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OGLOSZENIE O REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO PRACY

NAZWA JEDNOSTKI

PSYCHOLOGICZNE CENTRUM TERAPEUTYCZNO - BADAWCIZE
ORGANIZACYJNEJ SZPITALA:

KIEROWNIK PSYCHOLOGICZNEGO CENTRUM

STANOWIsKO: TERAPEUTYCZNO - BADAWCZEGO (K/M)*

WYMAGANIA:

o Wyksztatcenie wyzsze oraz tytut zawodowy mgr psychologii
uzyskany zgodnie z odrebnymi przepisami
oraz
NIEZBEDNE: o tytut specjalisty w dziedzinie psychologii klinicznej lub
neuropsychologii
e  Minimum 5 - letnie do$wiadczenie w wykonywaniu zawodu

Odpowiedzialnose,

umiejetnos$¢ zachowania tajemnicy,
lojalnose,

dyskrecja,

sumiennosg,

rzetelnose,

komunikatywnos¢,

odpornos¢ na stres,
dyspozycyjnosce,

e innowacyjnose,

CECHY OSOBOWE:

e ukonczone studia podyplomowe z zakresu organizacii
i zarzgdzania w ochronie zdrowia lub studia podyplomowe
DODATKOWE: w zakresie MBA,
e kursy, szkolenia w obszarze postepdw w naukach medycznych,

e doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
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1. INFORMACJA ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych dla pofrzeb procesu rekrutacji przez Szpital Uniwersytecki nr 2

im. dr. J. Biziela, zgodnie z Ogdinym Rozporzqgdzeniem o Ochronie

Danych (RODO)

Podanie o przyjecie na stanowisko objete rekrutacjg

Zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej

Dokumenty potwierdzajgce dorobek naukowy i organizacyjny

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce kwadlifikacje zawodowe do

objecia danego stanowiska

6. Plan rozwoju Psychologicznego Centrum Terapeutyczno-Badawczego na
okres 4 |at

WYMAGANE DOKUMENTY W
PROCESIE REKRUTACYJNYM:

oML

Obowigzki wynikajgce z zakresu czynnosci, a w szczegdlnosci:

e planowanie, przydzielanie i nadzorowanie czynnosci i zadan
wykonywanych przez podlegtych pracownikdw w oparciu o
zakres czynnosci oraz posiadane przez nich kompetencie,

e nadzdér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, przepisdéw BHP oraz
procedur wewnetrznych,

e udziat w ocenie pracy podlegtych pracownikéw,

e nadzdér nad zapewnieniem prawidtowosci i odpowiedniej jakosci
wykonywanych zadan,

e zapewnienie zasobdw niezbednych do wykonywania zadah
komérki organizacyjnej,

e Scista wspdtpraca z Dziatem Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w
sprawie planowania i readlizacji harmonogramu i czasu pracy
podlegtego personelu, planu zatrudnienia oraz w innych
sprawach pracowniczych,

e sprawozdawczo$¢ i raportowanie na potrzeby zarzgdcze i
statystyczne,

e Cczynny udziat w utrzymaniu i rozwijaniu wewnetrznego systemu
zarzgdzania jakosciq,

e state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych,

e nadzér nad zgodnosdcig prowadzonych badan z wymogami
Komisji Bioetycznej oraz standardami GCP (Dobre] Praktyki
Klinicznej)

¢ planowanie i nadzorowanie szkolenia podlegtych pracownikdw

ZAKRES ZADAN:

e zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,
e dodatkowe dni wolne na podnoszenie kwalifikacji,
OFERUJEMY: e $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
e  mozliwos¢ korzystania z karty do obiektdw sportowych,
e mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia
e dodatek za wystuge lat, (powyzej 5 lat): od 5% do 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego
¢ nagrody jubileuszowe za dtugoletnig prace

Wynagrodzenie zasadnicze: na podstawie ustawy z dnia 8 czerwca 2017r.
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych
pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

WYNAGRODZENIE:
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KOPIE DOKUMENTOW NALEZY SKtADAC W TERMINIE:

OD DNIA OGtOSZENIA DO DNIA 18.09.2026R, W GODZINACH OD 9:00 DO
TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA ~ 13:00 W KANCELARII SZPITALA ,
DOKUMENTOW: W ZAMKNIETEJ KOPERCIE Z ADNOTACJA:

NIE OTWIERAC PRZED 18.09.2026R

, DZIAt ZARZADZIANIA ZASOBAMI LUDZKIMI'’ = REKRUTACJA W PSYCHOLOGICINYM
CENTRUM TERAPEUTYCINO - BADAWCIYM

W LEWYM GORNYM ROGU KOPERTY: IMIE | NAZWISKO KANDYDATA NA STANOWISKO
OBJETE REKRUTACJA

- DODATKOWE INFORMACIJE:

INFORMUJEMY, ZE SKONTAKTUJEMY SIE TYLKO Z WYBRANYMI KANDYDATAMI

—  NA STRONIE WWW.BIZIEL.UMK.PL ZAMIESZCZONA ZOSTAtA KLAUZULA
INFORMACY JNA ZGODNIE Z OGOLNYM ROZPORZADZENIEM O OCHRONIE
DANYCH (RODO)

—  INFORMUJEMY, ZE PO ZAKONCZENIU REKRUTACJI, DANE KANDYDATOW, KTORZY
NIE ZOSTALI ZATRUDNIENI, ULEGAJA INISZCZENIU

—  INFORMACJA O ZAKONCZENIU REKRUTACJI ZOSTANIE UMIESZCZONA NA STRONIE:
WWW.BIZIEL.UMK.PL W ZAKLADCE OFERTY PRACY

— W PRZYPADKU ZATRUDNIENIA NA W/W STANOWISKO NALEZY DOSTARCZYC

ZASWIADCZENIE 7 KRAJOWEGO REJESTRU KARNEGO

Osoba do kontaktu: Dyrektor ds. Lecznictwa drn. med. Piotr Pteszka dyr.lecznictwa@biziel.pl
nrtel. 52 36 55 5356 w godzinach od 11.00 do 13.00

(K/M)* -oznacza pracownika: kobiete lub mezczyzne zatrudnionych na danym stanowisku. Na kazdym stanowisku moze
by¢ zatrudniona kobieta lub mezczyzna, jezeli spetnicjg wymagania kwalifikacyjne, co do wyksztatcenia i
doswiadczenia (stazu pracy) oraz wynikajgce ze szczegdtowych uregulowan prawnych. Postugujemy sie nazwami
stanowisk zawartymi w ZUZP oraz w formie zgodnej z zasadami jezyka polskiego.
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