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          OGŁOSZENIE O REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO PRACY  

 

NAZWA JEDNOSTKI 

ORGANIZACYJNEJ SZPITALA: 
PSYCHOLOGICZNE CENTRUM TERAPEUTYCZNO - BADAWCZE 

STANOWISKO: 
KIEROWNIK PSYCHOLOGICZNEGO CENTRUM                  

TERAPEUTYCZNO - BADAWCZEGO (K/M)* 

WYMAGANIA: 

 

NIEZBĘDNE:  

 

 

 

 

CECHY OSOBOWE: 

 

 Wykształcenie wyższe oraz tytuł zawodowy mgr psychologii 

uzyskany zgodnie  z odrębnymi przepisami 

oraz 

 tytuł specjalisty w dziedzinie psychologii klinicznej lub 

neuropsychologii 

 Minimum 5 – letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu 

 

 Odpowiedzialność, 

 umiejętność zachowania tajemnicy, 

 lojalność, 

 dyskrecja, 

 sumienność, 

 rzetelność, 

 komunikatywność, 

 odporność na stres, 

  dyspozycyjność, 

  innowacyjność, 

 

DODATKOWE: 

 

 

 ukończone studia podyplomowe z zakresu organizacji                                 

i zarządzania w ochronie zdrowia lub studia podyplomowe                     

w zakresie MBA, 

 kursy, szkolenia w obszarze postępów w naukach medycznych, 

 doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych, 

 



 

 

 

WYMAGANE DOKUMENTY W 

PROCESIE REKRUTACYJNYM: 

 

1. INFORMACJA  „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji przez Szpital Uniwersytecki nr 2 

im. dr. J. Biziela, zgodnie z Ogólnym Rozporządzeniem o Ochronie 

Danych (RODO) 

2. Podanie o przyjęcie na stanowisko objęte rekrutacją 

3. Życiorys z uwzględnieniem przebiegu pracy zawodowej 

4.  Dokumenty potwierdzające dorobek naukowy i organizacyjny 

5. Kserokopie dokumentów potwierdzające kwalifikacje zawodowe do 

objęcia danego stanowiska 

6. Plan rozwoju Psychologicznego Centrum Terapeutyczno-Badawczego na 

okres 4 lat 

 

 

ZAKRES ZADAŃ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFERUJEMY: 

 

 

 

 

WYNAGRODZENIE: 

Obowiązki wynikające z zakresu czynności, a w szczególności: 

 planowanie, przydzielanie i nadzorowanie czynności i zadań 

wykonywanych przez podległych pracowników w oparciu o 

zakres czynności oraz posiadane przez nich kompetencje, 

 nadzór nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, przepisów BHP oraz 

procedur wewnętrznych, 

 udział w ocenie pracy podległych pracowników, 

 nadzór nad zapewnieniem prawidłowości i odpowiedniej jakości 

wykonywanych zadań, 

 zapewnienie zasobów niezbędnych do wykonywania zadań 

komórki organizacyjnej, 

 ścisła współpraca z Działem Zarządzania Zasobami Ludzkimi w 

sprawie planowania i realizacji harmonogramu i czasu pracy 

podległego personelu, planu zatrudnienia oraz w innych 

sprawach pracowniczych, 

 sprawozdawczość i raportowanie na potrzeby zarządcze i 

statystyczne, 

 czynny udział w utrzymaniu i rozwijaniu wewnętrznego systemu 

zarządzania jakością, 

 stałe podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności 

zawodowych, 

 nadzór nad zgodnością prowadzonych badań z wymogami 

Komisji Bioetycznej oraz standardami GCP (Dobrej Praktyki 

Klinicznej) 

 planowanie i nadzorowanie szkolenia podległych pracowników 
 

 

 zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

 dodatkowe dni wolne na podnoszenie kwalifikacji, 

 świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 

 możliwość korzystania z karty do obiektów sportowych, 

 możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia  

 dodatek za wysługę lat, (powyżej 5 lat): od 5% do 20% miesięcznego 

wynagrodzenia zasadniczego  

 nagrody jubileuszowe za długoletnią pracę  

 

 

 

Wynagrodzenie zasadnicze: na podstawie ustawy z dnia 8 czerwca 2017r.              

o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 

pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

 



 

 

 

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA 

DOKUMENTÓW: 

 

 

KOPIE DOKUMENTÓW NALEŻY SKŁADAĆ W TERMINIE: 

OD DNIA OGŁOSZENIA DO DNIA  18.09.2026R, W GODZINACH OD 9:00 DO 

13:00  W KANCELARII SZPITALA ,  

W ZAMKNIĘTEJ KOPERCIE Z ADNOTACJĄ:  

NIE OTWIERAĆ PRZED 18.09.2026R 

„DZIAŁ ZARZĄDZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI’’ – REKRUTACJA W PSYCHOLOGICZNYM 

CENTRUM TERAPEUTYCZNO - BADAWCZYM 

W LEWYM GÓRNYM ROGU KOPERTY: IMIĘ I NAZWISKO KANDYDATA NA STANOWISKO 

OBJĘTE REKRUTACJĄ  

 

 DODATKOWE INFORMACJE:     INFORMUJEMY, ŻE SKONTAKTUJEMY SIĘ TYLKO Z WYBRANYMI KANDYDATAMI 

 NA STRONIE WWW.BIZIEL.UMK.PL ZAMIESZCZONA ZOSTAŁA KLAUZULA 

INFORMACYJNA ZGODNIE Z OGÓLNYM ROZPORZĄDZENIEM O OCHRONIE 

DANYCH (RODO) 

 INFORMUJEMY, ŻE PO ZAKOŃCZENIU REKRUTACJI, DANE KANDYDATÓW, KTÓRZY 

NIE ZOSTALI ZATRUDNIENI, ULEGAJĄ ZNISZCZENIU  

 INFORMACJA O ZAKOŃCZENIU REKRUTACJI  ZOSTANIE UMIESZCZONA NA STRONIE: 

WWW.BIZIEL.UMK.PL W ZAKŁADCE OFERTY PRACY  

 W PRZYPADKU ZATRUDNIENIA NA W/W STANOWISKO NALEŻY DOSTARCZYĆ 

ZAŚWIADCZENIE  Z KRAJOWEGO REJESTRU KARNEGO  

 

 

Osoba do kontaktu:  Dyrektor ds. Lecznictwa  dr n. med. Piotr Płeszka  dyr.lecznictwa@biziel.pl             

nr tel.  52 36 55 5356 w godzinach od 11.00 do 13.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(K/M)* -oznacza pracownika: kobietę lub mężczyznę zatrudnionych na danym stanowisku. Na każdym stanowisku może 

być zatrudniona kobieta lub mężczyzna, jeżeli spełniają wymagania kwalifikacyjne, co do wykształcenia i 

doświadczenia (stażu pracy) oraz wynikające ze szczegółowych uregulowań prawnych. Posługujemy się nazwami 

stanowisk zawartymi w ZUZP oraz w formie zgodnej z zasadami języka polskiego.  

http://www.biziel.umk.pl/
mailto:dyr.lecznictwa@biziel.pl

