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Szanowni Panstwo,
Drodzy Pacjenci
i Pracownicy Szpitalaq,

po wakacyjnej przerwie wracamy

do Panstwa z kolejnym numerem naszego
Biuletynu. Mam nadzieje, ze okres letni
pozwolit cho¢ na chwile zwolni¢,
odpoczac¢inabracé sit przed ostatnimi
miesigcami roku. Niestety, w ochronie
zdrowia nie wracamy do spokojnej
codziennosci. Wchodzimy w jesien

w atmosferze narastajgcego niepokoju

o stabilnosc¢ catego systemu.

Sytuacjafinansowa publicznej ochrony zdrowia
staje sie coraz trudniejsza. Niedobér srodkéw
w Narodowym Funduszu Zdrowia przestat by¢
jedynie problemem rozliczen miedzy insty-
tucjami. Jego konsekwencje coraz wyrazniej
odczuwajg szpitale, ich pracownicy, a przede
wszystkim pacjenci. Zmiany zasad finansowania
czesci Swiadczen wykonanych ponad limity
oraz przesuwanie ptatnosci na pdzniejsze
okresy nie zmniejszaja rzeczywistych potrzeb
zdrowotnych spoteczenstwa. Pacjenci nadal
wymagajg diagnostyki, leczenia i kontynu-
owania rozpoczetych terapii, niezaleznie od
tego, czy w danym momencie w systemie s3
zabezpieczone wystarczajace Srodki.

Dla szpitali oznacza to konieczno$¢ podej-
mowania coraz trudniejszych decyzji oraz
funkcjonowania w warunkach niepewnosci
finansowej. Dla personelu - dodatkowe obcia-
zenie, poczucie braku stabilnosci i frustracje
wynikajaca z koniecznosci mierzenia sie z pro-
blemami, na ktére nie ma bezposredniego
wptywu. Dla pacjentéw natomiast - obawe
o dostepnos$¢ sSwiadczen, wydtuzenie czasu
oczekiwania i niepewnos$¢, czy potrzebna
pomoc zostanie udzielona w odpowiednim
czasie. Taka sytuacja nie stuzy nikomu. Ostabia
zaufanie do systemu, pogarsza atmosfere pracy
i utrudnia skupienie sie na tym, co powinno

pozostawad naszym najwazniejszym zadaniem
- na bezpiecznym i skutecznym leczeniu.

Dodatkowe emocje budza projektowane
zmiany w ochronie zdrowia. Czes$¢ propo-
nowanych rozwigzan moze uporzadkowac
system i poprawic jego przejrzystosc. Wiele
z nich budzi jednak uzasadnione kontrowersje
i obawy o skutki praktyczne - zwtaszcza dla
ciggtosci pracy szpitali oraz dostepnosci
personelu. Tak istotne reformy wymagaja
spokojnego dialogu, rzetelnej oceny konse-
kwencji i uwzglednienia realiéw codziennego
funkcjonowania podmiotéw leczniczych. Nie
moga by¢ odpowiedzig wytacznie na brak
$srodkéw ani prowadzi¢ do przenoszenia
odpowiedzialnosci za problemy systemowe na
pacjentow, pracownikoéw czy zarzadzajacych
szpitalami.

Wszyscy tesknimy za normalnoscia.
Za mozliwoscia planowania pracy w dtuzszej
perspektywie, bez ciggtego niepokoju o finan-
sowanie $wiadczen i bez koniecznosci reago-
wania na kolejne nagte zmiany. Chcieliby$my
po prostu wykonywac swoje obowigzki: leczyé,
diagnozowad, pielegnowaé, rehabilitowad
i organizowac opieke tak, aby byta bezpieczna
i dostepna. Pacjenci majg prawo oczekiwaé
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stabilnego systemu, a pracownicy - warunkéw
pozwalajacych koncentrowac sie na wykony-
waniu swojej pracy, bez narastajacego poczucia
niepewnosci i przecigzenia.

Pomimo trudnego otoczenia nie rezygnu-
jemy z rozwoju naszego Szpitala. Dzieki srod-
kom z Krajowego Planu Odbudowy znaczaco
doposazylismy obszar kardiologii, wymieniajac
zuzyte urzadzeniaiwprowadzajac nowoczesng
aparature wspierajaca diagnostyke oraz lecze-
nie chordb uktadu krazenia. Nowe echo-
kardiografy, aparaty EKG, kardiowertery-
defibrylatory, systemy monitorowania i sprzet
do zaawansowanych procedur kardiologicz-
nych zwiekszaja mozliwosci naszych zespotéw
oraz bezpieczenstwo pacjentéw.

Rownolegle zrealizowaliSmy wazne
dziatania w obszarze cyfrowym. Rozbudowa
i integracja systeméw informatycznych, dalsza
digitalizacja dokumentacji medycznej oraz
wdrazanie nowych zabezpieczen podniosty
poziom cyberbezpieczenstwa Szpitala. W cza-
sach, gdy dane medyczne i ciggtosc dziatania
systeméw informatycznych maja bezposredni
wptyw na bezpieczenstwo leczenia, jest to
inwestycja roéwnie istotna jak zakup

nowoczesnej aparatury.

Dziekuje wszystkim Pracownikom za odpo-
wiedzialnos$¢, profesjonalizm i codzienng prace
wykonywana pomimo coraz trudniejszych
warunkow. Dziekuje réwniez Pacjentom za
zaufanie, cierpliwos$¢ i wyrozumiatos$é. Zapew-
niam, ze niezaleznie od probleméw systemo-
wych bedziemy nadal podejmowac¢ wszelkie
mozliwe dziatania, aby utrzymac ciggtosé
Swiadczen i zapewni¢ Panstwu opieke
na najwyzszym mozliwym poziomie.

Zycze nam wszystkim, aby ostatni kwartat
2026 roku przyniést uspokojenie atmosfery
wokot ochrony zdrowia w Polsce, odpowie-
dzialne decyzje oraz realng perspektywe
stabilizacji. Potrzebujemy dzi$ nie kolejnych
sporow i doraznych rozwigzan, lecz przewi-
dywalnosci, dialogu i poczucia, ze wspdlnie
zmierzamy w dobrym kierunku.

Z wyrazami szacunku,
Agnieszka Rogalska

Dyrektor

Szpitala Uniwersyteckiego nr 2
im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy
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JAKOSC, KTORA TWORZYMY WSPOLNIE KAZDEGO
DNIA, ZOSTALA POTWIERDZONA CERTYFIKATEM ISO

Jakos¢ w szpitalu ma wiele wymiardw.

To nie tylko skuteczne leczenie (o
i profesjonalna opieka nad pacjentem, PRS CERTYFIKAT
ale takze bezpieczenstwo pracy, eyt
odpowiedzialno$¢ za sSrodowisko,
wtasciwa organizacja proceséw
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funkcjonowanie naszego Szpitala.

Otrzymalismy kolejne potwierdzenie jakosci
i standardéw, wedtug ktérych funkcjonuje
Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela
w Bydgoszczy.

To efekt konsekwentnego rozwijania
rozwiazan porzadkujacych procesy i pozwala-
jacych spojrzec na szpital jako catos$¢, w ktorej
jakos$¢ budujemy systemowo kazdego dnia.

AKREDYTACJA DLA PRACOWNI ANGIOGRAFII
| HEMODYNAMIKI

Pracownia Angiografii i Hemodynamiki
uzyskata certyfikat akredytacyjny

CERTYFIKAT klasy B, przyznawany przez Asocjacje
Interwencji Sercowo-Naczyniowych
; PTK - AISN PTK.
IR e Otrzymana akredytacja stanowi potwierdzenie
T A spetniania wysokich standardéw w zakresie
e o o], S jakosci, bezpieczenistwa wykonywanych zabie-
akccdyticls Kasy B goéw, organizacji pracy oraz dostepnosci

Polskicgo Towarrysewa Kardinlogicznego

Swiadczen w zakresie kardiologii inwazyjne;j.

Certyfikat klasy B jest przyznawany
osrodkom  spetniajacym  rygorystyczne
wymagania dotyczace m.in.
doswiadczenia zespotu, liczby
wykonywanych procedur oraz
zapewnienia catodobowej
gotowosci do wykonywania
zabiegow.

Zasady akredytacji:

Bl
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NOWY ETAP ROZBUDOWY BIZIELA

17 wrzeénia 2026 roku podpisano
umowe na realizacje kolejnego etapu
rozbudowy Szpitala Uniwersyteckiego
nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy.
To jeden z najwazniejszych momentow
Wieloletniego Programu Medycznego,
ktoéry od 2018 roku stopniowo zmienia
nasz Szpital.

Umowe podpisali JM prof. dr hab. Andrzej
Tretyn, Rektor UMK, prof. dr hab. Dariusz
Grzanka, Prorektor ds. Collegium Medicum
UMK oraz Mariusz Hurylski, Dyrektor Oddziatu
BUDIMEX S.A. Jej wartos¢ wynosi blisko
211 mln zt, azakonczenie prac zaplanowano na
20 marca 2028 roku.

Wieloletni Program Medyczny to znacznie
wiecej niz budowa nowego gmachu. Catosé
programu, ktérego aktualna wartos$¢
przekracza 426 min zt, obejmuje rozbudowe,
modernizacje istniejgcych jednostek oraz zakup
nowoczesnego wyposazenia. Jego efekty sa juz
widoczne w wielu miejscach Biziela -
zmodernizowano m.in. Trakt Porodowy, Zaktad

Diagnostyki Laboratoryjnej oraz przestrzenie
Urologii i Okulistyki, a Szpital otrzymat nowe
wyposazenie i aparature medyczna. Poprawio-
no réwniezistniejgca infrastrukture techniczna.

Teraz jednym z najwazniejszych zadan jest
nowy budynek o powierzchni blisko 18,4 tys.
m?. Znajda sie w nim Klinika Hematologii
i Chorob Rozrostowych Uktadu Krwio-
twoérczego, Klinika Foniatrii i Audiologii
z Oddziatem Otolaryngologii i Onkologii
Laryngologicznej z Pododdziatem Chirurgii
Szczekowej, Oddziat Anestezjologii
i Intensywnej Terapii oraz Oddziat Kliniczny
Rehabilitacji.

Powstanie takze Blok Operacyjny z 11 sala-
mi, w tym dwiema hybrydowymi, a na dachu -
ladowisko dla $migtowcéw LPR. W nowym
gmachu przewidziano 144 tézka.

Inwestycja wzmacnia réwniez uniwersy-
tecki charakter Biziela. Powstang sala
audytoryjna i sale dydaktyczne dla studentow
Collegium Medicum UMK, tworzac lepsze
warunki do taczenia leczenia z dydaktyka
i rozwojem medycyny.

o Nafot. od lewej: Mariusz Hurylski (dyrektor oddziatu BUDIMEX S.A.), JM prof. dr hab. Andrzej Tretyn (Rektor Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu), prof. dr hab. Dariusz Grzanka (Prorektor ds. Collegium Medicum UMK)
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Z tg inwestycjg wigzemy wiele marzen i jeszcze
wiecej nadziei. O nowoczesnym Szpitalu, w ktorym
wiedza, doswiadczenie i mozliwosci naszych
Zespotow bedq mogty w petni wspoétgrac
z warunkami, w jakich leczymy.
~ dr n. med. Agnieszka Rogalska, MBA

Dyrektor Szpitala

Przed nami kolejne miesigce pracy, ale kierunek
jest jasno wyznaczony: nowoczesne warunki
leczenia dla Pacjentow, pracy dla naszych
Zespotéw oraz ksztatcenia przysztych kadr
medycznych.

| SZPITAL
UNIWERS

TWORZYMY EKOSYSTEM MCSC

Wspotorganizatorzy

" Bonifraterskie
A contrum Meayerno

sepitals Pomarskie 5 110

Nasz szpital jest wspétorganizatorem
tegorocznej 5. edycji konkursu MCSC
Hospital Leadership Innovation

- inicjatywy, ktéra taczy srodowisko
medyczne, nowe technologie i ludzi
gotowych na nieustanny rozwdj.
Przedsiewziecie jest przestrzenia

do wspoétpracy, wymiany doswiadczen
i budowania ekosystemu innowacji

w ochronie zdrowia.

W sierpniu Jury konkursu, w ktdrego pracach
udziat wzieli dr n. med. Piotr Pteszka, MBA -
Dyrektor ds. Lecznictwa i mgr inz. Krzysztof

Nowakowski, MBA - Dyrektor ds. Infra-
struktury i Logistyki, wybrato TOP 10
najlepszych projektow tegorocznej edycji.
Do kolejnego etapu zakwalifikowano
nastepujace rozwigzania:

e robotyczna ,trzecia reka” wspierajaca
zespoty medyczne,

e Al wspierajaca ocene tetnic wiencowych,
e inteligentny follow-up pacjentéw,

e nowy sposob nauki interpretacji EKG,

e przesiewowe badanie wzroku z wyko-
rzystaniem smartfona,

® wsparcie psychiatrii dzieci i mtodziezy,

e technologia wspierajaca chirurgie
ortopedyczna,

e rozwigzania wspierajace zywienie
wczesniakow,

e nowoczesna alternatywa dla tradycyjnego
gipsu,

¢ system endoskopowy dla najmniejszych
pacjentow.

15 wrzesnia, podczas Hospital Innovation
Summit, zespoty TOP 10 zaprezentowaty swoje
innowacyjne rozwiazania.

Kiedy piec lat temu zaczynalismy nasz konkurs
Z piecioma jednostkami, nawet nie wyobrazatem
sobie dzisiejszego dnia, kiedy MCSC zrzesza 44
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podmioty medyczne. Nie spodziewatem sie, Ze po
pieciu latach MCSC stanie sie platformg skupiong
wokét sztucznej inteligencji w ochronie zdrowia.
Nie spodziewatem sie tez tego, Zze za 5 lat w Polsce
bedzie dostepna publiczna Platforma Ustug
Inteligentnych z 5. dziatajgcymi aplikacjami. Ten
ogromny przeskok jest mozliwy dzieki nam
wszystkim, bo od wielu lat spotykamy sie i nad tym
pracujemy.  Konkurs  pobudzit  myslenie
o innowacjach i stworzyt startupom przestrzen,
w ktorej mogq prezentowac swoje rozwiqzania,
a jednoczesnie otworzyt drzwi do publicznych
jednostek, pokazujgc, Ze nie sq skostniate, ale
otwarte na wspotprace. Dzis juz wiemy, co zrobic,
gdy startup przychodzi do szpitala. Nauczylismy
sie rozmawiac z tworcami technologii, a startupy
hauczyty sie wspotpracowaé z podmiotami
leczniczymi. To jest dorobek tych pieciu edycji
i pokazuje, jak bardzo takie inicjatywy sq
potrzebne.

~ dr n. med. Tomasz Maciejewski,

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia

Iapraszamy
~ do obserwowania
- MCscC:

We wrzesniu zaplanowano rdéwniez
spotkania Rady Programowej szpitali
wspotorganizujacych konkurs. W jej pracach
uczestniczy dr n. med. Agnieszka Rogalska,
MBA - Dyrektor Szpitala.

B
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100. ENDOPROTEZOPLASTYKA STAWU
KOLANOWEGO Z WYKORZYSTANIEM VELYS™

10 wrzeénia 2026 roku ortopedzi

ze Szpitala Uniwersyteckiego nr 2

im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy
przeprowadzili 100. endoprotezoplastyke
stawu kolanowego z wykorzystaniem
robotycznego systemu VELYS™. Pierwsze
takie operacje odbyty sie

21 lipca 2025 roku.

Biziel byt pierwszym szpitalem w Polsce
posiadajacym wtasny system VELYS™, a takze
pierwszym osrodkiem w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim,  ktéry rozpoczat
wykonywanie robotycznie wspomaganej
endoprotezoplastyki stawu kolanowego.

Widrozenie technologii poprzedzito niemal
pét roku przygotowan zespotu, obejmujacych
szkolenia online i praktyczne, m.in. w Szwajcarii
i Irlandii. System jest wykorzystywany
w Oddziale Klinicznym Ortopedii
i Traumatologii Narzadu Ruchu podczas
endoprotezoplastyki stawu kolanowego.

Sto zabiegéw to dla nas wyrazna granica
miedzy etapem wdrozenia a etapem dojrzatego,
rutynowego stosowania technologii. Na poczqgtku
kazdy zabieg z uzyciem robota wymagat
dodatkowego czasu na sale operacyjng,
dodatkowego przygotowania zespotu i pewnej
elastycznosci w harmonogramie. Dzis robotyka jest
wpisana w standardowq sciezke pacjenta

kwalifikowanego do endoprotezoplastyki kolana -
nie jest juz ,projektem pilotazowym”, tylko czesciq
codziennej praktyki Oddziatu. To otwiera nam
przestrzen na kolejny etap: nie tylko wykonywanie
zabiegdw, ale systematyczne zbieranie danych,
ocene wynikéw odlegtych i dalsze doskonalenie
protokotéw, takze pod kgtem szkolenia kolejnych
operatoréow.

~ dr n. med. Michat Kutakowski

Lekarz kierujgcy Oddziatem Klinicznym
Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu

Robot wspiera chirurga

System VELYS™ wspiera chirurga w planowaniu
i przeprowadzeniu endoprotezoplastyki,
umozliwiajgc wykorzystanie podczas operacji
informacji dotyczacych anatomii konkretnego
stawu. Ostateczne decyzje dotyczace
przebiegu zabiegu podejmuje operator.
Dr n. med. Karol Elster, zastepca lekarza
kierujacego Oddziatem, zwraca uwage na
mozliwos¢ wiekszej indywidualizacji operacji:
Z perspektywy pacjenta najwazniejsza réznica
polega na tym, ze ustawienie protezy jest dzis duzo
bardziej zindywidualizowane niz w klasycznej
technice manualnej. Zamiast opiera¢ sie wytqcznie
na usrednionych, standardowych punktach
odniesienia anatomicznego, mamy mozliwos¢
precyzyjnego dopasowania pozycji komponentéw
do indywidualnej biomechaniki danego kolana —
zuwzglednieniem napiecia wiezadet i naturalnego
zakresu ruchu pacjenta. W praktyce przektada sie
to na mniejszq potrzebe dodatkowych zabiegéw
korekcyjnych na wiezadtach w trakcie operacji,
a to z kolei oznacza mniejszq traumatyzacje tkanek
miekkich. W funkcjonowaniu pooperacyjnym
obserwujemy u czesci pacjentow bardziej
,haturalne” odczucie stawu i ptynniejszy powrét do
codziennej aktywnosci, cho¢ oczywiscie kazdy
przypadek ocenia sie indywidualnie, a robotyka jest
narzedziem wspierajqgcym chirurga, nie gwarancjq
wyniku.
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Od praktyki klinicznej do badan

Doswiadczenia kliniczne zdobywane
podczas kolejnych zabiegéw sa wykorzy-
stywane takze w dziatalnosci naukowej. Zespot
uczestniczy w badaniu poréwnujacym
endoprotezoplastyke stawu kolanowego
wspomagang systemami VELYS™ i CORI,
realizowanym we wspoétpracy z osrodkiem
zagranicznym.

To badanie realizujemy w ramach
wspoétpracy naukowej z osrodkiem zagra-
nicznym — nasz Oddziat dysponuje systemem
VELYS™, natomiast osrodek partnerski pracuje
na platformie CORI, wiec potaczenie tych
dwoéch doswiadczen w jednym projekcie
badawczym daje nam mozliwos$é obiektywnego
poréwnania obu technologii, czego Zzaden
z osrodkédw nie mogtby przeprowadzié
samodzielnie. Interesujg nas pytania dotyczace
m.in. doktadnosci ustawienia komponentéw
i balansowania wiezadet, efektywnosci
czasowej zabiegu oraz ewentualnych réznic
w rekonwalescencji i funkcjonowaniu pacjentéw
po operacji. Dla pacjentéw wyniki tej
wspoétpracy naukowej moga oznaczaé, ze
przyszte decyzje dotyczace wyboru technologii

robotycznej beda opierac sie na rzetelnych,
wieloosrodkowych danych poréwnawczych,
a nie na doswiadczeniu jednego zespotu -
wyjasnia dr Kutakowski.

Technologia i rozwéj szpitala

Znaczenie osiagnietego etapu wykracza,
zdaniem dyrekcji szpitala, poza samg liczbe
operacji.

Dla Szpitala sto wykonanych procedur oznacza
réowniez mozliwos¢ systematycznej oceny
rezultatéw, dalszego doskonalenia organizacji
pracy oraz rozwijania kompetencji zespotu. Nie
traktujemy  bowiem samego  posiadania
nowoczesnej aparatury jako miary innowacyjnosci
- jej rzeczywistq wartos¢ wyznaczajq sposob
wykorzystania oraz korzysci, jakie moze przynies¢
pacjentom. Zachowujemy przy tym niezbedng
ostroznos¢ naukowq, poniewaz wiarygodna ocena
wptywu robotyki na wyniki funkcjonalne, jakos¢
zycia i trwatos¢ efektow leczenia wymaga
odpowiedniego czasu, systematycznego
gromadzenia danych i prowadzenia badan.
~ dr n. med. Agnieszka Rogalska, MBA

Dyrektor Szpitala Uniwersyteckiego nr 2
im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy
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Jak podkresla, kierunek ten jest spdjny
ze Strategiag Rozwoju Szpitala na lata 2025-
2030, w ktérej modernizacja infrastruktury
i wdrazanie innowacyjnych metod leczenia
podporzagdkowane s3g poprawie jakosci,
bezpieczenstwa i wartosci opieki oferowanej
pacjentom.

Priorytetem pozostaje dla nas wykorzystanie
wiedzy, doswiadczenia i innowacji dla poprawy
zdrowia chorego - zgodnie z misjq: ,Przez wiedze
i doswiadczenie do zdrowia chorego”, ktéra
wyznacza sens dziatalnosci naszego Szpitala.
~ dodaje dr n. med. Agnieszka Rogalska,MBA

Biziel na mapie robotyki ortopedycznej

Jeszcze kilka lat temu roboty wspierajgce
operacje ortopedyczne wykorzystywane byty
w Polsce w pojedynczych o$rodkach. Najnowszy
raport ,Chirurgia robotowa w Polsce 2026”
pokazuje, jak od 2020 roku szybko rozwija sie
ten obszar medycyny. W 2023 roku roboty
w zabiegach ortopedycznych wykorzystywano
w 7 osrodkach, rok pézniejw 17,aw 2025 roku
juz w 26. Wsrdéd nich znalazt sie Szpital
Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela, ktéry
jako jedyny o$rodek z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego zostat wskazany na mapie
robotyki ortopedycznej. W roku 2025
w asyscie robota wykonalismy 51 zabiegéw
endoprotezoplastyki stawu kolanowego.

CHIRURGIA ROBOTOWA 2026:
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Rysunek 5.1. Liczba szpitali wykonujgcych zabiegi
alloplastyki za pomocg ramion robotycznych

Precyzja w kazdym ruchu

Nie ma dwoch identycznych kolan. W chirurgii
robotycznej szczegdtowe informacje dotyczace
anatomii pacjenta wykorzystywane sa do przy-
gotowania planu operacji. Podczas zabiegu
system pomaga chirurgowi precyzyjnie
go realizowad.

Jestesmy w stanie okresli¢ bardzo doktadnie
stopien przyciecia, co do milimetra. To jest cos,
czego cztowiek nie jest w stanie zrobic. Dzieki temu
operacja przebiega doktadnie w taki sposob, jak
zostata zaplanowana.
~ wyjasnia dr n. med. Karol Elster, Zastepca
Lekarza Kierujgcego Oddziatem Klinicznym
Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu
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Rysunek 5.2. Liczba zabiegow alloplastyki za pomoca
ramion robotycznych we wszystkich szpitalach
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WIECEJ NIZ MEDYCZNA MISJA

10 sierpnia 2026 roku rozpoczelismy
wspotprace z Zaktadem Karnym

w Bydgoszczy-Fordonie. Na mocy
podpisanej umowy osoby odbywajace
kare pozbawienia wolnosci zostaty
witaczone w wykonywanie wybranych
zadan na rzecz naszego Szpitala.

To wspodtpraca, ktéra ma réwniez wazny wymiar
spoteczny. Biziel, jako instytucja publiczna,
tworzy warunki sprzyjajace
resocjalizacji, zdobywaniu
doswiadczen, odbudowywa-
niu zawodowej samodziel-
nosci i powrotowi do aktyw-
nego funkcjonowania w spo-
teczenstwie.

Wiecej
informaciji:

[=] =]
[=]:5

o Nafot. od lewej: dr n. med. Agnieszka Rogalska, MBA (Dyrektor
Szpitala), pptk Robert Klimaszewski (Zastepca Dyrektora Zaktadu

Karnego w Bydgoszczy-Fordonie)

DODATKOWY DOJAZD DO NASZEGO SZPITALA

Miasto Bydgoszcz przygotowuje
rozwigzania, ktére w przysztosci maja
poprawic dostepnos$¢ komunikacyjng
Szpitala Uniwersyteckiego nr 2

im. dr. Jana Biziela.

Planowana inwestycja zaktada budowe
dodatkowego dojazdu od ul. Ujejskiego, ktéry
zostanie potaczony z droga wewnetrzng
w rejonie Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego.
Rozbudowany ma zosta¢ réwniez koricowy
odcinek ul. Stowianskiej, tworzac alternatywna
mozliwo$c¢ dojazdu do naszego kompleksu.
Przedsiewziecie jest zwigzane z poprawa
dostepnosci do obiektéow istotnych dla
bezpieczenstwa mieszkancéw i wpisuje sie
w dziatania realizowane w ramach Programu
Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilne;j.
Aktualnie prowadzone s3 dziatania
zwigzane z przygotowaniem dokumentacji
projektowej. Jej opracowanie wraz z uzyska-
niem niezbednych decyzji administracyjnych
ma potrwac ponad rok. Planowane rozwigzania
sg szczegolnie istotne w kontekscie trwajacego

rozwoju i rozbudowy naszego
Szpitala. Dodatkowy uktad
komunikacyjny ma w przy-
sztosci utatwi¢ dostep do
kompleksu, w tym do czesci
zwigzanej z udzielaniem
Swiadczen w stanach nagtych.

Wiecej
informaciji:
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UROLODZY BIZIELA

— WIEDZA, DOSWIADCZENIE, ROZWOJ

Ostatnie miesigce przyniosty kolejne
sukcesy zespotu Kliniki Urologii naszego
Szpitala.

Nowe kwalifikacje, aktywnos¢ naukowa,
prezentowanie wtasnych doswiadczen podczas
najwazniejszych spotkan specjalistow oraz
rozwoj chirurgii robotycznej pokazuja, ze sitg
nowoczesnej urologii sa nie tylko technologie,
ale przede wszystkim ludzie, ktérzy potrafia
je wykorzystywac.

Jednym z ostatnich sukceséw jest
osiagniecie lek. Pawta Szyperskiego, ktéry
w czerwcu zdat europejski egzamin z urologii
i uzyskat tytut Fellow of the European Board
of Urology (FEBU).

W czerwcu zespét Kliniki byt réwniez obecny
podczas 56. Kongresu Naukowego Polskiego
Towarzystwa Urologicznego w Katowicach,
gdzie lekarze zaprezentowali liczne prace

naukowe podczas sesji plenarnych, sesji wideo
oraz plakatowych, przedstawiajac doswiad-
czenia naszego osrodka w zakresie urologii
onkologicznej, chirurgii robotycznej i technik
matoinwazyjnych.

Pawel Jacek Sryperski

Tt

Moizliwosci szkolenia technik minimalnie
inwazyjnych w Polsce i za granicg

Marcin Jarzemski

o8l =

SZPITAL r

Aktywni
cztonkowie zespotu. Podczas | Forum
Doktorantéw Collegium Medicum UMK
lek. Bartosz Ros, rezydent, zaprezentowat swoj
projekt doktorski pt. ,Ocena funkcji struk-
turalnej, rozrodczej i hormonalnej narzadéw
meskiego uktadu rozrodczego u pacjentow
leczonych hematologicznie - badanie prospek-
tywne z zastosowaniem zaawansowanych
metod obrazowych”. Badaniamajgnacelu lepsze

naukowo s3 takze mtodzi

poznanie wptywu terapii hematologicznych
na zdrowie reprodukcyjne mezczyzn oraz roz-
woj nowoczesnych metod diagnostycznych.
Promotorami pracy s3: dr hab. n. med. Piotr
Jarzemski, dr hab. n. med. Marta Sobas,
prof. UMK oraz dr n. med. Bartosz Brzoszczyk.

Z kolei lek. Damian Peterson uczestniczyt
w miedzynarodowym kongresie Challenges in
Laparoscopy & Robotics 2026 w Rzymie, gdzie
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poruszano zagadnienia leczenia operacyjnego
nowotwordéw uktadu moczowego, technik
rekonstrukcyjnych oraz rozwoju chirurgii
matoinwazyjnej.

promolor: dr hat

\tiejsce realizacji

T
Ocena funkc) struk
N

zastosowanierm
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BIZIEL WSPOLTWORZY PRZESTRZEN ROZWOJU
NOWOCIZESNEGO ZARZADZANIA

11 wrzeénia 2026 roku w naszym
Szpitalu odbyto sie spotkanie poswiecone
wspotpracy z Wydziatem Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika

w Toruniu w obszarze ksztatcenia
menedzerskiego.

Dr n.med. Agnieszka Rogalska, MBA - Dyrektor
naszego Szpitala, bedzie kontynuowata prace
w Radzie Biznesu Programu Executive Master
of Business Administration UMK w kolejnej
kadencji, trwajacej do korica 2028 roku.

Podczas spotkania dokument potwier-
dzajacy powotanie wreczyty prof. dr hab. Agata
Sudolska - Przewodniczaca Rady Dyscypliny
i Dyrektor Instytutu Nauk o Zarzadzaniu
i Jakosci oraz dr hab. Justyna tapinska, prof.
UMK - Dyrektor Programu MBA.

Rada Biznesu uczestniczy m.in. w wyz-
naczaniu kierunkédw rozwoju programu,
opiniowaniu zmian odpowiadajacych
aktualnym i przysztym potrzebom rynku oraz
inicjowaniu dziatan wspierajacych rozwdj
uczestnikow i absolwentow.

o Nafot.od lewej: prof.dr hab. Agata Sudolska (Przewodniczaca
Rady Dyscypliny i Dyrektor Instytutu Nauk o Zarzadzaniu
i Jakosci), dr n. med. Agnieszka Rogalska (Dyrektor Szpitala),
dr hab. Justyna tapinska, prof. UMK (Dyrektor Programu MBA)

Oferta Executive

Dla naszego Szpitalato 4
MBA UMK Torun:

kolejny wymiar wspdtpracy
z Uniwersytetem Mikotaja

Kopernika w Toruniu,
w ktorym wiedza
akademicka taczy sie

z praktycznym doswiad-
czeniem zarzadzania
w ochronie zdrowia.
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POROD ZACZYNA SIE OD POCZUCIA

BEZPIECZENSTWA

W sierpniu w naszym Szpitalu odbyt sie
tysieczny pordd w 2026 roku. Za tg liczbg
kryje sie tysigc réznych historii - emocji,
oczekiwan i doswiadczen. Kazda z nich
przypomina, ze narodziny dziecka sg
jednym z najwazniejszych, ale tez
najbardziej emocjonujacych momentow
W Zyciu rodziny.

Radosci i oczekiwaniu towarzyszg pytania
i obawy. Jak bedzie wygladat porod? Czy bede
mogta zadecydowac o jego przebiegu? Kto
bedzie przy mnie? Co wydarzy sie, jesli pojawia
sie komplikacje?

Dlatego bezpieczenstwo na sali porodowej
to znacznie wiecej niz nowoczesny sprzet.
To réwniez wiedza, zaufanie, obecnos$¢ drugie-
go cztowieka i poczucie, ze w kazdej chwili
mozna liczy¢ na profesjonalng pomoc.

Bezpiecznie znaczy takze swiadomie

W lipcu podczas kolejnego Dnia Potoznictwa
w Bizielu przyszli rodzice mogli pozna¢
wspbtczesng sale porodowg i porozmawiad
z personelem o tym, jak wyglada pordéd.
Spotkanie prowadzit mgr Jerzy Cholewinski,
potozny koordynujacy.

Takie spotkania majg szczegdlne znaczenie
jeszcze przed przyjazdem do Szpitala. Znajo-
mos$¢ miejsca, mozliwosci i oséb, ktére moga
towarzyszy¢ podczas porodu pozwala oswoic
to, co nieznane.

Na przestrzeni 26 lat, kiedy uczestnicze
w porodach, niezmiennie najwazniejsza jest osoba,
ktéra sprawuje opieke nad rodzqcq w trakcie
porodu - potozna, lekarz. Liczy sie bezposredni
kontakt i poczucie, ze ,ktos czuwa’. Jesli sq to osoby
petne empatii i zaangazowania, zwieksza to
poczucie bezpieczenstwa. Oczekiwania zwigzane
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sq z dostepnosciqg metod tagodzenia bélu oraz
zapleczem sanitarnym, duzq wygodnq tazienkq,
klimatyzacjq w kazdej sali. Te udogodnienia miaty
mniejsze znaczenie wiele lat temu.
~ mgr Jerzy Cholewinski,

Poloiny Koordynujgcy

Bezpieczenstwo ma wiele wymiaréw

Dla jednej kobiety wazna bedzie obecnos¢
bliskiej osoby, dla innej mozliwos$¢ swobodnego
poruszania sie czy wyboru pozycji podczas
porodu. Dla kolejnej - dostep do skutecznych
metod tagodzenia bolu. Wspdlnym elementem
pozostaje mozliwos$¢ rozmowy z personelem
i Swiadomos¢, ze potrzeby rodzacej sa
styszane.

Biziel od dtuzszego czasu rozwija wtasnie
takie podejscie. Szpital umozliwia m.in. porody
w pozycjach wertykalnych i korzystanie
z réznych metod wspomagajacych przebieg
porodu.

Jest tez drugi wymiar bezpieczenstwa -
medyczny. To mozliwos¢ szybkiego reagowania,
gdy fizjologiczny przebieg cigzy lub porodu
niespodziewanie sie zmienia.

Spotkania

Nowoczesna sala porodowa moze oferowac
coraz wiecej mozliwosci, ale o doswiadczeniu
poroduw duzej mierze decydujg ludzie. Dlatego
przygotowanie do porodu zaczyna sie wczes-
niej niz w momencie przekroczenia sali

—_—

porodowej. Spotkania edukacyjne pozwalaja
przysztym rodzicom zadawaé pytania, poz-
nawac¢ mozliwosci szpitalaibardziej Swiadomie
przygotowywac sie do narodzin dziecka.

Do rozmowy o dobrym i bezpiecznym
porodzie wrécimy juz w pazdzierniku. W dniach
19-25 pazdziernika 2026 r.,w ramach Tygodnia
Godnego Porodu, wspdlnie z Fundacjg Rodzi¢
po Ludzku stworzymy przestrzen do rozméw
o porodzie, prawach kobiet i potrzebach nowo
narodzonych dzieci. Motto tegorocznej edycji:
,O korzysciach kontaktu skéra do skory”.

Kolejny raz nasze dziatania
zostaty docenione

e

CERTYFIKAT
#MaluchyNaBrzuchy

otrzymuje

Wiecej
informaciji:

B
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OD KOMORKI DO GENOW. NOWOCZESNA

DIAGNOSTYKA W BIZIELU

Wspodtczesna medycyna pozwala

coraz doktadniej poznawac chorobe.
Obraz komoérek i tkanek ogladanych

pod mikroskopem moze by¢ uzupetniany
badaniami, ktére pozwalajg szukac zmian
w materiale genetycznym.

Ma to szczegblne znaczenie

w diagnostyce choréb nowotworowych,
w tym biataczek i chtoniakéw.

Badania molekularne moga dostarczy¢ dodat-
kowych informacji o chorobie konkretnego
pacjenta. Pomagaja w jej doktadniejszym
rozpoznaniu, a takze w ocenie przebiegu
choroby i wyborze odpowiedniego leczenia.

Nowe moizliwosci diagnostyczne
w naszym Szpitalu

W ostatnich latach nasz Szpital rozwija zaple-
cze nowoczesnej diagnostyki. W 2024 r.
uzyskaliSmy dofinansowanie na realizacje
inwestycji dotyczacej doposazenia w sprzet
do diagnostyki i leczenia biataczek oraz
chtoniakdéw, aw roku 2025 pozyskalismy srodki
z Narodowej Strategii Onkologicznej na zakup
sprzetu do diagnostyki patomorfologiczne;j.

W strukturze Zaktadu Patomorfologii,
Placentologii i Hematopatologii Klinicznej
dziatatakze Pracownia Patologii Molekularne;j.

Gtéwnym celem zrealizowanych zadan byto
unowoczesnienie infrastruktury diagnostycznej
Zaktadu Patomorfologii, Placentologii i Hemato-
patologii Klinicznej poprzez zakup zaawansowanej
aparatury do diagnostyki patomorfologicznej oraz
molekularnej w ramach dwéch konkurséw:
Narodowej  Strategii  Onkologicznej  pn.
,Doposazenie klinik i oddziatow hematoonko-
logicznych w sprzet do diagnostyki i leczenia
biataczek i chtoniakéw” - dla podmiotéw
udzielajgcych sSwiadczenia osobom dorostym
w 2024 r. oraz konkursu Narodowej Strategii
Onkologicznej pn. ,Zakup sprzetu do diagnostyki
patomorfologicznej” w 2025 r.

Kluczowym zatozeniem strategicznym w ra-
mach realizacji niniejszych konkurséw byto
stworzenie zintegrowanego centrum diagnostyki
personalizowanej, co optymalizuje Sciezke pacjenta
z chorobg nowotworowq oraz skraca czas

oczekiwania na ostateczne kompleksowe
rozpoznanie patomorfologiczne, a w konsekwencji
szybkq i precyzyjnq decyzje terapeutycznq.

W ramach przyznanych srodkéw z budzetu
panstwa (Ministerstwo Zdrowia) - projekt ,Zakup
sprzetu do diagnostyki patomorfologicznej” -
w 2025 r. nabyto i wdrozono do uzytkowania
nastepujqcq aparature: procesor tkankowy (1 szt.),
zatapiarke histopatologiczng (1 szt.), auto-
matycznq barwiarke z nakrywarkq (1 szt.),
mikrotomy rotacyjne (4 szt.), drukarke do kasetek
(1 szt.) oraz drukarki do szkietek mikroskopowych
(5szt.).

Natomiast w ramach projektu ,Doposazenie
klinik i oddziatéw hematoonkologicznych w sprzet
do diagnostyki i leczenia biataczek i chtoniakéow”
- dla podmiotéw udzielajgcych swiadczenia
osobom dorostym” zakupiono: sekwenator na-
stepnej generacji (NGS) (1 szt.); termocykler
do reakcji PCR lub real-time PCR (3 szt.), aparat
do automatycznej izolacji kwaséw nukleinowych
(DNA/RNA) (1 szt.); wiréwki laboratoryjne (2 szt.)
oraz zamrazarke -20°C (1 szt.).

Diagnostyka hematologiczna w Zaktadzie
Patomorfologii, Placentologii i Hematopatologii
Klinicznej dzieki realizacji obu projektow w tym
momencie opiera sie na petnej automatyzacji
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i standaryzacji proceséw opracowania materiatu
tkankowego. Wysokowydajna, automatyczna
aparatura umozliwita zwiekszenie wydajnosci
diagnostyki patomorfologicznej oraz molekularnej,
co w konsekwencji prowadzi do szybkiego
i kompleksowego rozpoznania patomorfologicz-
nego dla pacjentéw onkologicznych, przede
wszystkim dla pacjentéw z nowotworami krwi
i szpiku kostnego.

Nowoczesna aparatura medyczna umozliwita
usprawnienie procesu przeprowadzenia materiatu
tkankowego stanowigcego podstawe diagnostyki
patomorfologicznej. Stanowi ona podstawe
szybkiego, petnego przygotowania i opracowania
materiatu biologicznego, uzyskanie optymalnych
preparatéw z jednakowym czasem realizacji,
wspolnym protokotem i optymalng jakoscig
barwienia dla petnej gamy protokotéw
niezbednych w diagnostyce onkologicznej, w tym
hematologicznej. Sekwenator nastepnej generacji
wraz z wyposazeniem to aktualnie podstawowa
technologia procesu diagnostycznego pacjentéw
hematologicznych. Utworzenie nowoczesnej
Pracowni Patologii Molekularnej w strukturze
Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 zdecydowanie
usprawnito proces diagnostyczno-terapeutyczny
pacjentéw. Zakup sekwenatora zapewnit duzq
elastycznos¢ analiz wykonywanych w jednym
cyklu; mozliwos¢ wykonywania duzych paneli
hematologicznych, co usprawnia caty proces
diagnostyczny. Petha automatyzacja etapéw
opracowania i przygotowania materiatu do
diagnostyki molekularnej jest aktualnie jednym
z podstawowych celéw pracy patologii
molekularnej.

& IS8

Koordynacja pracy lekarzy patomorfologéow
i specjalistow z zakresu laboratoryjnej genetyki
medycznej w jednym miejscu eliminuje ryzyko
degradacji lub utraty cennego materiatu
biologicznego. Zamkniety - kompleksowy - cykl
diagnostyczny - od pobrania materiatu biolo-
gicznego, ktérym moze by¢ zaréwno krew, szpik,
jak réwniez materiat tkankowy poprzez proces
diagnostyki patomorfologicznej, az po sekwencjo-
nowanie NGS - pozwala na postawienie petnego
rozpoznania (wraz z profilem molekularnym)
w czasie znacznie krotszym niz w przypadku
outsourcingu badan.

Zakup wyzej wymienionej aparatury
umozliwit kompleksowe wyposazenie Zaktadu
Patomorfologii oraz utworzenie nowoczesnej
pracowni patologii molekularnej, swiadczqgcej
ustugi medyczne na najwyzszym poziomie.
Jestesmy wiodgcym osrodkiem diagnostycznym
z perspektywq rozwoju oraz checiq zapewnienia
chorym jak najlepszej opieki i leczenia.
~ dr hab. n. med. Magdalena Bodnar, prof. UMK,

Kierownik Zespotu Laboratoryjnego

Od wyniku do leczenia

Najwazniejsze jest jednak to, co informacje
uzyskane w laboratorium mogg oznaczac dla
pacjenta.

Ma to szczegdlne znaczenie w hematologii.
Biataczki czy chtoniaki nie sg jednorodnymi
chorobami. Doktadne poznanie ich cech
pozwala lekarzom lepiej okresli¢, z jakim typem
choroby maja do czynienia. W niektérych
przypadkach wyniki badan molekularnych
moga réwniez wptywac na wybor sposobu
leczenia lub stuzy¢ do monitorowania jego
efektow.

Lepsze poznanie i zrozumienie genetyki
biataczek nie tylko zmienito klasyfikacje i ocene
rokowania danej biataczki, ale i rozpoczeto nowg
ere terapii celowanych, dopasowanych do unikal-
nego profilu genetycznego pacjenta. Takie leki jak
inhibitory mutacji FLT3 czy IDH1 sq juz
standardem postepowania w nowoczesnej
hematologii. Dzieki tym lekom rokowanie

B
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pacjentéow ulegto znacznej poprawie. Obecnie
trwajg badania nad m.in. inhibitorami mutacji
NPM1 czy KMT2A. Klinika Hematologii bierze
udziat w tych badaniach.

Podobny rozwdj dotyczy chtoniakéw. Lepsze
poznanie genetyki choroby sprzyja rozwojowi
medycyny spersonalizowanej.
~ dr hab. n. med. Marta Sobas, prof. UMK,

Kierownik Kliniki Hematologii

Technologia, wiedza i wspétpraca

Za kazdym wynikiem stoja ludzie - specjalisci
przygotowujacy i badajacy materiat, osoby
interpretujace wynik oraz lekarze, ktoérzy
wykorzystuja uzyskane informacje w opiece nad
pacjentem. Nowoczesna diagnostyka wymaga
wiec technologii, wiedzy i wspotpracy. Rozwoéj
tych trzech elementéw pozwala coraz
doktadniej poznawac chorobe i otwiera kolejne
mozliwosci przed wspdétczesng medycyna.
Nowoczesna hematologia nie moze sie rozwijac
bez diagnostyki genetycznej. Obecnie w Klinice

Hematologii rutynowo wykonywane sq badania
genetyczne ostrych biataczek i niektérych
podtypoéw chtoniakéw. Klinika Hematologii bierze
udziat w badaniach klinicznych nad nowymi
czqgsteczkami celowanymi genetycznie, miedzy
innymi nad inhibitorami mutacji NPM1 i KMT2A.
~ dr hab. n. med. Marta Sobas, prof. UMK
Kierownik Kliniki Hematologii

Od obrazu komoérki pod mikroskopem
do informacji zapisanych w genach - coraz
doktadniejsze poznanie choroby pozwala
skuteczniej leczy¢ pacjentéw.

Wiecej o projektach dofinansowanych:

FUNDACJA DKMS WSPIERA PACJENTOW

KLINIKI HEMATOLOGII

Dzieki wsparciu Fundacji DKMS
Klinika Hematologii wzbogacita

sie 0 nowoczesny sprzet medyczny,
ktoéry bedzie stuzyt pacjentom

w trakcie hospitalizacji.

Zakupiono 5 inhalatoréow oraz asystor kaszlu
(koflator) o tacznej wartosci ponad 22 000 zt.

Serdecznie dziekujemy Fundacji DKMS za
wsparcie i zaangazowanie w poprawe jakosci
opieki nad pacjentami.

DKMSE)

POKONAJMY NOWOTWORY KRWI
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CZY ALERGIA MOIZE BYC UCIAZLIWA

TAKZE JESIENIA?

Wiele oséb kojarzy alergie przede
wszystkim z wiosng i poczatkiem lata.

To wtasnie wtedy intensywnie pyla
drzewa i trawy, a kichanie, wodnisty
katar, tzawienie oczu czy swiad nosa stajg
sie codziennoscig wielu alergikéw. Koniec
wakacji nie zawsze oznacza jednak koniec
sezonu alergicznego. Alergia moze by¢
dokuczliwa réwniez jesienia, a przyczyna
objawoéw mogg byc¢ zaréwno alergeny
obecne na zewnatrz, jak i te, z ktorymi
czesciej kontaktujemy sie w domu.

Cho¢ najwieksze stezenia pytkéw wielu roslin
przypadajg na wiosne i lato, réwniez péznym
latem oraz na poczatku jesieni w powietrzu
moga znajdowac sie alergeny pytkowe.

Szczegblne znaczenie maja chwasty, w tym
przede wszystkim bylica. W zaleznosci od
pogody i regionu jej pytek moze pozostawac
obecny w powietrzu jeszcze we wrzesniu.
U osbéb uczulonych kontakt z nim moze
wywotywaé typowe objawy alergicznego
niezytu nosa: napady kichania, wodnistg
wydzieline, $wiad i uczucie zatkania nosa. Moga
im towarzyszy¢ zaczerwienienie, S$wiad
i tzawienie oczu.

Warto pamietac, ze dtugosé sezonu pylenia
nie jest kazdego roku identyczna. Wptywaja na
nig temperatura, opady, wiatr oraz lokalne
warunki Srodowiskowe. Ciepta i sucha jesien
moze oznaczad, ze ekspozycja na niektére
alergeny utrzyma sie dtuzej.

Jesien to takze sezon zarodnikéw
grzybow plesniowych

Jednym z wazniejszych, a czasami niedo-
cenianych jesiennych probleméw sa grzyby
plesniowe.

Ich zarodniki moga wystepowac zaréwno
w Srodowisku zewnetrznym, jak i wewnatrz
budynkéw. Jesienig sprzyjajg im wilgod,
opadajace i rozktadajace sie liscie oraz resztki
roslin. Duze znaczenie dla alergikow maja
miedzy innymi zarodniki grzybéw z rodzajow
Alternariai Cladosporium.

Dlatego grabienie lisci, prace w ogrodzie czy
spacer wsréd wilgotnej, rozktadajacej sie
roslinnosci moga u czesci oséb nasila¢
dolegliwosci.

Plesnie moga by¢ réwniez problemem
w mieszkaniach. Zawilgocone sciany, tazienki
Zniewystarczajgca wentylacja, piwnice, okolice
okien czy inne miejsca, w ktérych gromadzi sie
wilgo¢, tworza warunki sprzyjajace ich
rozwojowi.

Wracamy do doméw - i do roztoczy

Jesienia spedzamy coraz wiecej czasu
w zamknietych pomieszczeniach. Zamykamy
okna, rozpoczyna sie sezon grzewczy,
wyciagamy koce i cieplejsza posciel. Dla osoby
uczulonej moze to oznacza¢ zwiekszonag
ekspozycje na alergeny roztoczy kurzu
domowego.

Roztocza szczegdlnie dobrze rozwijaja sie
w materacach, poscieli, dywanach, wykta-
dzinach, tapicerowanych meblach czy pluszo-
wych zabawkach.
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Objawy uczulenia na roztocza moga
wystepowac przez caty rok, ale w okresie
jesienno-zimowym czesto staja sie bardziej
zauwazalne. Charakterystyczne moga by¢
dolegliwosci wystepujace szczegdlnie w nocy
i rano po przebudzeniu: zatkanie nosa,
kichanie, wodnisty katar czy swiad nosa.
U chorych na astme ekspozycja na alergeny
moze réwniez sprzyjac nasileniu objawow ze
strony dolnych drég oddechowych.

A moze to infekcja?

Jesienig pojawia sie jeszcze jeden problem.
Rozpoczyna sie sezon infekcji drég oddech-
owych, aczes¢ ich objawdw moze przypominaé
alergie.

Katar i niedroznos¢ nosa moga wystepowac
zaréwno podczas infekcji, jak i w alergicznym
niezycie nosa. Pewne cechy moga jednak pomdc
je odroznic.

Dla alergii bardziej charakterystyczne
sg $wiad nosa i oczu, napadowe kichanie,
wodnista wydzielina z nosa oraz tzawienie.
Objawy moga powtarzac sie w okreslonych
sytuacjach, na przyktad po kontakcie z kurzem,
podczas sprzatania czy prac ogrodowych.

Infekcji czesciej towarzysza natomiast bél
gardta, uczucie rozbicia, bdéle miesni czy
goraczka. Trzeba jednak pamietad, ze nie
zawsze obraz jest typowy. Co wiecej, alergia
i infekcja moga wystapic jednoczesnie.

Jezeli wiec ,jesienne przeziebienie”
powtarza sie, dtugo trwa albo pojawia sie
zawsze w podobnych okolicznosciach, warto
zastanowi¢ sie, czy przyczyna dolegliwosci
rzeczywiscie jest wytacznie infekcja.

Jesien moze by¢ trudniejsza réwniez
dla chorych na astme

Jesienne problemy alergikéw nie ograniczaja
sie do kataru i tzawienia oczu. U o0séb
chorujacych na astme ten okres moze wigzaé
sie z pogorszeniem kontroli choroby.
Znaczenie moze mie¢ jednoczesne oddzia-
tywanie kilku czynnikéw: ekspozycji na

alergeny, infekcji wirusowych, chtodniejszego

powietrza oraz wiekszej ilosci
spedzanego w pomieszczeniach.
Niepokojace powinny by¢ miedzy innymi
czestszy kaszel, Swisty, uczucie ucisku w klatce
piersiowej, dusznos$¢, budzenie sie w nocy
z powodu dolegliwosci czy zwiekszona
potrzeba stosowania lekéw doraznych. Takich

objawow nie nalezy bagatelizowac.

Czasu

Jak alergik moze przygotowaé sie
do jesieni?

Podstawg jest przede wszystkim poznanie
alergenu odpowiedzialnego za objawy. Inne
dziatania beda bowiem potrzebne osobie
uczulonej na pytki, inne pacjentowi z alergia
na roztocza, a jeszcze inne osobie reagujacej
na grzyby plesniowe.
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W CODZIENNYM ZYCIU WARTO:

e obserwowac aktualne komunikaty
dotyczace stezenia pytkow i zarodnikéw
grzybow,

e ograniczac kontakt z rozktadajacymi sie
lis¢mi i wilgotna roslinnoscia, jesli wywotuja
objawy,

e zadbac o prawidtowa wentylacje mieszkania
i usuwac zrédta nadmiernej wilgoci,

e regularnie sprzata¢ mieszkanie,
ograniczajac gromadzenie sie kurzu,

e prac posciel zgodnie z zaleceniami
dotyczacymi ograniczania ekspozycji
naroztocza,

e nie odstawiac¢ samodzielnie lekow
przeciwalergicznych lub lekéw kontrolujacych
astme tylko dlatego, ze skonczyto sie lato,

e skonsultowac sie z lekarzem, jezeli objawy
utrzymuja sie, nawracaja lub nasilaja.

W przypadku przewlektych lub powta-
rzajacych sie dolegliwos$ci pomocna moze by¢
diagnostyka alergologiczna pozwalajaca ustalic,
czy za objawy odpowiadaja alergeny i ktére
z nich maja rzeczywiste znaczenie kliniczne.

Jesien nie musi oznaczaé konca alergii

Koniec lata nie zawsze przynosi alergikom ulge.
Pytki pézno pylacych roslin, zarodniki grzybéw
plesniowych, roztocza kurzu domowego oraz
jesienne infekcje moga sprawic, ze wrzesien,
pazdziernik, a nawet kolejne miesigce beda
okresem nasilonych dolegliwosci.

Dlatego nawracajacego jesiennego kataru
nie warto automatycznie traktowac jako
kolejnego przeziebienia. Jesli pojawia sie
przede wszystkim kichanie, $wiad nosa i oczu,
wodnista wydzielina albo dolegliwosci
powtarzaja sie kazdego roku w podobnym
okresie, warto pomysle¢ rowniez o alergii.

Alergia nie patrzy na kalendarz. Jesienia
zmieniaja sie jedynie alergeny i okolicznosci,
w ktérych jesteSmy na nie narazeni.

Opracowanie:

dr hab. n. med. Katarzyna Napiérkowska-Baran,
prof. UMK - Klinika Alergologii, Immunologii
Klinicznej i Choréb Wewnetrznych

BADANIA StUCHU | PRZETWARZANIA StUCHOWEGO

W Klinice Foniatrii i Audiologii naszego
Szpitala trwajg badania stuchu i funkcji
przetwarzania stuchowego u oséb
dorostych.

Ich celem jest lepsze poznanie przyczyn
trudnosci w rozumieniu mowy, szczegdlnie
w niekorzystnych warunkach akustycznych.

Badania przeznaczone s dla oséb w wieku
20-60 lat, ktére uwarzaja, ze stysza dobrze ale
maja problemy z rozumieniem mowy, jezykéw
obcych, rozmowa w wiekszej grupie oséb
lub w pomieszczeniach typu open space i nigdy
nie miaty stwierdzonego niedostuchu.

Dotychczas w badaniach wzieto udziat
50 oséb. Osoby, u ktérych potwierdzono
zaburzenia, zostaty objete opieka audio-
logiczna. Kierownikiem badan jest
mgr Agata Kozakiewicz-Rutkowska.

i

B
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PRZED NAMI - KONFERENCJE | SPOTKANIA NAUKOWE

Jesien zapowiada sie intensywnie

pod wzgledem wydarzen naukowych.
Przed nami kolejne konferencje,
seminaria, warsztaty i spotkania
organizowane, wspoétorganizowanelub
objete patronatem przez nasz Szpital.

W najblizszych tygodniach odbeda sie
wydarzenia poswiecone m.in. hematologii,
wspotczesnej medycynie, dietetyce klinicznej
oraz psychogastroenterologii.

Warto zarezerwowac terminy w kalendarzu.
Aktualne informacje, programy oraz zasady
uczestnictwa publikujemy na stronie
internetowej Szpitala.

XX1 OGOLNOPOLSKI ZJAZD PTDL

W dniach 16-19 wrzes$nia w Biatymstoku
odbyt sie XXI Ogélnopolski Zjazd
Polskiego Towarzystwa Diagnostyki
Laboratoryjnej (PTDL), ktéry zgromadzit
blisko 700 oséb.

W tym waznym spotkaniu srodowiska nie
zabrakto réwniez reprezentacji naszego
Szpitala : mgr Katarzyna Muszynska-Radska
(Zaktad Mikrobiologii Klinicznej i Diagnostyki
Molekularnej/ Katedra Neonatologii CM UMK),
mgr Wojciech Kowalczyk i dr hab. Kinga Lis,
prof. UMK (Pracownia Immunologiczno-
Alergologiczna Kliniki Alergologii, Immunologii
Klinicznej i Choréb Wewnetrznych).

Aktywny udziat w wydarzeniu obejmowat
prezentacje doniesien naukowych w formie
plakatowej, prowadzenie sesji naukowej,
warsztatéw oraz wyktadéw.

Mamy réwniez szczegdlny powdd
do gratulacji. Poprzedzajace Zjazd wybory
wtadz Polskiego Towarzystwa Diagnostyki
Laboratoryjnej przyniosty bardzo dobra
wiadomos¢ - dr hab. Kinga Lis, prof. UMK
zostata ponownie wybrana do Zarzadu
Gtéwnego PTDL na kadencje 2026-2030
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PROFILAKTYKA MOJE ZDROWIE
— SWIADOMA PROFILAKTYKA | TROSKA O SIEBIE!

Zdrowie to nie tylko brak choroby,

ale przede wszystkim codzienna troska

o swoje ciato, emocje i dobre
samopoczucie. Wierze, ze profilaktyka
jest jednym z najwazniejszych elementow
zdrowego zycia - pozwala wczesniej
zauwazy¢ niepokojace sygnaty,
odpowiednio reagowac i Swiadomie

dbac o siebie.

W ramach dziatan zwigzanych z profilaktyka
zdrowotna jako doswiadczona pielegniarka
chce pomagac¢ pacjentom lepiej rozumieé
wtasny organizm, zwracac¢ uwage na objawy,
ktorych nie nalezy bagatelizowaé, oraz
wskazywaé, gdzie i kiedy warto szukad
profesjonalnej pomocy. Chce by¢ dla pacjenta
nie tylko osoba wykonujagcag okres$lone
czynnosci medyczne, ale réwniez prze-

wodnikiem, ktory pomoze odnalez¢ wtasciwg
droge do dalszej diagnostyki, konsultacji
lekarskiej czy specjalistycznego wsparcia
W proponowanym procesie ,Moje Zdrowie”.

Kilka stow o mnie
Jestem pielegniarka, a medycyna i praca
z drugim cztowiekiem od lat s3 dla mnie nie
tylko zawodem, ale przede wszystkim pasja
i misja. Ukonczytam Studium Ratownictwa
Medycznego oraz pielegniarstwo w Powis-
lanskiej Szkole Wyzszej w Kwidzynie. Swoja
wiedze poszerzatam réwniez podczas studidow
podyplomowych z psychologii klinicznej na
Uniwersytecie Kazimierza  Wielkiego
w Bydgoszczy.

Potaczenie doswiadczenia medycznego
z wiedza z zakresu medycyny i psychologii
pozwala mi patrzeé¢ na pacjenta w sposéb
catosciowy. Kazdy cztowiek jest inny - ma
swoje potrzeby, obawy, doswiadczenia
i emocje. Dlatego w swojej pracy szczegdlng
uwage przywigzuje do empatii, uwaznego
stuchania, szacunku i indywidualnego
podejscia.

Chce, aby pacjent czut, ze jest traktowany
z zyczliwoscia i zrozumieniem, a nie tylko jako
kolejny przypadek medyczny. Wierze, ze
spokojna rozmowa i wtasciwe pokierowanie
moga by¢ pierwszym waznym krokiem w trosce
o zdrowie.

Jak moge poméc?

Chce wspieraé pacjentéw w swiadomym dbaniu
o zdrowie poprzez:

e rozmowe i ocene zgtaszanych probleméw
oraz niepokojacych objawow poprzez
wypetnienie ankiety online przez konto IKP
badz indywidualnie w naszej placéwce POZ
zmoim udziatem.

e wskazywanie, kiedy warto skonsultowac
sie z lekarzem lub innym specjalista,
skierowanie na wskazane badania krwi.

e edukacje dotyczaca profilaktyki
i zdrowego stylu zycia,

e zwracanie uwagi na znaczenie badan
profilaktycznych i regularnej kontroli stanu
zdrowia,
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e wsparcie pacjenta w podejmowaniu
$wiadomych decyzji dotyczacych dalszego
postepowania,

e uwaznosc¢ réwniez na kondycje
psychiczna, emocje i trudnosci, ktére moga
wptywad na zdrowie fizyczne.

Moim celem jest, aby pacjent po spotkaniu
ze mna nie tylko otrzymat konkretng
wskazdéwke, ale przede wszystkim poczut sie
zaopiekowany, wystuchany i pewniejszy co do
kolejnych krokow.

Zdrowie zaczyna sie od wgladu w samego
Pragne

siebie. zatem pomdc Panstwu

Moje
Zdrowie

Z ,BIZIELEM” PO ZDROWIE

3 wrzesdnia 2026 roku parking Comfy
Parkw Bydgoszczy zamienit sie

w miasteczko zdrowia, w ktérym
mieszkancy mogli skorzystac z
bezptatnych badan, konsultacji i porad
specjalistéw. Wsrod uczestnikow
wydarzenia byt réwniez zespét naszego
szpitala, ktéry przygotowat wtasna strefe
profilaktyczna.

Na stanowisku mozna byto wykonac¢ pomiary
poziomu glikemii i cholesterolu, porozmawiac
z potozng, skorzysta¢ =z poradnictwa
dietetycznego i zdoby¢ informacje o tym,
w jakich programach profilaktycznych obecnie
mozna uczestniczyd.

Zgodnie z naszym motto ,Przez wiedze
i doswiadczenie do zdrowia chorego”, udziat
w takich wydarzeniach jest wazng czescia
dziatalnosci naszego szpitala. ,Biziel” to nie
tylko miejsce, do ktdérego pacjenci trafiaja,

Swiadomie zatroszczyc sie o siebie korzystajac,
z naszej profilaktyki ,Moje Zdrowie”.

Zapraszamdo spotkaniaze mna w placéwce
POZ przy Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. dr.
Jana Bizielaw Bydgoszczy.

PODSTAWOWA
OPIEKA
IDROWOTNA

edycme
ctoc
v

FORMAILARE KONLAETCHY

biziel.umk.pl

WIECEJ INFORMACJI O POZ

REIESTRAC.A 52345 5425

Opracowanie: Tatiana Domian

kiedy potrzebuja specjalistycznej diagnostyki
i leczenia. Jeste$my takze obecni wczesniej -
wtedy, kiedy mozemy rozmawiac o profilaktyce,
edukowac i zacheca¢ do $wiadomego dbania
o zdrowie. Do zobaczenia podczas kolejnych
przedsiewzie¢ profilaktycznych realizowanych
w przestrzeniach szpitala, jak i w innych
lokalizacjach.
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WSPARCIE PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ (POZ)

Nowoczesny sprzet diagnostyczny
dla pacjentéw podstawowej opieki zdrowotnej
- dzieki grantowi z programu FEnIKS 2021-2027.

Tytut projektu: Wsparcie podstawowe] opieki zdrowotnej (POZ)"
Nr projektu: FENX.06.01-1P.03-0001/23
Nr umowy o powierzenie grantu: 020W/4936/1/2024
Podpisanie umowy: 19 marca2025r.
Okres realizacji: 1 kwietnia 2025r. - 31 marca 2026r.
Wartos¢ grantu: 299 510,00 zt
Finansowanie: 299 510,00 zt (100%)
Instytucja finansujaca: Narodowy Fundusz Zdrowia

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela
w Bydgoszczy realizuje projekt grantowy
~Wsparcie podstawowej opieki zdrowotnej
(POZ)" na podstawie umowy zawartej z Naro-
dowym Funduszem Zdrowia. Projekt jest
dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Programu Fundusze Europejskie na Infra-
strukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027.
Catkowita wartos¢ Programu FEnIKS wy-
nosi 1250000 000,00 zt, z czego wktad Fundu-
szy Europejskich to 996 375 000,00 zt. Nasz
Szpital otrzymat na realizacje przedsiewziecia
grant w wysokosci 299 510,00 zt. W ramach
otrzymanych srodkéw doposazamy poradnie
podstawowej opieki zdrowotnej w nowoczesny
sprzet diagnostyczny i wyposazenie medyczne.
Zakupy obejmuja: pulsoksymetr, aparat USG,
spirometr, wage z analizatorem masy ciata,
mobilny aparat EKG, elektroniczng tablice do
badania ostrosci wzroku,
dermatoskop oraz sprzet Szczegdlowe
komputerowy. Z efektow 'nhrmace:
grantu skorzystaja pacjenci
poradni lekarza rodzinnego.
Wdrozenie nowego sprzetu
stanowi kolejny krok w pod-
noszeniu standardu opieki.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Klimat, $rodowisko

na Infrastrukture, - Polska Unie Europejska

| _NFZ

Narodowy Fundusz Zdrowia
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PROJEKTY PROROZWOJOWE DZIALU KOMPETENCII

| ROZWOJU KADR
LATO W KIERUNKU ROZWOJU

Wakacje nie oznaczaty przerwy w mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji. W sierpniu pracownicy
mogli korzystac z kolejnych naboréw w ramach
regionalnych projektéw rozwojowych, m.in. RFS
Ili,Kierunek - Rozwdj”. W zaleznosci od naboru
mozliwe byto uzyskanie dofinansowania do
szkolen i studiéw podyplomowych w wysokosci
nawet 6 400 zt.

Duze zainteresowanie pracownikéw
pokazuje, ze potrzeba rozwoju zawodowego jest
w naszym Szpitalu bardzo duza. Wszystkim
zakwalifikowanym serdecznie gratulujemy!

Dziat Kompetencji i Rozwoju Kadr na biezgco
wyszukuje dostepne programy i Zrédta
finansowania ksztatcenia. We wrzesniu
ztozylismy kolejny wniosek o dofinansowanie
szkolen w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS).

PRAKTYKI WAKACYJNE 2026

Od czerwca br., przez caty okres wakacji,
przyjelismy kilkuset studentéw na praktyki
zawodowe. To byt bardzo intensywny czas,
szczegblnie dla opiekunéw praktyk w
poszczegdlnych oddziatach. Zebralismy rowniez
ankiety ewaluacyjne, ktérych wyniki wtasnie
podsumowujemy. Juz teraz mozemy powiedzie¢,
ze praktyki zostaty ocenione bardzo dobrze.
Opinie studentéw potwierdzaja, ze nasz
szpital jest miejscem przyjaznym i otwartym na
studentéw - nie tylko kierunkdéw medycznych.

JESIEN 2026 - CO PRZED NAMI?

LAktywni 50+” - spotkanie z ZUS

25 wrzesnia zapraszamy na spotkanie
szkoleniowe z przedstawicielami ZUS dotyczace
m.in. systemu emerytalnego, aplikacjimZUS oraz
mozliwosci kalkulacji wtasnej emerytury iinnych
korzysci. Dostepne bedzie réwniez stoisko
konsultacyjne.

Szkolenia z bezpieczenstwa informacji
W pazdzierniku rozpocznie sie cykl szkolen
stacjonarnych dla kadry zarzadzajacej
i pracownikéw administracyjnych,
realizowanych w ramach projektu KPO e-ustugi.
Pozostali  pracownicy bedg mogli
uczestniczy¢ w cyklu szkolen w trybie online.
O szczegotach nasz Dziat bedzie informowat
na biezaco za posrednictwem wewnetrznych
kanatéw komunikaciji.

Szkolenia dla lekarzy stazystow
1 pazdziernika odbedy sie spotkania in-
auguracyjne dla lekarzy rozpoczynajacych
13-miesieczny staz w naszym Szpitalu.

Nowa grupa rozpocznie cykl bezptatnych
i obowiagzkowych szkolen dotyczacych
m.in. procedur szpitalnych, praw pacjenta,
komunikacji z pacjentem, etyki zawodowej oraz
wspotpracy w zespole.

ROZWIJAIJ SIE RAZEM Z NAMI!

Dziat Kompetencji i Rozwoju Kadr wyszukuje
mozliwosci rozwoju, pozyskuje $rodki na
szkolenia, organizuje wydarzenia edukacyjne i
utatwia pracownikom dostep do bezptatnej
oferty szkoleniowej. Sledz zaktadke ,Szkolenia”
na PISZ i korzystaj z mozliwosci rozwoju!
Kontakt: szkolenia@biziel.pl

Sprawdz programy:

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

raeronex I
rozwO) MY

Opracowanie:
Dziat Kompetencji i Rozwoju Kadr
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BEZPIECZENSTWO POZAROWE W SZPITALU
OCHRONA, EWAKUACJA | NADZOR.

Bezpieczenstwo pozarowe w szpitalu

jest jednym z najwazniejszych elementow
ochrony pacjentéw, personelu oraz
infrastruktury. Specyfika obiektu
szpitalnego powoduje, ze w przypadku
zagrozenia pozarowego konieczne jest
szybkie i skoordynowane dziatanie.

Bezpieczenstwo pozarowe to zadanie
dla wszystkich

Skuteczny system ochrony to nie tylko sprzet
gasniczy i alarmowy, ale przede wszystkim
codzienna odpowiedzialnos¢ personelu.
Nalezy bezwzglednie dbac o:

e przestrzeganie zakazu palenia,

e droznos¢ drog i wyjs¢ ewakuacyjnych,

e dostep do gasnic i hydrantéw,

e prawidtowe funkcjonowanie urzadzen
przeciwpozarowych,

e nieblokowanie drzwi przeciwpozarwych
oraz ewakuacyjnych,

e niezwtoczne zgtaszanie usterek

i zagrozen.

" 2

Ewakuacja - liczy sie kazda sekunda

Ze wzgledu na stan pacjentéw, priorytetem
w szpitalu jest ewakuacja pozioma (prze-
mieszczenie do bezpiecznej strefy na tej samej
kondygnacji). Personel musi znaé trasy
ewakuacyjne, zachowac spokdj i rygorystycznie
wykonywac polecenia oséb kierujacych akcja.
Biezacy nadzdr, regularne obchody i $cista
wspotpraca z Sekcjg Ochrony Przeciw-
pozarowej pozwalajg eliminowac zagrozenia
we wczesnej fazie. Bezpieczenstwo to nasza
wspdlna sprawa.

Opracowanie: Sebastian Schwarz
Koordynator Sekcji Ochrony Przeciwpozarowej

NOWE WYPOSAZENIE

Z mysla o bezpieczenstwie

We wrzesniu nasz Szpital zakupit wozki
warsztatowe oraz wézek do transportu
butli z gazami o tacznej wartosci
20000 zt. Zakup zostat zrealizowany
w ramach umowy prewencyjnej zawartej
z PZU Zycie SA.
Nowe wyposazenie wspiera bezpieczng
i sprawng realizacje codziennych zadan
technicznych oraz transport butli z gazami
medycznymi na terenie Szpitala.

PZU Zycie SA dziekujemy za wsparcie,
a Zespotowi ds. BHP za zaangaZowanie
w realizacje przedsiewziecia.
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SRODKI Z KPO | CYFRYZACJA, KTORA ZMIENIA

CODIZIENNOSC

Dokumentacja medyczna dostepna
online, sztuczna inteligencja wspierajaca
diagnostyke, szybszy dostep do badan
obrazowych i jeszcze skuteczniejsza
ochrona danych oraz nowoczesne
komputery. Realizujemy projekt
~Wdrozenie e-ustug w Szpitalu
Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela
w Bydgoszczy”. Jego efekty majg przede
wszystkim utatwi¢ pacjentom dostep
do informacji i wspierac personel

w codziennej pracy.

Dokumentacja blizej pacjenta

Jednga z najwazniejszych zmian jest Bezpieczny
Portal Pacjenta, ktéry zapewnia dostep online
do Elektronicznej Dokumentacji Medycznej.
Wyniki badan laboratoryjnych, opisy diagno-
styczne czy karty informacyjne ze szpitala
sgdostepne z poziomu telefonu lub komputera,
bez koniecznosci osobistej wizyty w placéwece.

Cyfryzacjaobejmuje rowniez proces obstugi
wnioskéw o udostepnienie dokumentacji
medycznej - zaréwno tych sktadanych przez
pacjentow, jak i przez uprawnione instytucje.
Nowe rozwiazanie taczy kanaty komunikacji
z systemem szpitalnym, automatyzujac kolejne
etapy przygotowania i przekazywania doku-
mentéw. Dla pacjenta oznacza to przede
wszystkim sprawniejszg obstuge i krétszy czas
oczekiwania, adla pracownikéw - ograniczenie
czasochtonnych, powtarzalnych czynnosci
administracyjnych.

Sztuczna inteligencja wsparciem
dla lekarzy

Jednym z najbardziej innowacyjnych elemen-
téw projektu jest wykorzystanie sztucznej
inteligencji jako narzedzia wspierajacego
diagnostyke obrazowa - RTG, tomografia
komputerowa, rezonans magnetyczny. Mozna

powiedzie¢, ze w tym przypadku sztuczna
inteligencja staje sie ,drugim okiem” lekarza,
ktére pomoze analizowac obrazy i zwracaé
uwage na zmiany wymagajgce szczegodlnej
oceny. Ostateczna ocena zawsze pozostaje
zadaniem specjalisty.

Projekt zaktada réwniez cyfrowy skok
w diagnostyce radiologicznej. Nowoczesny,
bezpieczny i szybki system do zarzadzania
cyfrowymi obrazami medycznymi umozliwia
specjalistom wglad do badan pacjenta
bezposrednio ze stanowiska pracy.

o 4

e e-usiug

Wdro'zﬂf‘fI

w Szpitd niw! eckim nf
e S fu Unr ersyteck 2
. dr-J piziela W Bvdgaszczy’
, 5

Nowe narzedzia dla personelu

Dzieki pozyskanym srodkom mozliwa byta
rowniez modernizacja narzedzi pracy dla
lekarzy, pielegniarek oraz administracji.

Jednym z nowych rozwigzan jest system
wspierajacy planowanie pracy i zarzadzanie
zasobami ludzkimi z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji. Narzedzie analizuje m.in.
dostepnos¢ personelu, wspierajac kadre
zarzadzajaca w przygotowaniu grafikow
i reagowaniu na biezace potrzeby poszcze-
gblnych jednostek.

W ramach projektu zakupiono takze 150
nowoczesnych komputeréw, ktére zastapity
przestarzate zestawy.

W nastepnym numerze ,Biuletynu”
przedstawimy kolejny projekt, ktéry realizu-
jemy w ramach KPO: ,Rozwdj dziatalnosci
Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana
Biziela w Bydgoszczy w $wiadczeniach opieki
zdrowotnej w rodzajach i zakresach
kardiologicznych”.
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Cyfryzacja, nowe e-ustugi i cyberbezpieczenstwo dla pacjentéw i personelu Szpitala
- dzieki dofinansowaniu z Krajowego Planu Odbudowy (KPO).

Tytut projektu: Wdrozenie e-ustug w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2

im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy”
Program: Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO)
Inwestycja: D1.1.2 Przyspieszenie proceséw transformacji cyfrowej ochrony zdrowia
Nr umowy: KPOD.07.03-1P.10-0138/25/KP0O/11/2025/513
Wydatki ogotem: 14 155 500,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 12 000 000,00 zt
Dofinansowanie: 12 000 000,00 zt
Okres realizacji: 1lipca2025r. - 31 maja2026r.

Szpital Uniwersyteckinr 2im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy otrzymat dofinansowanie z Krajowego
Planu Odbudowy nawdrozenie e-ustug i rozwdj cyfrowej infrastruktury placéwki. Projekt obejmuje
integracje i rozbudowe szpitalnych systeméw informatycznych, digitalizacje
dokumentacji medycznej oraz dziatania podnoszace poziom cyberbezpie-
czenstwa. W ramach przedsiewziecia wdrozone zostang rozwigzania oparte
na sztucznej inteligencji, a Szpital zostanie podtagczony do centralnego
repozytorium danych medycznych. Efektem bedzie lepszy dostep pacjenta do
informacji o wtasnym zdrowiu, szybsza praca personelu i wyzszy poziom
bezpieczenstwa danych - czyli nowoczesna, bezpieczna i bardziej dostepna
opieka zdrowotna.

Szczegblowe
informacje:

O G i)

Nowoczesna aparatura kardiologiczna dla pacjentéw z chorobami uktadu krazenia
- dzieki dofinansowaniu z Krajowego Planu Odbudowy (KPO).

Tytut projektu: ,Rozwdj dziatalnosci Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy
w $wiadczeniach opieki zdrowotnej w rodzajach i zakresach kardiologicznych”

Program: Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO)
Komponent: D — Efektywnosc, dostepnosé i jakos¢ systemu ochrony zdrowia
Inwestycja:  D1.1.1 Rozwdj i modernizacja infrastruktury centréw opieki wysokospecjalistycznej
i innych podmiotdéw leczniczych

Nr umowy: KPOD.07.02-1P.10-0441/25/KP0O/11/2025/627
Wydatki ogétem: 16439 656,43 zt
Wydatki kwalifikowalne: 15262 136,02 zt
Dofinansowanie: 15262 136,02 zt
Okres realizacji: 8 wrzesnia 2025r. - 30 czerwca 2026 .
Szczegblowe

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. J. Biziela w Bydgoszczy (osrodek OK Il w
Krajowej Sieci Kardiologicznej) otrzymat z KPO $rodki na rozwdj kardiologii.
Dofinansowanie pozwoli zakupi¢ 16 rodzajow nowoczesnego sprzetu - m.in.
tomograf, zaawansowane echokardiografy, systemy do badan
elektrofizjologicznych, aparaty EKG i USG - co znaczaco poszerzy mozliwosci
diagnostyki i leczenia pacjentow.

’\: EEAA:JOWY Rzeczpospolita srinﬂ';?::j?;p:::: ;Atjnistgrstwo
=m_- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU ity roWia
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DOSTEPNOSC PLUS DLA AOS

Standard dostepnosci, nowe wyposazenie i wsparcie komunikacji z pacjentem
— dzieki projektowi ,Dostepnos¢ Plus dla AOS”.

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy jest Grantobiorcy Przedsiewziecia
pn. ,Poprawa dostepnosci Zespotu Poradni i Przychodni Biziel”, ktory finansowany jest z Funduszy
Europejskich. Nasza placéwka otrzymata grant na poprawe dostepnosci swiadczen dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami, takich jak: osoby na wézkach inwalidzkich, o ograniczonej mozliwosci
poruszaniasig, osoby gtuche i stabo styszace, osoby starsze i ostabione chorobami, kobiety w ciagzy,
osoby z matymi dzie¢mi, w tym z wdzkami dzieciecymi, osoby o nietypowym wzroscie
(w tym réwniez dzieci). Celem naszego Przedsiewziecia jest wdrozenie standardu dostepnosci
w placowce ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, co pozwoli na trwata poprawe dostepnosci
do $wiadczen zdrowotnych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Realizacja umozliwi likwidacje
barier architektonicznych, cyfrowych i informacyjno-komunikacyjnych oraz podniesienie jakosci
udzielanych swiadczen zgodnie z zasada uniwersalnego projektowania. Przedsiewziecie wptynie
pozytywnie na komfort, bezpieczenstwo i samodzielnos¢ pacjentéw. Dzieki temu dofinansowaniu
ta grupa naszych pacjentéw bedzie mogta korzystac z podnosnikéw podto-
gowych, dostosowanych punktéw rejestraciji, siedzisk z podtokietnikami w po- Szczegélowe

. . . . , . . . . infformacje:
czekalni, foteli zabiegowych z regulacjg wysokosci, urzadzen wspierajacych .
komunikacje oraz aparatu USG.
Wysokos¢ grantu wynosi 848 867,55 zt.
Wysokos$¢ dofinansowania z Funduszy Europejskich wynosi 700 485,50 zt.
Wiecej informacji o Funduszach Europejskich dla ochrony zdrowia dostepnych
jest na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia. #FunduszeUE.

.

ADNIA LEKARZA ::::_‘NNEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Sl Mi“iSt_ef5tWD
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejskq ApES Zdrowia
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WYKONANIE NADBUDOWY BUDYNKU 1D | ZAKUP
SPRZETU DLA POTRZEB PORADNI SPECJALISTYCZNYCH

Nowa przestrzen i nowoczesny sprzet dla poradni specjalistycznych Szpitala
- dzieki dofinansowaniu z programu FEnIKS 2021-2027.

Tytut projektu: ,Wykonanie nadbudowy budynku 1D i zakup sprzetu dla potrzeb poradni specjali-
stycznych (AOS) w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy”

Program: Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027 (FEnIKS)
Priorytet: FENX.06 Zdrowie
Dziatanie: FENX.06.01.System Ochrony Zdrowia
Nr umowy o dofinansowanie: FENX.06.01-1P.03-0054/25-00/11/2026/66
Catkowita wartosc projektu: 23945715,90 zt
Wysokos$¢ dofinansowania: 20 000 000,00 zt
Wktad Funduszy Europejskich: 15942 000,00 zt
Okres realizacji: 01.06.2026r.-01.06.2027 r.

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy realizuje projekt obejmujacy
nadbudowe budynku 1D oraz zakup nowoczesnego sprzetu medycznego na potrzeby poradni
specjalistycznych (AOS). W wyniku inwestycji powstanie okoto 1350 m? nowej

powierzchni uzytkowej, a wyposazenie zostanie uzupetnione o 36 sztuk  Szczegdlowe
informacje:

nowoczesnego sprzetu medycznego.

W nowo powstatej przestrzeni znajda sie m.in. gabinety specjalistyczne
(dermatologia, urologia, ginekologia, ortopedia, hematologia), poradnie
laryngologiczna i foniatryczna, gabinet drobnych zabiegdw chirurgicznych,
pokéj wlewow jednodniowych, punkty pobran oraz zaplecze techniczne
i socjalne. Obiekt zostanie wyposazony w windy zapewniajace petna dostep-
nos¢ — takze dla oséb z niepetnosprawnosciami i pacjentéw o ograniczonej
mobilnosci. Projekt skierowany jest do mieszkancéw catego wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb starszych.

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

na Infrastrukture, 5 r
Klimat, Srodowisko - Polska Unig Europejskq
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DOBRO, KTORE ROZKWITA

Zielony taras dla pacjentéw, taweczki
przed izolatkami i kilka wyjatkowych
stéw skierowanych do personelu. Dwie
historie z Kliniki Hematologii pokazuija,
ze podczas dtugiego i wymagajacego
leczenia znaczenie ma nie tylko
medycyna, ale takze relacje, ktore tworza
sie miedzy ludZmi.

Latem przy Klinice Hematologii powstat zielony
taras dla pacjentow - miejsce, ktére pozwala
cho¢ na chwile wyjs$¢ poza szpitalna codzien-
nos¢i odpoczaé wsrod roslin.

Inicjatorka przedsiewziecia byta Pani
Weronika Katuzna ze Stowarzyszenia Dton
Biatej Mamy. W jego realizacje wtaczyli sie takze
Fundacja Gramy dla Onko, wolontariusze,
darczynhcy oraz pracownicy naszego szpitala.
Dzieki wspdtpracy powstata bardziej przyjazna
przestrzen dla osob, dla ktérych pobyt w Klinice
oznacza czesto dtugie i wymagajace leczenie.

Ogromne podziekowania dla wszystkich
wolontariuszy, pracownikéw i 0séb, ktére wigczyty
siew te piekng inicjatywe. Dzieki Wam szpital staje
sie nie tylko miejscem leczenia, ale réwniez
przestrzeniq petng zyczliwosci, nadziei i piekna.
Ten taras bedzie dla wielu pacjentéw chwilg
oddechu w trudnym momencie zycia
i przypomnieniem, ze nawet w czasie choroby
warto patrzec z nadziejg w przysztosc¢
~ dr n. med. Agnieszka Rogalska, MBA

dyrektor Szpitala Uniwersyteckiego nr 2
im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy.

Maty oddziat o wielkim sercu

Kilka tygodni péZniej na drzwiach oddziatu
pojawita sie wyjatkowa tabliczka z napisem
,Maty oddziat o wielkim sercu”. To prosty, ale
niezwykle wymowny gest wdziecznosci
skierowany do wszystkich osob, ktére kazdego
dnia tworza to miejsce.

Biziel dla Hematologii — kontynuacja

Obie inicjatywy sag naturalnym przedtuzeniem
idei tegorocznych Dni Patrona Szpitala
(pisaliSmy o nich w czerwcowym numerze
,Biuletynu”), ktore nie byty jedynie kilku-
dniowym wydarzeniem, ale impulsem do
kolejnych dziatan, ktére pozostang na dtuze;j.

Bo w szpitalu obok nowoczesnej
diagnostyki, specjalistycznego leczenia
i technologii jest jeszcze cos$, czego nie da sie
zastgpi¢ zadng aparaturg - cztowiek i jego
relacja z drugim cztowiekiem.
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SPORTOWE SUKCESY

Zespot Kliniki Otolaryngologii, Onkologii
Laryngologicznej i Chirurgii Szczekowo-
Twarzowej naszego szpitala brat udziat
w 23. Igrzyskach Lekarskich w Cetniewie.
Tegoroczny start przyniést wiele
sportowych sukceséw i pokazna kolekcje
medali.

r-' RLININA UT

ULARTNGOLOGIT, ONKOLOGIT LARYNGOL
I CHIRURGI! SZCZEKOWO-TWARZOWE)

KLINIKA DI0LOGI!

Na fot. medalistkii medalistawraz z prof. dr. hab. n. med. Pawtem

Burdukiem - Kierownikiem Kiliniki.

NA PODIUM:

e |lek. Marcjanna Owczarek-Konopka - ztote
medale w tenisie ziemnym (singiel kobiet)
i rzucie dyskiem oraz srebrny medal
w siatkowce plazowej mikst

e lek. Kamila Bukowska - srebrne medale
w triathlonie, wyscigu rowerem szosowym
i biegu na 1500 m oraz brazowe medale
w tenisie stotowym i biegu na 3000 m

e lek. Joanna Czech - ztote medale
w pchnieciu kula, rzucie ciezarkiem, rzucie
dyskiem, rzucie oszczepem, tenisie stotowym
oraz tenisie stofowym mikst, a takze srebrny
medal w deblu

e lek. Mikotaj Juszczak - uczestniczyt w roz-
grywkach  pitki  noznej
w druzynie Bydgoszcz-
/Czestochowa na pozycji
napastnika.Druzynie udato

Wiecej informaciji:
nil.org.pl

sie  wyjs¢ z  grupy.
Gratulujemy udanych star-
téow, sportowej determi-

nacji i wynikoéw.

Na fot. Druzyna Bydgoszcz/Czestochowa

B
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DBAMY O JAKOSC

ZGLASZANIE ZDARZEN
NIEPOZADANYCH

- TWOJE BEZPIECZENSTWO,
NASZ PRIORYTET

W trosce o bezpieczenstwo naszych pacjentéw
oraz ich rodzin, z przyjemnoscia informujemy
o uruchomieniu specjalnej zaktadki, ktéra
umozliwia zgtaszanie wszelkich zdarzen niepo-
zadanych zwigzanych z leczeniem oraz opieka
zdrowotna. Zachecamy zaréwno naszych pa-
cjentdéw, jak i ich rodziny oraz opiekunéw do
dzielenia sie swoimi doswiadczeniami, abysmy
mogli nieustannie poprawiac jakos¢ swiadczo-
nych ustug.

Jak zgtosi¢ zdarzenie?

e 1. Wypetnij formularz zgtoszenia - Na dole
strony dostepny jest formularz zgtoszenia,
ktéry mozna tatwo pobrac i wypetnié.

e 2. Zgtoszenie anonimowe - Jesli pragniesz
zachowac swoja tozsamos$¢ w tajemnicy, masz
mozliwosc zgtoszenia zdarzenia anonimowo.
Twoje dane osobowe nie beda konieczne,
a Twoje zgtoszenie wciagz bedzie dla nas cenne.
e 3. Przeslij formularz - Gotowy formularz
nalezy wystaé na adres e-mail:

zdarzenia.niepozadane@biziel.pl.

Prosimy upewnic sie, ze zawiera wszystkie
niezbedne informacje, abysmy mogli podjac
odpowiednie dziatania.

o Ankieta dla pacjentéw
hospitalizowanych

[ ]
o Ankieta dla pacjentéw poradni

Dlaczego
warto
zgtaszaé?

Zgtaszanie zdarzen
niepozadanych to
nie tylko sposéb na
ochrone siebie, ale
takze innych pacjen-
téw. Twoje doswiadczenia moga pomoc nam
w identyfikacji probleméw oraz wdrozeniu
skutecznych rozwigzan. Kazde zgtoszenie trak-
tujemy z najwyzsza powaga i starannoscia.

Dziekujemy za Twoja pomoc w tworzeniu
bezpieczniejszego srodowiska dla wszystkich
pacjentow. Twoje bezpieczenstwo jest dla nas
priorytetem!

BADANIE ANKIETOWE
SATYSFAKCJI PACJENTA

W roku 2022 nasz Szpital podjat wspotprace
z Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie
Zdrowia w zakresie przeprowadzenia badan
satysfakcji pacjenta w klinikach oraz oddziatach
szpitalnych.

Otrzymalismy indywidualny link do kwe-
stionariusza oraz kod QR, ktore zostaty zamie-
szczone na stronie:

www.biziel.umk.pl.

Zachecamy do wypetniania ankiet i dziekujemy
wszystkim, ktérzy zechcg podzieli¢ sie swoimi
odczuciami, refleksjami i sugestiami.

o Ankieta dla pacjentow POZ
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ZESPOL ETYCINY

W naszym Szpitalu dziata Zespot

ds. Etyki i Mediacji, ktérego celem jest
wspieranie polubownego rozwigzywania
sporéw, ochrona praw pacjentow

i personelu, zapobieganie eskalacji
konfliktéw oraz postepowaniom
sgdowym, a takze ksztattowanie
standardéw kultury bezpieczenstwa.
Zespot dziata w szczegdlnosci

na podstawie ustawy o dziatalnosci
leczniczej, ustawy o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta, Kodeksu
Etyki Lekarskiej, innych kodekséow
zawodowych, przepiséw dotyczacych
mediacji oraz Regulaminu
Organizacyjnego Szpitala.

Zespot prowadzi postepowania mediacyjne,
wyjasniajace i opiniujace w sprawach doty-
czacych: konfliktéw na linii pacjent-personel,
konfliktéw wewnetrznych pomiedzy osobami
zatrudnionymi w Szpitalu, sporéw o charakte-
rze organizacyjnym lub komunikacyjnym.

Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w za-
leznosci od liczby i charakteru zgtoszonych
spraw. Cztonkowie Zespotu sg zobowigzani do
zachowania obiektywizmu oraz bezstronnosci.

Postepowania mediacyjne wszczynane sa
na podstawie zgtoszen przekazanych przez:
pacjenta, ktéremu Szpital udzielat swiadczen
zdrowotnych, osobe bliska pacjenta, praco-
whnika Szpitala, kierownika komoérki organi-
zacyjnej, Dyrekcje Szpitala.

Zgtoszenia mozna dokonac: pisemnie
(w Kancelarii Szpitala, w zaklejonej kopercie
zaadresowanej do Zespotu), droga elektro-
niczna na adres:

zespol.etyczny@biziel.pl.

Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.
Postepowania maja charakter dobrowolny,
poufny i polubowny. Celem mediacji jest
wyjasnienie stanowisk stron oraz — w miare
mozliwosci — osiggniecie porozumienia.
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KWARTALNIK

CENTRALA
TELEFONICZNA

52 365 5799

SEKRETARIAT
DYREKTORA

52 365 5356

ZESPOL PORADNI
| PRZYCHODNI
REJESTRACJA

52 365 5999
52 365 5998

PODSTAWOWA
OPIEKA ZDROWOTNA
52 365 5425 wiek 18-65lat  waga ciala dobry stan
min. 50 kg zdrowia
CZEKAMY NA CIEBIE!
Regionalne Centrum Terenowy Oddziat Brodnica Terenowy Oddziat Torun
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa ul. Wiejska 12b ul. Gagarina 212-216
w Bydgoszczy Godz. pracy: Godz. pracy:
ul. ks. R. Markwarta 8 o i = =
* pn. - 7.30-15.45 * pn., wt., czw., pt. = 7.30-11.00
WYDAWCA 85-015 Bydgoszcz « r, czw. - 7.30-11:30 « ér. - 7.30-17.30
SZPéTAL UNIWEFSYTE%KI NR 2 Godz. pracy: * pt. - 7.30-10.00
im. dr. Jana Biziela w B 0SZCZ = ¢ = =
el v : ::J:w ‘:“7;0'_ 1‘;2 07'30 15.00 Terenowy Oddziat Grudziadz Terenowy Oddziat Wioctawek
+ sb.- 8.00-12.00 ul. Szpitalna 5 ul. Lunewil 15
Godz. pracy: Godz. pracy:
SKI-_AD + poniedziatek - 7:30-17:00 = pn., wt., czw,, pt.- 7.30-11.30
R . . « ér,, czw., pt. - 7:30-12:30 = ér.- 7.30-17.00
Sekcja ds. Komunikacji
i Wizerunku Szpifokj Terenowy Oddziat Inowroctaw
ul. Miechowicka 3
Godz. pracy:
= pn. - 7.30-16.00
WSZELKIE PRAWA * wt., c2w., pt. - 7.30-11.00
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