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Szanowni Państwo,
Czerwiec to tradycyjnie czas 
podsumowań pierwszego półrocza
oraz moment, w którym coraz częściej 
myślimy o nadchodzącym lecie, urlopach
i zasłużonym odpoczynku. Jest to 
również dobry moment, aby spojrzeć 
szerzej na rzeczywistość, w której 
funkcjonuje dziś polska ochrona zdrowia, 
a także na wyzwania, przed którymi stoją 
szpitale publiczne.

Rok 2026 jest dla systemu ochrony zdrowia 
okresem wyjątkowo trudnym. W ostatnich 
miesiącach coraz częściej pojawiają się infor-
macje o pogarszającej się sytuacji finansowej 
placówek medycznych, problemach z płyn-
nością oraz narastającej niepewności związanej 
z finansowaniem świadczeń zdrowotnych. 
Wiele szpitali w Polsce mierzy się z rosnącymi 
kosztami działalności, które obejmują nie tylko 
wynagrodzenia wynikające z ustawowych 
regulacji płacowych, ale również stale rosnące 
ceny materiałów medycznych, leków, usług 
zewnętrznych oraz utrzymania nowoczesnej 
infrastruktury. 

Jednocześnie środki przeznaczane na 
finansowanie świadczeń zdrowotnych nie 
nadążają za rzeczywistymi kosztami ich 
realizacji. Coraz większym wyzwaniem stają się 
ograniczenia budżetowe Narodowego Fun-
duszu Zdrowia, brak wystarczających środków 
na pokrycie wszystkich wykonanych świadczeń 
oraz niepewność dotycząca rozliczania nad-
wykonań. Dla wielu podmiotów leczniczych 
oznacza to konieczność funkcjonowania 
w warunkach permanentnego ryzyka finanso-
wego i podejmowania trudnych decyzji doty-
czących bieżącej działalności. 

Konsekwencje tej sytuacji odczuwają 
wszyscy uczestnicy systemu. Pacjenci coraz 
częściej spotykają się z wydłużającymi się 
kolejkami do części świadczeń, a personel 
medyczny i niemedyczny pracuje w warunkach 
rosnącej presji organizacyjnej. Z jednej strony 
oczekiwania społeczne wobec ochrony zdrowia 

są coraz większe, z drugiej zaś możliwości 
finansowe systemu pozostają ograniczone. 
W tej sytuacji szczególnego znaczenia nabiera 
odpowiedzialne zarządzanie zasobami oraz 
poszukiwanie nowych rozwiązań pozwalają-
cych utrzymać wysoką jakość opieki. 

Mimo tych wyzwań nie rezygnujemy 
z ambitnych planów rozwojowych. W Szpitalu 
Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela 
konsekwentnie realizujemy przyjętą strategię 
rozwoju, której celem jest budowanie nowo-
czesnego, uniwersyteckiego ośrodka medy-
cznego odpowiadającego na potrzeby pacjent-
ów dziś i w przyszłości. Nie ograniczamy się 
wyłącznie do reagowania na bieżące trudności. 
Równolegle realizujemy działania wzmac-
niające potencjał kliniczny, dydaktyczny 
i naukowy Szpitala. 

Szczególnie ważnym kierunkiem rozwoju 
pozostaje cyfryzacja. Współczesna medycyna 
coraz silniej opiera się na danych, a sprawne 
zarządzanie informacją staje się jednym z naj-
ważniejszych elementów wpływających 
na bezpieczeństwo pacjentów oraz efektyw-
ność pracy personelu. Dlatego konsekwentnie 
rozwijamy systemy informatyczne, integrujemy 
źródła danych medycznych oraz inwestujemy 
w nowoczesne rozwiązania cyfrowe. 

Cyfryzacja nie jest jednak celem samym 
w sobie. Jest fundamentem dla kolejnego etapu 
rozwoju ochrony zdrowia, jakim są rozwiązania 
wykorzystujące sztuczną inteligencję. Już dziś 
technologie oparte na AI wspierają diagnostykę 
obrazową, analizę wyników badań, zarządzanie 
dokumentacją medyczną czy procesy admini-
stracyjne. W najbliższych latach ich znaczenie 
będzie systematycznie rosło. 

Automatyzacja powtarzalnych czynności, 
szybszy dostęp do informacji, inteligentne 
systemy wspomagania decyzji klinicznych czy 
nowoczesne narzędzia analityczne pozwolą 
poświęcić więcej czasu temu, co w ochronie 
zdrowia najważniejsze – bezpośredniemu 
kontaktowi z pacjentem. 

Równolegle realizujemy przedsięwzięcia 
inwestycyjne finansowane ze środków ze-
wnętrznych. Dzięki wsparciu uzyskanemu 
w ramach Krajowego Planu Odbudowy do 
naszych jednostek trafia nowoczesna aparatura 
kardiologiczna, która znacząco zwiększa 
możliwości diagnostyczne i terapeutyczne. 
Inwestycje te pozwolą jeszcze skuteczniej 
diagnozować i leczyć pacjentów z chorobami 
układu sercowo-naczyniowego, które pozo-
stają jedną z głównych przyczyn zachoro-
walności i umieralności w Polsce. 

Jednocześnie trwają intensywne przygoto-
wania do kolejnych przedsięwzięć infrastruk-
turalnych. Pracujemy nad projektami, które 
w najbliższych latach pozwolą rozbudować bazę 
lokalową Szpitala, poprawić warunki leczenia 
pacjentów oraz stworzyć jeszcze lepsze 

środowisko pracy dla personelu i rozwoju dla 
studentów Collegium Medicum. Wymaga to 
ogromnego wysiłku organizacyjnego, pozyski-
wania zewnętrznych źródeł finansowania oraz 
prowadzenia wielu równoległych procesów 
administracyjnych, ale jesteśmy przekonani, 
że są to działania niezbędne dla dalszego 
rozwoju naszej placówki.

W tym miejscu chciałabym serdecznie 
podziękować wszystkim Państwu za codzienne 
zaangażowanie. Dziękuję pracownikom me-
dycznym, administracyjnym, technicznym 
i pomocniczym za profesjonalizm, odpowie-
dzialność i gotowość do podejmowania kolej-
nych wyzwań. To dzięki Państwa pracy, wiedzy 
i determinacji możemy nie tylko skutecznie 
realizować naszą misję, ale również rozwijać 
Szpital pomimo niesprzyjających warunków 
zewnętrznych. 

Przed nami okres wakacyjny. Życzę 
Państwu, aby nadchodzące lato przyniosło czas 
na odpoczynek, regenerację sił oraz chwile 
spędzone w gronie rodziny i przyjaciół. Niech 
będzie to czas pozwalający nabrać energii do 
dalszej pracy i realizacji kolejnych ambitnych 
planów, które wspólnie będziemy podejmować 
w drugiej połowie roku.

Z wyrazami szacunku,
Agnieszka Rogalska
Dyrektor
Szpitala Uniwersyteckiego nr 2
im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy
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OBCHODY DNI PATRONA SZPITALA POD HASŁEM
„BIZIEL DLA HEMATOLOGII”
Troska o pacjenta, solidarność i gotowość 
do niesienia pomocy były motywem 
przewodnim tegorocznych Dni Patrona 
Szpitala Uniwersyteckiego nr 2
im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy.
W dniach 20–24 kwietnia 2026 roku 
społeczność naszego Szpitala połączyła 
siły pod hasłem „Biziel dla hematologii”, 
zwracając szczególną uwagę na potrzeby 
pacjentów z chorobami krwi oraz 
znaczenie dawstwa szpiku i krwi.

Obchody rozpoczęła uroczysta inauguracja, 
podczas której przypomniano postać patrona 
Szpitala – dr. Jana Biziela, wybitnego lekarza, 
społecznika i Honorowego Obywatela Byd-
goszczy. Był to również moment podziękowań 
dla osób i instytucji, które od lat wspierają 
rozwój naszej placówki oraz pomagają 
pacjentom. Wręczono tytuły i okolicznościowe 
medale osobom oraz organizacjom szczególnie 
zaangażowanym w działalność na rzecz chorych.

Tytuł „Zasłużony dla Szpitala Uniwersyteckiego 
nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy” przyznano 
następującym osobom:

• Barbara Gawinecka-Mykaj 
• prof. dr hab. n. med. Maria Kłopocka
• Ewa Milarska
• dr n. med. i n. o zdr. Violetta Palacz-Duda
• dr n. med. Grzegorz Pulkowski
• Janina Schabowska 
• prof. dr hab. n. med. Władysław Sinkiewicz
• Mariola Wiśniewska

Tytuł „Zasłużony dla Szpitala Uniwersyteckiego 
nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy” przyznano 
instytucji:

• Abramczyk sp. z o.o.

Okolicznościowy medal za wybitne 
osiągnięcia w obszarze działalności na rzecz 
pacjentów Szpitala Uniwersyteckiego nr 2
im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy przyznano 
następującym osobom:

• Aleksandra Cyrankowska
• Marlena Cieślikowska.

W uznaniu działalności na rzecz pacjentów 
oraz wkładu w rozwój leczenia chorób hematolo-
gicznych, za wyjątkowe zaangażowanie 
i nieocenione wsparcie udzielone Klinice 
Hematologii naszego Szpitala przyznano również 
okolicznościowe medale:

• Stowarzyszenie Kierunek Zdrowie
• Stowarzyszenie Dłoń Białej Mamy
• Fundacja DKMS

Państwa codzienne zaangażowanie, ogrom-
na empatia i gotowość do niesienia pomocy są 
najlepszym dowodem na to, że szlachetna misja 
zapoczątkowana przed laty przez dr. Jana 
Biziela jest w murach naszego Szpitala wciąż 
kontynuowana. Dziękujemy, że wspólnie z nami 
współtworzycie miejsce bezpieczne, przyjazne 
i ukierunkowane na najwyższe dobro pacjenta.
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• Na fot. Marek Abramczyk, Abramczyk sp. z o.o.• Na fot. Dominik Romiński, Kierunek Zdrowie

• Na fot. od lewej: dr n. med. Piotr Płeszka (Dyrektor ds. Lecznictwa), mgr inż. Krzysztof Nowakowski (Dyrektor ds. Infrastruktury 
i Logistyki), Ewa Milarska (Dział Księgowości), mgr Miłosz Piontek (Dyrektor ds. Finansowych), Mariola Wiśniewska (Pielęgniarka 
oddziałowa, Klinika Reumatologii i Układowych Chorób Tkanki Łącznej), dr n. o zdr. Aleksandra Popow (Dyrektor ds. Pielęgniarstwa), 
Barbara Gawinecka-Mykaj (Klinika Reumatologii i Układowych Chorób Tkanki Łącznej), dr n. med. Grzegorz Pulkowski (Lekarz kierujący 
oddziałem w Oddziale Klinicznym Chorób Wewnętrznych i Diabetologii), dr n. med. i n. o zdr. Violetta Palacz-Duda (Z-ca lekarza kierującego 
oddziałem w Klinice Neurologii i Neurofizjologii Klinicznej), dr n. med. Agnieszka Rogalska (Dyrektor Szpitala), prof. dr hab. n. med. Maria 
Kłopocka (Kierownik Kliniki Gastroenterologii)

• Na fot. Weronika Kałużna, Stowarzyszenie Dłoń Białej Mamy
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Tegoroczne obchody miały jednak przede 
wszystkim wymiar praktyczny. Jednym 
z najważniejszych wydarzeń był Dzień Dawcy 
Szpiku, zorganizowany wspólnie z Fundacją 
DKMS. W specjalnie przygotowanych punktach 
rejestracji pracownicy, studenci, pacjenci 
i mieszkańcy regionu mogli dołączyć do bazy 
potencjalnych dawców szpiku kostnego. Dla 
wielu pacjentów hematologicznych znalezienie 
„bliźniaka genetycznego” jest jedyną szansą na 
powrót do zdrowia. Rejestracja trwa zaledwie 
kilka minut, a może uratować czyjeś życie.  

Szczególnym wydarzeniem był także 
koncert charytatywny „Biziel dla hematologii”, 
który odbył się w Centrum Artystycznym Eljazz. 
Wspólnie ze Stowarzyszeniem Kierunek 
Zdrowie przygotowano wieczór pełen muzyki, 
wzruszeń i solidarności. Podczas wydarzenia 
prowadzono zbiórkę środków oraz licytację 
prac wykonanych przez pracowników, pa-
cjentów i przyjaciół Szpitala. Dochód 
przeznaczono na zakup systemu do przy-
gotowywania materiału biologicznego wyko-
rzystywanego w diagnostyce hematologicznej.

Ważnym elementem obchodów był także 
Dzień Dawcy Krwi, realizowanego we współ-
pracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa 
i Krwiolecznictwa w Bydgoszczy. Mobilny 
punkt poboru krwi umożliwił wszystkim 
chętnym podzielenie się tym bezcennym 
darem. W ten sposób idea pomagania 
pacjentom hematologicznym znalazła swój 
bardzo konkretny wymiar.

Obchody zakończyła gra miejska „Śladami 
dra Jana Biziela”, przygotowana we współpracy 

z Muzeum Okręgowym im. Leona Wyczół-
kowskiego w Bydgoszczy oraz Bydgoską Izbą 
Lekarską. Uczestnicy mogli poznać miejsca 
związane z życiem i działalnością patrona 
Szpitala, odkrywając historię człowieka, 
którego wartości do dziś pozostają inspiracją 
dla kolejnych pokoleń pracowników ochrony 
zdrowia.

Dni Patrona po raz kolejny pokazały, 
że Szpital to nie tylko nowoczesna medycyna, 
diagnostyka i leczenie. To przede wszystkim 
ludzie – pracownicy, pacjenci, wolontariusze, 
organizacje społeczne i wszyscy ci, którzy 
każdego dnia budują wspólnotę opartą 
na wzajemnej trosce i odpowiedzialności. 
Tegoroczne hasło „Biziel dla hematologii” 

Dziękujemy Wszystkim osobom, które zaan-
gażowały się podczas „Dni Biziela”. Na łamach 
Biuletynu dziękujemy prof. Lechosławowi 
Dworakowi, który w imieniu rodziny naszego 
Patrona przekazał środki na zakup moduło-
wego łóżka szpitalnego (Klinika Gastro-
enterologii).

przypomniało nam, że nawet niewielki gest 
może stać się dla drugiego człowieka szansą na 
zdrowie, a czasem nawet na życie.

W ramach Dni Biziela:
• ponad 20 osób zarejestrowało się jako 
dawcy 
• zebraliśmy prawie 9,5 litra krwi
• z zebranych środków zakupiliśmy  
specjalistyczny sprzęt do diagnostyki za 
ponad 11 000 zł 

Zagraj w grę turystyczną:

Organizatorzy gry: Szpital Uniwersytecki nr 2 
im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy, Bydgoska 
Izba Lekarska i Muzeum Okręgowe im. Leona 
Wyczółkowskiego w Bydgoszczy
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• Na fot. od lewej: dr n. med. Agnieszka Rogalska (Dyrektor 
Szpitala), dr hab. n. med. Marta Sobas, prof. UMK (Kierownik 
Kliniki Hematologii)

• Eljazz Quartet: Józef Eliasz (perkusja), Waldemar Szymański 
(trąbka), Antoni Olszewski (kontrabas), Michał Gozdek (fortepian)
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• Na fot.: Dominik Romiński (Kierunek Zdrowie), Anna Jamroży 
(Kierunek Zdrowie) i Zwyciężczyni Aukcji. 
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12 czerwca 2026 roku w Teatrze
6. Piętro, w warszawskim Pałacu Kultury 
i Nauki, odbyła się uroczysta gala 
podsumowująca ogólnopolską kampanię 
społeczną „Twoja krew, moje życie”. 
Wydarzenie to stanowiło zwieńczenie 
sześciu lat intensywnych działań 
realizowanych w ramach programu 
polityki zdrowotnej Ministra Zdrowia
pt. „Zapewnienie samowystarczalności 
Rzeczypospolitej Polskiej w krew i jej 
składniki na lata 2021–2026”.

Z dumą informujemy, że podczas gali nasz 
Szpital został wyróżniony w kategorii 
„Jednostka ochrony zdrowia zaangażowana 
w działania honorowego krwiodawstwa”. 
Prestiżową nagrodę w imieniu placówki odebrał 
dr n. med. Piotr Płeszka – Dyrektor ds. 
Lecznictwa. Wyróżnienie wręczyli: dr n. med. 
Tomasz Maciejewski – Podsekretarz Stanu 
w Ministerstwie Zdrowia oraz dr n. ekon. 
Sebastian Twaróg – Dyrektor Narodowego 
Centrum Krwi.

Nominację dla naszej placówki przyznało 
Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwio-
lecznictwa w Bydgoszczy, doceniając ogromne 
zaangażowanie Szpitala w promocję honoro- 
wego dawstwa wśród pracowników, pacjentów 
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oraz ich bliskich. Przy ocenie kapituła brała pod 
uwagę między innymi:

• aktywność organizacyjną,
• oddziaływanie społeczne,
• kreatywność podejmowanych inicjatyw,
• skalę i trwałość realizowanych działań.

Dziękujemy wszystkim, którzy na co dzień 
angażują się w tę szlachetną ideę.

„BIZIEL” WYRÓŻNIONY ZA ZAANGAŻOWANIE
W DZIAŁANIA HONOROWEGO KRWIODAWSTWA

• Na fot.  od lewej: dr n. med. Piotr Płeszka (Dyrektor ds. 
Lecznictwa), dr n. med. Katarzyna Gągola (Dyrektor RCKiK 
Bydgoszcz)

KLINIKA NEONATOLOGII W CZOŁÓWCE 
NAJBARDZIEJ PRZYJAZNYCH ODDZIAŁÓW W POLSCE
Z dumą informujemy o ogromnym 
wyróżnieniu dla Kliniki Neonatologii 
naszego Szpitala, która znalazła się
w gronie pięciu oddziałów 
neonatologicznych najbardziej 
przyjaznych kangurowaniu. 
To wyjątkowe docenienie zostało 
przyznane przez Fundację MatkoweLove 
w ramach ogólnopolskiego plebiscytu,
w którym głosowali rodzice wcześniaków 
i hospitalizowanych noworodków.

W plebiscycie doceniono przede wszystkim 
troskę, empatię personelu oraz tworzenie 
przestrzeni umożliwiającej bliskość rodzica 

z dzieckiem już od pierwszych chwil życia. Jak 
podkreślają specjaliści, kangurowanie (czyli 
kontakt „skóra do skóry”) to nie tylko 
budowanie więzi, ale przede wszystkim realne 
wsparcie procesu leczenia najmłodszych 
pacjentów. Pomaga ono m.in. w stabilizacji 
funkcji życiowych, wyciszeniu dziecka i jego 
szybszym zdrowieniu.

Uroczyste wręczenie wy-
różnienia miało miejsce 14 
maja 2026 roku. Wydarzeniu 
temu towarzyszyła również 
debata pod hasłem „Kanguro-
wanie – bliskość, która rów-
nież leczy”. 
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• Na fot. od lewej: Lidia Gronowska, mgr Katarzyna Barszczyk, dr hab. n. med. Iwona Sadowska-Krawczenko, prof. UMK, dr n. chem.
Katarzyna Dyńska-Kukulska, dr n. med. Agnieszka Rogalska (Dyrektor Szpitala), mgr spec. piel. neonat. Małgorzata Sidor, lek. med. Renata 
Borkowska-Siwik, mgr spec. piel. pediat. Gabriela Mioduszewska

Szczegóły
wydarzenia:
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SETNY IMPLANT ŚLIMAKOWY W NASZYM SZPITALU
22 maja 2026 r. w Szpitalu 
Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela 
w Bydgoszczy aktywowano setny implant 
ślimakowy. To ważny moment dla 
pacjentów odzyskujących możliwość 
słyszenia, ale również istotny etap 
rozwoju medycyny realizowanej przez 
specjalistów z Collegium Medicum
im. Ludwika Rydygiera Uniwersytetu 
Mikołaja Kopernika. Jubileusz stał się 
okazją do podsumowania wieloletniego 
rozwoju programu implantacji słuchu 
oraz wyznaczenia kolejnych kierunków 
działalności klinicznej, naukowej
i dydaktycznej.

Program implantacji słuchu realizowany jest 
w Klinice Otolaryngologii, Onkologii Laryngo-
logicznej i Chirurgii Szczękowo-Twarzowej 
Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana 
Biziela w Bydgoszczy, kierowanej przez prof. dr. 
hab. n. med. Pawła Burduka, we współpracy 
z Kliniką Foniatrii i Audiologii, tworząc ośrodek 
specjalistycznego leczenia w regionie.

Już od grudnia 2011 r. dzięki współpracy 
z Kliniką Foniatrii i Audiologii Szpitala 
Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana Biziela, 
opartej na specjalistycznej diagnostyce audio-
logicznej systematycznie wykonywane są 

w naszym ośrodku zabiegi implantacji aparatów 
słuchowych zakotwiczonych w kości – BAHA 
(Cochlear), Sophono (Medtronic), Ponto (Oti-
con), a od września 2020 r. także implantów 
ślimakowych firm Cochlear, MED-EL oraz 
Oticon. Od 2024 r. wszczepiane są również 
implanty ucha środkowego OSIA 2 będące 
pierwszym na świecie i jedynym aktywnym 
osseointegracyjnym systemem implantu, który 
wykorzystuje cyfrową piezoelektryczną 
stymulację, zaś od marca 2025 r. również 
implanty ucha środkowego typu SENTIO. 
Dzięki rozwojowi wiedzy medycznej i tech-
nologii implanty słuchowe stały się skuteczną 

metodą leczenia pacjentów, którym klasyczne 
aparaty słuchowe nie są w stanie zapewnić 
satysfakcjonujących efektów. Umożliwiają one 
nie tylko poprawę słyszenia, ale przede 
wszystkim powrót do aktywnego życia 
społecznego, zawodowego i rodzinnego.

Obserwowany w ostatnich latach postęp 
wiedzy i technologii medycznej wpływa na 
rozwój i szerokie zastosowanie licznych urzą-
dzeń wszczepialnych, tzw. implantów słucho-
wych, stosowanych w celu jeszcze lepszej 
poprawy słuchu oraz przywrócenia go w przy-
padkach, gdy klasyczna chirurgia jest niewy-
starczająca. Implanty słuchowe pozwalają 
na dodatkowe wzmocnienie bodźca akusty-
cznego i przekazanie go przez kosteczki 
słuchowe do ślimaka (implanty zakotwiczone 
w kości lub implanty ucha środkowego) albo – 

w przypadku jego znacznego uszkodzenia – na 
bezpośrednie pobudzenie nerwu słuchowego 
(implanty ślimakowe). 

Wykorzystanie zaawansowanych urzą-
dzeń wszczepialnych wymaga nie tylko specja-
listycznych umiejętności chirurgicznych, ale 
również wsparcia zespołu inżynierów odpo-
wiedzialnych za dostrajanie i serwisowanie 
urządzeń oraz grupy specjalistów zajmujących 
się diagnostyką i rehabilitacją słuchu pacjentów 
– podkreśla prof. dr hab. n. med. Paweł Burduk, 
kierownik Katedry i Kliniki Otolaryngologii, 
Onkologii Laryngologicznej i Chirurgii 
Szczękowo-Twarzowej.

Za sukcesem programu stoi wielodyscy-
plinarny zespół specjalistów obejmujący oto-
chirurgów, audiologów, foniatrów, logopedów, 
psychologów, rehabilitantów słuchu oraz in-
żynierów medycznych. Sam zabieg operacyjny 
jest jedynie jednym z etapów leczenia. Równie 
ważne pozostają właściwa kwalifikacja pacjen-
ta, ustawienie urządzenia oraz długotrwała 
rehabilitacja słuchowa.

To dla nas zawsze wymagający zabieg. 
Pracujemy w bardzo wąskiej przestrzeni 
anatomicznej, a każdy pacjent jest inny – mówi 
dr hab. n. med. Aleksander Zwierz, prof. UMK. 
– W przypadku tych stu implantów każdy został 
właściwie wykorzystany. Żaden nie został 
uszkodzony, a żaden z pacjentów nie doznał 
podczas operacji powikłań. 

Jak podkreślają lekarze, osiągnięcie liczby 
100 implantacji ślimakowych jest efektem wielu 
lat szkoleń, zdobywania doświadczeń oraz 
budowania kompetencji całego zespołu. 
Pierwszą implantację ślimakową u osoby 
dorosłej w regionie wykonano w Szpitalu 
Biziela w 2020 roku. Dziś jest on jednym 

z najważniejszych ośrodków zajmujących się 
nowoczesną implantacją słuchu w północnej 
Polsce. 

Rosnąca liczba wykonywanych procedur 
oraz stale zwiększająca się grupa pacjentów 
objętych opieką pooperacyjną stworzyły 
podstawy do realizacji kolejnego ambitnego 
przedsięwzięcia – utworzenia Uniwersytec-
kiego Centrum Implantów Słuchowych. Nowa 
jednostka zapewnia pacjentom kompleksową 
opiekę i ma również istotne znaczenie dla 
działalności naukowej. 

Skupienie specjalistów reprezentujących 
różne dziedziny – audiologów, otochirurgów, 
logopedów, psychologów i inżynierów medycz-
nych – tworzy nowe możliwości prowadzenia 
badań dotyczących skuteczności terapii 
implantacyjnych, jakości życia pacjentów oraz 
rozwoju nowoczesnych metod rehabilitacji 
słuchu. Współpraca ekspertów z różnych 
specjalności ma zaowocować nowymi projek-
tami badawczymi oraz publikacjami nauko-
wymi. Jubileusz 100 implantów ślimakowych 
jest dowodem dynamicznego rozwoju wyso-
kospecjalistycznej medycyny w Szpitalu Uni-
wersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela w Byd-
goszczy. To także przykład skutecznego 
połączenia działalności klinicznej, naukowej 
i dydaktycznej, której najważniejszym bene-
ficjentem pozostaje pacjent. W jubileuszu 
udział wzięli m.in.:  Michał Koniuch – Wicewo-
jewoda kujawsko-pomorski, prof. dr hab. 
Dariusz Grzanka – Prorektor ds. Collegium 
Medicum UMK, dr hab. Marek Foksiński, prof. 
UMK – Dziekan Wydziału Farmaceutycznego 
Collegium Medicum UMK.

• Na fot. od lewej: prof. dr hab. n. med. Paweł Burduk (Kierownik 
Kliniki Otolaryngologii, Onkologii Laryngologicznej i Chirurgii 
Szczękowo-Twarzowej), dr n. med. Agnieszka Rogalska (Dyrektor 
Szpitala), Michał Koniuch (II Wicewojewoda Kujawsko-Pomorski), 
dr hab. n. med. Aleksander Zwierz (Klinika Otolaryngologii, 
Onkologii Laryngologicznej i Chirurgii Szczękowo-Twarzowej)
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SUKCESY NASZYCH PRACOWNIKÓW Powołanie do grona Ekspertów CMKP

Dr hab. n. med. Piotr Jarzemski, prof. UMK – 
Kierownik Kliniki Urologii naszego Szpitala, 
został powołany do grona Ekspertów Centrum 
Medycznego Kształcenia Podyplomowego. 

To ogromne wyróżnienie oraz potwier-
dzenie wieloletniego doświadczenia, wiedzy 
i zaangażowania Profesora w rozwój nowo-
czesnej urologii oraz kształcenie przyszłych 
specjalistów. 

Profesor będzie odpowiedzialny za opinio-
wanie jednostek organizacyjnych ubiegających 
się o akredytację do prowadzenia szkolenia 
specjalizacyjnego oraz staży kierunkowych 
w dziedzinie urologii.  

Międzynarodowe wyróżnienie

Wielkim sukcesem może pochwalić się dr n. med. 
Michał Kułakowski, Lekarz Kierujący Oddziałem 
Klinicznym Ortopedii i Traumatologii Narządu 
Ruchu, który został powołany do Komitetu 
Edukacyjnego AO TESA MID – międzynaro-
dowego zespołu odpowiedzialnego za rozwój 
edukacji i szkoleń w zakresie ortopedii oraz 
traumatologii narządu ruchu. To prestiżowe 
stanowisko jest wyrazem uznania dla 
zaangażowania Pana Doktora w rozwój 
nowoczesnej medycyny oraz kształcenie 
kolejnych pokoleń specjalistów.
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Powołanie do zarządu europejskiego 
programu szkoleniowego EAU

Lek. Marcin Jarzemski, specjalista urolog, 
FEBU, z Kliniki Urologii, został powołany do 
zarządu europejskiego programu szkolenio-
wego Bootcamp, organizowanego przez 
Europejskie Towarzystwo Urologiczne (EAU). 
Doktor odpowiada za rozwój programu, nadzór 
nad jakością merytoryczną oraz wdrażanie 
szkoleń w kolejnych krajach Europy. Wspiera to 
wdrażanie wspólnych standardów europejskich.

Nasz pełnomocnik ds. Praw Pacjenta
w zespole Rzecznika Praw Pacjenta

Mgr Justyna Antoniewicz, pełniąca w naszym 
Szpitalu funkcję Pełnomocnika ds. Praw 
Pacjenta i Zdarzeń Niepożądanych, została 
powołana do Zespołu Roboczego Pełnomoc-
ników ds. Praw Pacjenta przy Rzeczniku Praw 
Pacjenta. Zadaniem powołanego gremium jest 
opracowanie ogólnopolskich dobrych praktyk 
w zakresie wdrażania skutecznych działań 
naprawczych w przypadku stwierdzenia 
naruszenia praw pacjenta. Ekspercka wiedza 
i doświadczenie naszej przedstawicielki wspo-
mogą inne podmioty lecznicze w budowaniu 
najwyższych standardów opieki.Zespół Kliniki Urologii na prestiżowym 

kongresie EAU w Londynie

W marcu 2026 roku delegacja z naszej Kliniki 
Urologii wzięła udział w jednym z naj-
ważniejszych i największych wydarzeń na-
ukowych w tej dziedzinie medycyny – dorocz-
nym Kongresie Europejskiego Towarzystwa 
Urologicznego (EAU), który tym razem odbył 
się w Londynie.  Obecność reprezentantów 
naszego Szpitala to okazja do zapoznania się 
z najnowszymi wytycznymi dotyczącymi 
diagnostyki i leczenia chorób urologicznych, 
innowacyjnymi technikami operacyjnymi oraz 
nowoczesnymi farmakoterapiami. Udział 

w panelach dyskusyjnych i wykładach umoż-
liwia poszerzenie wiedzy oraz wymianę 
doświadczeń. Pierwsze rekomendacje w onkologii

Dr n. o zdr. Beata Szukay oraz mgr Klaudia 
Olejniczak z Centrum Dietetycznego znalazły 
się w gronie ekspertów pracujących nad doku-
mentem, który ma wyznaczać standardy postę-
powania dietetycznego w opiece nad pacjen-
tami onkologicznymi. Rekomendacje zostały 
zaprezentowane podczas XXVIII Zjazdu i XL 
Międzynarodowej Konferencji Naukowo-
Szkoleniowej POLSPEN, która odbyła się 
w dniach 11–13 czerwca 2026 r. w Jachrance. 
Dokument zostanie wkrótce opublikowany.

• Na fot. od lewej: lek. Marcin Jarzemski, lek. Marta Kuligowska, 
dr hab. n. med. Piotr Jarzemski prof. UMK (Kierownik Kliniki), lek. 
Adam Jarzemski, lek. Damian Peterson
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MILIONY NA MODERNIZACJĘ POŁOŻNICTWA

NAUKOWE NAGRODY I WYRÓŻNIENIA REKTORA

Nasz Szpital pozyskał 6,1 mln zł z Kujawsko-
Pomorskiego Funduszu Rozwoju na komplek-
sową modernizację pionu położnictwa i pa-
tologii ciąży.

Celem tej inwestycji jest poprawa infra-
struktury i warunków sanitarnych, co przełoży 
się na poczucie bezpieczeństwa i intymności 
naszych pacjentek.

Oddział zostanie w pełni dostosowany 
do najwyższych, współczesnych standardów 
opieki okołoporodowej, gwarantując kobietom 
oraz ich nowo narodzonym dzieciom jak 
najbardziej przyjazne i nowoczesne otoczenie 
w tych wyjątkowych chwilach.

24 czerwca 2026 r. w Auli Collegium 
Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy 
odbyło się uroczyste wręczenie Nagród 
Rektora Uniwersytetu Mikołaja Kopernika  
dla osób zatrudnionych w bydgoskiej części 
Uniwersytetu.
W tym roku kadrze naukowej 
oraz pracownikom niebędą-
cym nauczycielami akademic-
kimi przyznano łącznie 235 
nagród indywidualnych i 30 
zespołowych.  Informacje QR:

• Na fot. od lewej: Piotr Całbecki (Marszałek Województwa Kuj-
Pom), Elżbieta Piniewska (Przewodnicząca Sejmiku Województwa 
Kuj-Pom), Agnieszka Rogalska (Dyrektor Szpitala), Kamila 
Radziecka (Prezes Zarządu Kuj-Pom Funduszu Rozwoju)

• Na fot. od lewej: prof. dr hab. n. med. Paweł Burduk, dr hab. n. 
med. Natalia Ukleja-Sokołowska, prof. UMK, dr hab. n. med. i n. o 
zdr. Kinga Lis, prof. UMK, dr n. med. i n. o zdr. Beata Zwierko, dr hab. 
n. med. Mariusz Baumgart, prof. UMK

UROCZYSTE OTWARCIE UCWBK
15 maja 2026 roku w Collegium Medicum im. 
Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy oficjalnie 
zainaugurowano działalność Uniwersytec-
kiego  Centrum Wsparcia Badań Klinicznych. 
To pierwsza tego typu jednostka w naszym 
województwie, której głównym celem jest 
wspieranie współpracy środowiska naukowego 
z klinicznym oraz rozwój innowacyjnych terapii 
dla pacjentów. Nasz Szpital jest partnerem tego 
przedsięwzięcia, co doskonale wpisuje się 
w motto: „Przez wiedzę i doświadczenie do 
zdrowia chorego”. 

•
 fo

t.
 M

at
eu

sz
 L

ew
an

do
w

sk
i |

 A
rc

hi
w

um
 S

U
 n

r 
2

•
 fo

t.
 M

ik
oł

aj
 K

ur
as

 d
la

 U
M

W
K

P

•
 fo

t.
 n

ad
es

ła
ne



16

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy

17

TYDZIEŃ WSPARCIA OKOŁOPORODOWEGO
Z OKAZJI DNIA MATKI
Z okazji Dnia Matki, w dniach
od 25 do 29 maja 2026 roku, 
zorganizowaliśmy w naszym Szpitalu 
„Tydzień wsparcia okołoporodowego”. 
Wydarzenie to było skierowane 
bezpośrednio do kobiet spodziewających 
się dziecka, młodych mam oraz ich 
partnerów. Głównym założeniem tej 
bezpłatnej inicjatywy było dostarczenie 
uczestnikom usystematyzowanej wiedzy 
medycznej, pomocnej w przygotowaniach 
do porodu oraz w pierwszych dobach 
opieki nad noworodkiem.

Harmonogram został podzielony na pięć 
bloków tematycznych. Cykl rozpoczął się 
w poniedziałek od udostępnienia interneto-
wego quizu „Moja wyprawka”. We wtorek 
odbyły się prelekcje, które rozpoczęła Dyrektor 
Szpitala, dr n. med. Agnieszka Rogalska. Tego 
dnia specjaliści i położne omówili medyczne 
zagadnienia związane z metodami łagodzenia 
bólu porodowego, preindukcją i indukcją 
porodu, a także procedurami dotyczącymi 
cięcia cesarskiego. Przedstawiono również 
kwestie wsparcia pacjentki w środowisku 
domowym oraz rolę ojca na sali porodowej. 
Środa była dniem warsztatowym, zorganizo-
wanym w przestrzeni Szkoły Rodzenia, dedyko-
wanym pacjentkom po 26. i 30. tygodniu ciąży. 
Fizjoterapeutka uroginekologiczna przepro-
wadziła instruktaż dotyczący funkcjonowania 

mięśni dna miednicy, natomiast położna 
poprowadziła praktyczne zajęcia z zakresu 
aktywnego porodu. 

Czwartkowe wykłady poświęcono w całości 
tematyce połogu i opieki poporodowej. 
Omówiono proces fizjologicznej regeneracji 
organizmu, prawidłową pielęgnację rany po 
cięciu cesarskim oraz zasady pobytu osób 
towarzyszących na oddziale. Piątkowe spotka-
nia zamykające cykl dotyczyły procedury 
porodu w wodzie, prowadzenia porodu przy 
zdiagnozowanej cukrzycy, a także podstaw 
masażu Shantala, wspierającego rozwój 
niemowląt. Dziękujemy uczestnikom za obec-
ność oraz merytoryczne dyskusje prowadzone 
z naszym personelem przez cały tydzień. 

Zorganizowany cykl edukacyjny stanowił 
również okazję do przybliżenia przyszłym 
rodzicom standardów opieki obowiązujących 
na Sali Porodowej oraz Oddziale Klinicznym 
naszego Szpitala. Omawiane procedury 
medyczne, w tym protokoły dotyczące 
niefarmakologicznego i farmakologicznego 
łagodzenia bólu czy interwencji zabiegowych, 
opierają się na aktualnych wytycznych, 
mających na celu zapewnienie optymalnego 
bezpieczeństwa matki i noworodka.

Dla osób, które nie mogły wziąć udziału 
w stacjonarnych prelekcjach i warsztatach, 
udostępniamy cyfrowe materiały, po prawej 
stronie umieszczono kod QR do quizu.

ŚWIADOME PRZYGOTOWANIE DO NARODZIN
14 maja 2026 roku wspólnie z inicjatywą 
Halo Brzuszek zaprosiliśmy przyszłych 
rodziców do Hotelu Słoneczny Młyn na 
wyjątkowe spotkanie ze specjalistami
z naszego Szpitala.
Tematem przewodnim wydarzenia było 
świadome przygotowanie do porodu oraz 
pierwsze dni opieki nad noworodkiem. 
Uczestnicy mieli doskonałą okazję, aby 
osobiście porozmawiać z naszymi ekspertami, 
rozwiać wątpliwości i uzyskać wiele prak-
tycznych wskazówek dotyczących początków 
rodzicielstwa.

Dziękujemy za tak liczną obecność, ogromne 
zainteresowanie i wszystkie zadane pytania. 
Cieszymy się, że jako Szpital możemy wspierać 
Państwa w przygotowaniach do tej naj-
ważniejszej życiowej roli. Całe spotkanie 
przebiegło w niezwykle ciepłej i przyjaznej 
atmosferze, która sprzyjała swobodnej 
wymianie doświadczeń.
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Do zespołu Poradni Lekarza Rodzinnego 
dołączyła Sylwia Gryska – położna rodzinna, 
absolwentka Collegium Medicum im. Ludwika 
Rydygiera w Bydgoszczy oraz Uniwersytetu 
Medycznego w Poznaniu.

W swojej pracy wspiera kobiety, noworodki 
i ich rodziny poprzez opiekę, edukację oraz 
działania profilaktyczne. Szczególnie bliska jest 
jej profilaktyka raka szyjki macicy, w tym 
realizacja programu badań HPV. 

Prywatnie jest mamą dwóch córek, 
miłośniczką zwierząt oraz pasjonatką literatury 
medycznej. Szczególnie interesuje ją historia 
medycyny i opowieści o pracy położnych, 
lekarzy oraz pielęgniarek na przestrzeni lat.

NOWA POŁOŻNA W PORADNI LEKARZA RODZINNEGO
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BYDGOSKIE SPOTKANIA NEONATOLOGICZNE

W dniach 8–9 maja 2026 roku Bydgoszcz 
stała się ważnym ośrodkiem wymiany 
wiedzy dla specjalistów z całej Polski. 
Wszystko za sprawą ogólnopolskiej 
konferencji „Neonatologia 2026
– 7. edycja Bydgoskich Spotkań 
Neonatologicznych”.

To prestiżowe wydarzenie było doskonałą 
okazją do rozmów o najnowszych wyzwaniach 
klinicznych oraz aktualnych standardach opieki 
nad noworodkiem. W trakcie obrad poruszano 
między innymi niezwykle istotne kwestie 
dotyczące opieki nad noworodkami z grup 
ryzyka, a także wpływu stanu zdrowia matki na 
rozwój dziecka. Eksperci z całego kraju dzielili 
się swoją wiedzą i wieloletnim doświad- 
czeniem. Wszystkie prelekcje oraz debaty 
łączył jeden nadrzędny cel – ciągłe podno- 
szenie jakości leczenia, co bezpośrednio prze- 
kłada się na zdrowie i bezpieczeństwo naszych 
najmłodszych pacjentów. Dynamiczny rozwój 
neonatologii wymaga od lekarzy stałego 
aktualizowania wiedzy, dlatego tak cenne są 

spotkania pozwalające na integrację całego 
środowiska. Wydarzenie spotkało się z dużym 
zainteresowaniem.
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• Na fot. dr hab. n. med. Iwona Sadowska-Krawczenko, prof. UMK 
(Kierownik Kliniki Neonatologii)
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II SZKOŁA ELEKTRORADIOLOGII
W dniach 8–9 maja 2026 r. w murach 
Collegium Medicum UMK odbyła się 
ogólnopolska konferencja „Szkoła 
Elektroradiologii”, nad którą nasz Szpital 
objął patronat. Wydarzenie zgromadziło 
elektroradiologów-praktyków, 
pragnących podnosić jakość 
wykonywanych badań obrazowych.

Tematem przewodnim tegorocznej, drugiej 
edycji było „Obrazowanie miednicy w praktyce 
klinicznej”. Przez dwa dni uczestnicy skupiali się 
na realnych wyzwaniach codziennej pracy, 
analizując przypadki kliniczne i nowoczesne 
techniki diagnostyczne. 

Dyskutowano również o innowacjach 
sprzętowych oraz istocie współpracy interdys-
cyplinarnej pomiędzy elektroradiologami, 
radiologami a klinicystami.

Z dumą wspieramy inicjatywy, które 
edukują, podnoszą standardy diagnostyki 
obrazowej i integrują środowisko zawodowe.

W dniach 19–20 czerwca 2026 roku
w Bydgoszczy odbyła się Ogólnopolska 
Konferencja Naukowa „Postępy
w leczeniu niewydolności serca 2026”. 
Wydarzenie zgromadziło szerokie grono 
ekspertów reprezentujących kardiologię, 
farmakologię kliniczną, choroby 
wewnętrzne, rehabilitację, fizjoterapię, 
neurologię oraz inne dziedziny związane 
z opieką nad pacjentem z niewydolnością 
serca i chorobami sercowo-
naczyniowymi.

Rangę naukową wydarzenia podkreślał skład 
Komitetu Naukowego, obejmujący uznanych 
ekspertów z wielu polskich ośrodków 
akademickich i klinicznych oraz osoby pełniące 
ważne funkcje w krajowym środowisku 
medycznym. W jego pracach uczestniczyli m.in. 
prof. Przemysław Mitkowski, były prezes 
Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego, prof. 
Dagmara Mirowska-Guzel, przewodnicząca 
Polskiego Towarzystwa Farmakologii Klinicznej 
i Terapii, prof. Bogusław Okopień, konsultant 
krajowy w dziedzinie farmakologii klinicznej, 
a także przedstawiciele rehabilitacji 
kardiologicznej i fizjoterapii, w tym ekspert 
pełniący wcześniej funkcję konsultanta 
krajowego w dziedzinie fizjoterapii. Tak szeroka 

reprezentacja środowisk dobrze oddawała 
interdyscyplinarny charakter konferencji i jej 
główne przesłanie: skuteczna opieka nad 
pacjentem z niewydolnością serca wymaga 
współpracy wielu specjalistów.

Program konferencji obejmował zarówno 
wykłady eksperckie, jak i sesje praktyczne oraz 
prezentacje prac zgłoszonych. Szczególną 
wartością spotkania było połączenie różnych 
perspektyw: od diagnostyki i farmakoterapii, 
przez leczenie zabiegowe, rehabilitację, 
prewencję, farmakologię kliniczną i nowe 
technologie, aż po codzienne problemy praktyki 
klinicznej. W wielu wystąpieniach wykładowcy 
nie ograniczali się do omówienia aktualnych 
zaleceń, ale starali się przedstawić również 
aspekty kontrowersyjne, niejednoznaczne i sta-
nowiące obecnie istotny problem w opiece nad 
chorymi.

Konferencja była przestrzenią żywej dyskusji 
i wymiany doświadczeń między specjalistami 
z różnych ośrodków. Wysoki poziom mery-
toryczny połączono z otwartą atmosferą, 
sprzyjającą rozmowie o problemach, które 
w codziennej praktyce klinicznej często wyma-
gają indywidualizacji postępowania. Szczególnie 
ważne okazały się zagadnienia dotyczące 
optymalizacji leczenia niewydolności serca, 
chorób współistniejących, terapii przeciwkrze-
pliwej, leczenia hipolipemizującego, rehabilitacji 
kardiologicznej, nowych technologii oraz roli 
współpracy interdyscyplinarnej w poprawie 
rokowania pacjentów.

Spotkanie w Bydgoszczy potwierdziło, że 
nowoczesne leczenie niewydolności serca 
wymaga nie tylko znajomości wytycznych, lecz 
także umiejętności krytycznej interpretacji 
danych, rozumienia mechanizmów działania 
leków, oceny bezpieczeństwa terapii i dosto-
sowania postępowania do indywidualnej 
sytuacji chorego. Dzięki zaangażowaniu wykła-
dowców, moderatorów, autorów prac i uczest-
ników konferencja stała się ważnym forum 
rozmowy o współczesnej kardiologii oraz 
miejscem integracji środowiska klinicznego 
i naukowego. •
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• Na fot.  od lewej: dr n. med. Grzegorz Meder (Kierownik 
Pracowni Radiologii Zabiegowej)

• Na fot. prof. dr hab. n. med. Grzegorz Grześk (Kierownik Kliniki 
Kardiologii, Farmakologii Klinicznej i Chorób Wewnętrznych)

• Na fot.  od lewej: dr n. med. i n. o zdr. Beata Zwierko,
mgr Dominika Urbańska (Zakład Radiologii i Diagnostyki Obrazowej)

POSTĘPY W LECZENIU NIEWYDOLNOŚCI SERCA 2026
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WSPÓŁTWORZYMY INNOWACJE – MCSC 5.0
14 kwietnia 2026 roku odbyła się 
inauguracja jubileuszowej edycji 
programu MCSC Hospital Leadership 
Innovation 5.0 – jednego z największych 
projektów wspierających rozwój 
innowacji w polskiej ochronie zdrowia. 

Tegoroczna edycja cieszy się rekordowym 
zainteresowaniem. Po zakończeniu naboru 
organizatorzy poinformowali o wpłynięciu 
115 zgłoszeń od innowatorów z Polski 
i zagranicy. Rozwiązania zgłoszone do 
konkursu odpowiadają na najważniejsze 
wyzwania współczesnej ochrony zdrowia, 
obejmując m.in. obszary sztucznej inteli-
gencji, cyfryzacji, diagnostyki, organizacji 
pracy szpitali oraz poprawy jakości opieki nad 
pacjentem.

W program zaangażowanych jest 37 
partnerstw obejmujących 44 podmioty leczni-
cze, które wspólnie poszukują nowoczesnych 
rozwiązań możliwych do wdrożenia w praktyce 
klinicznej i zarządczej. 

Szpital Biziela odgrywa w projekcie 
szczególną rolę. W Radzie Programowej MCSC 
5.0 zasiada dr n. med. Agnieszka Rogalska, 
Dyrektor Szpitala, natomiast w pracach Jury 
uczestniczą dr n. med. Piotr Płeszka, Dyrektor 
ds. Lecznictwa oraz mgr inż. Krzysztof 
Nowakowski, Dyrektor ds. Infrastruktury 
i Logistyki.

Udział w MCSC 5.0 wpisuje się w strategię 
rozwoju naszego Szpitala, którego celem jest 
nie tylko wdrażanie nowoczesnych technologii, 
ale również aktywne współtworzenie 
innowacyjnych rozwiązań w ochronie zdrowia.
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• Na fot.  od lewej: mgr inż. Krzysztof Nowakowski (Dyrektor ds. 
Infrastruktury i Logistyki), dr n. med. Piotr Płeszka (Dyrektor ds. 
Lecznictwa) 

WIEDZA I DOŚWIADCZENIE W ZARZĄDZANIU OCHRONĄ 
ZDROWIA
25 kwietnia 2026 r. odbyło się uroczyste 
wręczenie świadectw absolwentom 
pierwszej edycji studiów MBA
w ochronie zdrowia, realizowanych przez 
Wydział Nauk Ekonomicznych
i Zarządzania Uniwersytetu Mikołaja 
Kopernika w Toruniu we współpracy
ze Szpitalem Uniwersyteckim nr 2
im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy.

Program został przygotowany z myślą o oso-
bach zarządzających podmiotami leczniczymi 
oraz specjalistach rozwijających kompetencje 
menedżerskie w ochronie zdrowia. W trakcie 
studiów uczestnicy zdobywali wiedzę z zakresu 
zarządzania, finansów, prawa, jakości oraz 
organizacji systemu ochrony zdrowia, łącząc 
doświadczenia praktyków z osiągnięciami 
świata nauki.

Uroczystość była okazją do podsumowania 
dwóch lat intensywnej nauki, wymiany do-
świadczeń oraz budowania środowiska liderów, 
którzy będą współtworzyć przyszłość polskiej 
ochrony zdrowia.

Gratulujemy wszystkim 
absolwentom i życzymy dal-
szych sukcesów zawodowych.

Więcej informacji o reali-
zacji programu i projektach 
przedstawimy w kolejnych 
numerach Biuletynu.

Szczegóły
wydarzenia:
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NOWOCZESNE LECZENIE OTYŁOŚCI W BIZIELU

AKTUALNA WIEDZA W LECZENIU BÓLU

13 czerwca odbyła się III edycja spotkania 
edukacyjno-profilaktycznego „Bariatria w Bi-
zielu”, skierowanego do osób zmagających się 
z otyłością, przygotowujących się do leczenia 
operacyjnego oraz ich bliskich. Wydarzenie 
cieszyło się bardzo dużym zainteresowaniem.

Podczas spotkania lek. Tomasz Zwoliński 
omówił zasady kwalifikacji do leczenia opera-
cyjnego, mgr Anna Czarnecka przedstawiła 
znaczenie wsparcia psychologicznego w pro-
cesie terapii, a mgr Alicja Czartowska mówiła 
o roli właściwego żywienia przed i po zabiegu. 

Duża frekwencja i aktywny udział uczest-
ników potwierdziły rosnące zainteresowanie 
kompleksowym leczeniem otyłości oraz potrze-
bę bezpośredniego kontaktu z ekspertami. 
Rozwój nowoczesnych metod terapii, połączo-
ny z edukacją i wsparciem pacjentów, stanowi 
ważny element kompleksowej opieki ofero-
wanej przez nasz Szpital.

„Bariatria w Bizielu” – wiedza i wsparcie

WARSZTATY EMISJI GŁOSU DLA NAUCZYCIELI
16 kwietnia 2026 roku, z okazji 
Światowego Dnia Głosu, w naszym 
Szpitalu odbyły się specjalistyczne 
warsztaty zatytułowane „Głos 
narzędziem pracy – warsztaty emisji 
głosu dla nauczycieli”. 

Wydarzenie zostało zorganizowane i prze-
prowadzone przez zespół specjalistów z Kliniki 
Foniatrii i Audiologii. Swoją ekspercką wiedzą 
oraz praktycznym doświadczeniem podzieliły 
się z uczestnikami: prof. dr hab. n. med. Anna 
Sinkiewicz, dr n. med. Hanna Mackiewicz-Nar- 
towicz, dr n. o zdr. Lidia Nawrocka, mgr Monika 
Flisińska oraz mgr Martyna Nowicka. Szkolenie 
miało wymiar wysoce praktyczny. Głównym 
celem spotkania było przekazanie na-
uczycielom konkretnych umiejętności z zakresu 
prawidłowej higieny aparatu mowy, skutecznej 
profilaktyki zaburzeń głosowych oraz 
świadomego i bezpiecznego operowania 
głosem na co dzień. Uczestnicy mieli okazję 
poznać techniki pozwalające na zminimali- 
zowanie obciążeń wynikających z wielogodzin- 

Skuteczne leczenie bólu wymaga nie 
tylko dostępu do nowoczesnych metod, 
ale także stałego doskonalenia 
kompetencji personelu medycznego. 
Dlatego 19 czerwca 2026 roku w naszym 
Szpitalu, posiadającym Certyfikat „Szpital 
Bez Bólu”, odbyło się szkolenie 
poświęcone współczesnym wyzwaniom 
w tym obszarze.

W programie znalazły się dwa wykłady 
ekspertów. Dr hab. n. med. Małgorzata Malec-
Milewska, prof. CMKP, Kierownik Kliniki 
Anestezjologii i Intensywnej Terapii SPSK im. 
prof. W. Orłowskiego CMKP w Warszawie, 
przedstawiła wykład pt. „Tapentadol – opioid 
oferujący nowe możliwości w leczeniu bólu – 
analiza przypadków”. 

Z kolei lek. med. Agnieszka Nowakowska-
Arendt, Koordynator ds. Leczenia Bólu i Opieki 
Pulmonologicznej naszego Szpitala, omówiła 
zagadnienia związane z „Leczeniem poopio-
idowych zaburzeń funkcji przewodu pokarmo-
wego”.

Szkolenie było okazją do aktualizacji 
wiedzy, wymiany doświadczeń oraz dyskusji na 
temat współczesnych wyzwań związanych 
z opieką nad pacjentami.

nego mówienia w salach lekcyjnych, co bez- 
pośrednio przekłada się na ich zdrowie 
zawodowe. Uczestnikom zostały wystawione 
odznaki w ekosystemie Odznaka+ projektu 
rozwojowego Krajowego Systemu Mikro-
poświadczeń.  

W dwugodzinnym spotkaniu wzięło udział 
blisko 30 pedagogów, dla których sprawny 
aparat mowy jest podstawowym i niezastą-
pionym narzędziem codziennej pracy.

Czerwiec 2026 roku przyniósł ważne 
wydarzenia dla rozwoju programu 
leczenia otyłości w Szpitalu 
Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela 
w Bydgoszczy. Zespół Kliniki Chirurgii 
Ogólnej i Małoinwazyjnej wprowadził 
nową metodę chirurgii bariatrycznej 
SADI-S, a kilka dni później po raz trzeci 
zaprosił pacjentów na spotkanie 
edukacyjno-profilaktyczne „Bariatria
w Bizielu”.

Nowe możliwości leczenia

8 czerwca 2026 roku w naszym Szpitalu po raz 
pierwszy wykonano zabiegi metodą SADI-S 
(Single Anastomosis Duodeno-Ileal Bypass 
with Sleeve Gastrectomy). Wprowadzenie tej 
procedury poszerzyło możliwości chirurgi-
cznego leczenia otyłości i pozwala jeszcze lepiej 
dostosować sposób terapii do indywidualnych 
potrzeb pacjentów.  

Pierwsze operacje przeprowadzili lek. 
Tomasz Zwoliński i lek. Aleksandra Kulczyńska 
przy współudziale dr. n. med. Mateusza Witka 
z Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego 
w Lublinie, posiadającego doświadczenie 
w wykonywaniu tej procedury.

• Na fot. od lewej: lek. Tomasz Zwoliński (p.o. Lekarz Kierujący 
Kliniką Chirurgii Ogólnej i Małoinwazyjnej), dr. n. med. Mateusz 
Witek (Wojewódzki Szpital Specjalistyczny w Lublinie)

• Na fot. od lewej: mgr Alicja Czartowska (Centrum Dietetyczne) 
lek. Tomasz Zwoliński (p.o. Lekarz Kierujący Kliniką Chirurgii 
Ogólnej i Małoinwazyjnej), mgr Anna Czarnecka (Psychologiczne 
Centrum Terapeutyczno-Badawcze)
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„BEZPIECZNY SZPITAL PRZYSZŁOŚCI” W BIZIELU
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UCZYMY RATOWAĆ ŻYCIE
Edukacja w zakresie pierwszej pomocy 
od lat stanowi ważny element 
działalności naszego Szpitala.

W 2026 roku zespół Oddziału Klinicznego 
Medycyny Ratunkowej zrealizował szereg 
przedsięwzięć edukacyjnych skierowanych do 
różnych grup odbiorców – od szkoleń dla 
prokuratorów i pracowników prokuratur, przez 
I Ogólnopolski Konkurs Pierwszej Pomocy 
„Ratujmy innych bezpiecznie”, po otwarte 
spotkania dla mieszkańców organizowane 
w ramach Podstawowej Opieki Zdrowotnej. 

Inicjatywy te są wyrazem zaangażowania 
pracowników Szpitala w upowszechnianie 
wiedzy i praktycznych umiejętności z zakresu 
pierwszej pomocy, które w sytuacji zagrożenia 
mogą uratować ludzkie życie.

PIERWSZY W POLSCE SYSTEM MONITOROWANIA 
ZAKAŻEŃ OPARTY NA AI
Nasz Szpital wprowadził 
zautomatyzowany system 
monitorowania przestrzegania higieny 
rąk. Rozwiązanie zostało zbudowane
w oparciu o międzynarodowe standardy,  
m.in. wytyczne WHO oraz ECDC.

System automatycznie analizuje przestrzega-
nie zasad higieny rąk i pozwala ocenić ich wpływ 
na bezpieczeństwo pacjentów oraz koszty 
leczenia. 

24 czerwca 2026 r. Szpital Uniwersytecki 
nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy był 
gospodarzem ogólnopolskiej wizyty 
studyjnej „Bezpieczny Szpital 
Przyszłości”, zorganizowanej w ramach 
Platformy Transferu Wiedzy konkursu 
„Zdrowa Przyszłość – Inspiracje”. 
W wydarzeniu uczestniczyli członkowie 
Kapituły Konkursu, dyrektorzy
i menedżerowie szpitali oraz eksperci 
reprezentujący administrację publiczną, 
środowisko medyczne i partnerów 
technologicznych.

Podczas wydarzenia dr n. med. Agnieszka 
Rogalska, Dyrektor Szpitala, została powołana 
do składu Kapituły Konkursu „Zdrowa 
Przyszłość – Inspiracje”. To wyróżnienie jest 
wyrazem uznania dla doświadczenia oraz 
zaangażowania naszego Szpitala w rozwój 
nowoczesnych rozwiązań w ochronie zdrowia.

Program spotkania poświęcono współ-
czesnym wyzwaniom związanym z bezpie-
czeństwem w ochronie zdrowia. Omawiano 
zagadnienia dotyczące bezpieczeństwa 
pracowników i pacjentów, ochrony przed 
zagrożeniami terrorystycznymi i cyberatakami, 
wykorzystania sztucznej inteligencji w pro-
filaktyce zakażeń, bezpieczeństwa farmakote-
rapii oraz zarządzania bezpieczeństwem w pod-
miotach leczniczych. Uczestnicy odwiedzili 

również wybrane jednostki Szpitala, poznając 
rozwiązania organizacyjne i technologiczne 
funkcjonujące w naszej placówce.

Możliwość organizacji wizyty była efektem 
zdobycia przez projekt „Azyl – bezpieczeństwo 
pracowników ochrony zdrowia” I miejsca w VIII 
edycji Konkursu „Zdrowa Przyszłość – Inspira-
cje” jesienią 2025 r. Projekt koordynował dr n. 
hum. Łukasz Kosiński, Pełnomocnik Dyrektora 
ds. Strategii i Komunikacji, który reprezentował 
również Szpital podczas debaty strategicznej 
„Bezpieczny Szpital (wobec zagrożeń) 
Przyszłości”, zorganizowanej 9 kwietnia 2026 r. 
w Państwowym Instytucie Medycznym MSWiA 
w Warszawie.

Głównym celem jest zmniejszenie liczby 
zakażeń związanych z opieką zdrowotną (HAI) 
oraz poprawa bezpieczeństwa pacjentów. 

Innowację wdrażamy we współpracy 
z firmą OSS sp. z o.o. 

ĆWICZENIA PRZECIWPOŻAROWE Z OSP OSIELSKO
Regularnie podnosimy poziom 
bezpieczeństwa zarówno personelu,
jak i pacjentów, a także doskonalimy 
umiejętności szybkiego i skutecznego 
reagowania w sytuacjach kryzysowych.

9 czerwca 2026 roku w naszym Szpitalu 
odbyło się szkolenie dla pracowników pionu 
„białego” z zakresu ochrony przeciwpożarowej, 
połączone z pozorowaną akcją gaśniczą oraz 
elementami praktycznej ewakuacji. 

Ćwiczenia przeprowadziliśmy we współ-
pracy z druhami z Ochotniczej Straży Pożarnej 
w Osielsku.
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Szczegółowe 
informacje:

WSPARCIE PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ (POZ)
Nowoczesny sprzęt diagnostyczny
dla pacjentów podstawowej opieki zdrowotnej
– dzięki grantowi z programu FEnIKS 2021–2027.

Tytuł projektu: 
Nr projektu: 
Nr umowy o powierzenie grantu: 
Podpisanie umowy: 
Okres realizacji: 
Wartość grantu: 
Finansowanie: 
Instytucja finansująca: 

„Wsparcie podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)”
 FENX.06.01-IP.03-0001/23

02OW/4936/I/2024
19 marca 2025 r.

1 kwietnia 2025 r. – 31 marca 2026 r.
299 510,00 zł

299 510,00 zł (100%)
Narodowy Fundusz Zdrowia

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela 
w Bydgoszczy realizuje projekt grantowy 
„Wsparcie podstawowej opieki zdrowotnej 
(POZ)" na podstawie umowy zawartej z Naro-
dowym Funduszem Zdrowia. Projekt jest 
dofinansowany ze środków Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach 
Programu Fundusze Europejskie na Infra-
strukturę, Klimat, Środowisko 2021–2027.

Całkowita wartość Programu FEnIKS wy-
nosi 1 250 000 000,00 zł, z czego wkład Fundu-
szy Europejskich to 996 375 000,00 zł. Nasz 
Szpital otrzymał na realizację przedsięwzięcia 
grant w wysokości 299 510,00 zł. W ramach 
otrzymanych środków doposażamy poradnię 
podstawowej opieki zdrowotnej w nowoczesny 
sprzęt diagnostyczny i wyposażenie medyczne. 
Zakupy obejmują: pulsoksymetr, aparat USG, 
spirometr, wagę z analizatorem masy ciała, 
mobilny aparat EKG, elektroniczną tablicę do 
badania ostrości wzroku, 
dermatoskop oraz sprzęt 
komputerowy. Z efektów 
grantu skorzystają pacjenci 
poradni lekarza rodzinnego. 
Wdrożenie nowego sprzętu 
stanowi kolejny krok w pod-
noszeniu standardu opieki. •

 fo
t.

 M
at

eu
sz

 L
ew

an
do

w
sk

i |
 A

rc
hi

w
um

 S
U

 n
r 

2

PROJEKTY PROROZWOJOWE DZIAŁU KOMPETENCJI
I ROZWOJU KADR

Opracowanie:
Dział Kompetencji i Rozwoju Kadr

WIOSNA PEŁNA MOŻLIWOŚCI
ROZWOJU – NOWE NABORY
NA DOFINANSOWANIA SZKOLEŃ

Kwiecień i maj były wyjątkowo intensywnym 
okresem pod względem możliwości pozyskania 
dofinansowań na rozwój zawodowy i szkolenia. 
W tym czasie uruchomiono aż trzy nabory 
w ramach projektu „Kierunek Rozwój” 
realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy. 
Przedwzięcie obejmuje:

• nabór dla wszystkich zainteresowanych
na kursy oraz studia podyplomowe,

• nabór dedykowany osobom
z niepełnosprawnościami,

• nabór dla osób zamieszkujących 
miejscowości do 100 tys. mieszkańców.

Projekty cieszą się dużym zainteresowaniem 
ze strony pracowników szpitala, serdecznie 
gratulujemy wszystkim, którym udało się 
zakwalifikować do udziału oraz uzyskać 
dofinansowanie na rozwój swoich kompetencji. 

Równolegle realizowany był również projekt 
RFS II Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, 
w ramach którego 8 pracowników otrzymało 
możliwość udziału w szkoleniu dofinansowanym 
ze środków zewnętrznych. 

Warto także wspomnieć o tegorocznym 
naborze do Krajowego Funduszu Szkoleniowe-
go (KFS), który funkcjonuje obecnie w całko-
wicie nowej, elektronicznej formule za pośred-
nictwem platformy pracuj.gov.pl. Zmiana ta 
znacząco usprawniła proces składania doku-
mentów oraz komunikację z urzędami. Od tego 

RUSZYŁ CYKL SZKOLEŃ Z ZAKRESU 
OPIEKI OKOŁOPORODOWEJ

W naszym Szpitalu rozpoczął się cykl specja-
listycznych szkoleń z zakresu opieki około-
porodowej, skierowany do pracowników dedyko-
wanych oddziałów. Inicjatywa związana jest 
z wejściem nowych standardów organizacyjnych 
opieki okołoporodowej oraz koniecznością 
dostosowania procedur do aktualnych wymagań. 
(Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 
października 2025 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie standardu organizacyjnego opieki 
okołoporodowej, Dz. U. 2025 r. poz. 1525).
 Program szkoleń obejmuje:

• resuscytację noworodka,
• resuscytację kobiety w ciąży,

rodzącej i w połogu,
• komunikację z rodzicami po stracie,
• wsparcie kobiety ze szczególnymi 

potrzebami,
• metody łagodzenia bólu porodowego.
Realizacja cyklu szkoleń pozwala na 

rozwijanie nowoczesnej, empatycznej i bez-
piecznej opieki nad pacjentkami oraz ich 
dziećmi. Dzięki temu Szpital konsekwentnie 
podnosi jakość świadczonych usług medycz-
nych, odpowiadając na aktualne potrzeby 
pacjentów i obowiązujące standardy opieki. 

roku w naborach 
KFS, wnioski rów-
nież mogą składać 
osoby na jedno-
osobowych dzia-
łalnościach gospo-
darczych.

 Zachęcamy do śledzenia kolejnych możli-
wości rozwojowych, o których na bieżąco 
informujemy na platformie PISZ.

Sprawdź programy:
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ROZWÓJ OPIEKI KARDIOLOGICZNEJ ROZWÓJ E-USŁUG DLA PACJENTÓW SZPITALA

„Rozwój działalności Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy 
w świadczeniach opieki zdrowotnej w rodzajach i zakresach kardiologicznych”

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO)
D — Efektywność, dostępność i jakość systemu ochrony zdrowia

D1.1.1 Rozwój i modernizacja infrastruktury centrów opieki wysokospecjalistycznej
i innych podmiotów leczniczych

KPOD.07.02-IP.10-0441/25/KPO/11/2025/627
16 439 656,43 zł
15 262 136,02 zł
15 262 136,02 zł

8 września 2025 r. – 30 czerwca 2026 r.

„Wdrożenie e-usług w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2
im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy”

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO)
D1.1.2 Przyspieszenie procesów transformacji cyfrowej ochrony zdrowia

KPOD.07.03-IP.10-0138/25/KPO/11/2025/513
14 155 500,00 zł
12 000 000,00 zł
12 000 000,00 zł

1 lipca 2025 r. – 31 maja 2026 r.

Nowoczesna aparatura kardiologiczna dla pacjentów z chorobami układu krążenia
– dzięki dofinansowaniu z Krajowego Planu Odbudowy (KPO).

Tytuł projektu:

Program:
Komponent:
Inwestycja: 

Nr umowy:
Wydatki ogółem:
Wydatki kwalifikowalne:
Dofinansowanie: 
Okres realizacji: 

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy otrzymał dofinansowanie z Krajowego 
Planu Odbudowy na rozwój działalności w zakresie świadczeń kardiologicznych. Placówka została 

Cyfryzacja, nowe e-usługi i cyberbezpieczeństwo dla pacjentów i personelu Szpitala
– dzięki dofinansowaniu z Krajowego Planu Odbudowy (KPO).

Tytuł projektu:   

Program:
Inwestycja: 
Nr umowy:
Wydatki ogółem:
Wydatki kwalifikowalne:
Dofinansowanie: 
Okres realizacji: 

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy otrzymał dofinansowanie z Krajowego 
Planu Odbudowy na wdrożenie e-usług i rozwój cyfrowej infrastruktury placówki. Projekt obejmuje 

Szczegółowe 
informacje:

Szczegółowe 
informacje:

zakwalifikowana do drugiego poziomu zabezpieczenia opieki kardiologicznej 
w ramach Krajowej Sieci Kardiologicznej (OK II). Inwestycja obejmuje 
doposażenie jednostek kardiologicznych w 16 rodzajów nowoczesnej aparatury 
medycznej. Wśród zakupów znajdą się m.in. tomograf komputerowy, echo-
kardiografy mobilne i cyfrowe 4D, aparaty EKG 12-kanałowe, kardiowertery-
defibrylatory dwufazowe, system do zaawansowanych badań elektro-
fizjologicznych oraz USG przenośne. Nowa aparatura pozwoli rozszerzyć 
możliwości diagnostyki obrazowej i leczenia pacjentów kardiologicznych.

integrację i rozbudowę szpitalnych systemów informatycznych, digitalizację 
dokumentacji medycznej oraz działania podnoszące poziom cyberbezpie-
czeństwa. W ramach przedsięwzięcia wdrożone zostaną rozwiązania oparte 
na sztucznej inteligencji, a Szpital zostanie podłączony do centralnego 
repozytorium danych medycznych. Efektem będzie lepszy dostęp pacjenta do 
informacji o własnym zdrowiu, szybsza praca personelu i wyższy poziom 
bezpieczeństwa danych – czyli nowoczesna, bezpieczna i bardziej dostępna 
opieka zdrowotna.
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DOSTĘPNOŚĆ PLUS DLA AOS
Standard dostępności, nowe wyposażenie i wsparcie komunikacji z pacjentem
— dzięki projektowi „Dostępność Plus dla AOS”.

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy jest Grantobiorcą Przedsięwzięcia 
pn. „Poprawa dostępności Zespołu Poradni i Przychodni Biziel”, który finansowany jest z Funduszy 
Europejskich. Nasza placówka otrzymała grant na poprawę dostępności świadczeń dla osób ze 
szczególnymi potrzebami, takich jak: osoby na wózkach inwalidzkich, o ograniczonej możliwości 
poruszania się, osoby głuche i słabo słyszące, osoby starsze i osłabione chorobami, kobiety w ciąży, 
osoby z małymi dziećmi, w tym z wózkami dziecięcymi, osoby o nietypowym wzroście (w tym 
również dzieci). Celem naszego Przedsięwzięcia jest wdrożenie standardu dostępności w placówce 
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, co pozwoli na trwałą poprawę dostępności do świadczeń 
zdrowotnych dla osób ze szczególnymi potrzebami. Realizacja umożliwi likwidację barier 
architektonicznych, cyfrowych i informacyjno-komunikacyjnych oraz podniesienie jakości 
udzielanych świadczeń zgodnie z zasadą uniwersalnego projektowania. Przedsięwzięcie wpłynie 
pozytywnie na komfort, bezpieczeństwo i samodzielność pacjentów. Dzięki temu dofinansowaniu 

Szczegółowe 
informacje:

ta grupa naszych pacjentów będzie mogła korzystać z podnośników podło-
gowych, dostosowanych punktów rejestracji, siedzisk z podłokietnikami w po-
czekalni, foteli zabiegowych z regulacją wysokości, urządzeń wspierających 
komunikację oraz aparatu USG.
Wysokość grantu wynosi 848 867,55 zł.
Wysokość dofinansowania z Funduszy Europejskich wynosi 700 485,50 zł. 
Więcej informacji o Funduszach Europejskich dla ochrony zdrowia dostępnych 
jest na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia. #FunduszeUE.
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Szczegółowe 
informacje:

WYKONANIE NADBUDOWY BUDYNKU 1D I ZAKUP 
SPRZĘTU DLA POTRZEB PORADNI SPECJALISTYCZNYCH

„Wykonanie nadbudowy budynku 1D i zakup sprzętu dla potrzeb poradni specjali-
stycznych (AOS) w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy”
Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, Klimat, Środowisko 2021–2027 (FEnIKS)

FENX.06 Zdrowie
FENX.06.01.System Ochrony Zdrowia

FENX.06.01-IP.03-0054/25-00/11/2026/66
23 945 715,90 zł
20 000 000,00 zł
15 942 000,00 zł

01.06.2026 r. - 01.06.2027 r.
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Nowa przestrzeń i nowoczesny sprzęt dla poradni specjalistycznych Szpitala
– dzięki dofinansowaniu z programu FEnIKS 2021–2027.

Tytuł projektu:

Program:
Priorytet:
Działanie:
Nr umowy o dofinansowanie:
Całkowita wartość projektu:
Wysokość dofinansowania: 
Wkład Funduszy Europejskich:
Okres realizacji:

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy realizuje projekt obejmujący 
nadbudowę budynku 1D oraz zakup nowoczesnego sprzętu medycznego na potrzeby poradni 
specjalistycznych (AOS). W wyniku inwestycji powstanie około 1350 m² nowej 
powierzchni użytkowej, a wyposażenie zostanie uzupełnione o 36 sztuk 
nowoczesnego sprzętu medycznego.

W nowo powstałej przestrzeni znajdą się m.in. gabinety specjalistyczne 
(dermatologia, urologia, ginekologia, ortopedia, hematologia), poradnie 
laryngologiczna i foniatryczna, gabinet drobnych zabiegów chirurgicznych, 
pokój wlewów jednodniowych, punkty pobrań oraz zaplecze techniczne 
i socjalne. Obiekt zostanie wyposażony w windy zapewniające pełną dostęp-
ność — także dla osób z niepełnosprawnościami i pacjentów o ograniczonej 
mobilności. Projekt skierowany jest do mieszkańców całego województwa 
kujawsko-pomorskiego, ze szczególnym uwzględnieniem osób starszych.
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ZESPÓŁ ETYCZNYDBAMY O JAKOŚĆ
W naszym Szpitalu działa Zespół
ds. Etyki i Mediacji, którego celem jest 
wspieranie polubownego rozwiązywania 
sporów, ochrona praw pacjentów
i personelu, zapobieganie eskalacji 
konfliktów oraz postępowaniom 
sądowym, a także kształtowanie 
standardów kultury bezpieczeństwa. 
Zespół działa w szczególności
na podstawie ustawy o działalności 
leczniczej, ustawy o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta, Kodeksu
Etyki Lekarskiej, innych kodeksów 
zawodowych, przepisów dotyczących 
mediacji oraz Regulaminu 
Organizacyjnego Szpitala.

Zespół prowadzi postępowania mediacyjne, 
wyjaśniające i opiniujące w sprawach doty-
czących: konfliktów na linii pacjent–personel,
konfliktów wewnętrznych pomiędzy osobami 
zatrudnionymi w Szpitalu, sporów o charakte-
rze organizacyjnym lub komunikacyjnym.

Posiedzenia Zespołu odbywają się w za-
leżności od liczby i charakteru zgłoszonych 
spraw. Członkowie Zespołu są zobowiązani do 
zachowania obiektywizmu oraz bezstronności. 

Postępowania mediacyjne wszczynane są 
na podstawie zgłoszeń przekazanych przez:
pacjenta, któremu Szpital udzielał świadczeń 
zdrowotnych, osobę bliską pacjenta, praco-
wnika Szpitala, kierownika komórki organi-
zacyjnej, Dyrekcję Szpitala.

Zgłoszenia można dokonać: pisemnie 
(w Kancelarii Szpitala, w zaklejonej kopercie 
zaadresowanej do Zespołu), drogą elektro-
niczną na adres:

zespol.etyczny@biziel.pl.

Zgłoszenia anonimowe nie będą rozpatrywane. 
Postępowania mają charakter dobrowolny, 
poufny i polubowny. Celem mediacji jest 
wyjaśnienie stanowisk stron oraz — w miarę 
możliwości — osiągnięcie porozumienia.

ZGŁASZANIE ZDARZEŃ
NIEPOŻĄDANYCH
– TWOJE BEZPIECZEŃSTWO,
NASZ PRIORYTET

W trosce o bezpieczeństwo naszych pacjentów 
oraz ich rodzin, z przyjemnością informujemy 
o uruchomieniu specjalnej zakładki, która 
umożliwia zgłaszanie wszelkich zdarzeń niepo-
żądanych związanych z leczeniem oraz opieką 
zdrowotną. Zachęcamy zarówno naszych pa-
cjentów, jak i ich rodziny oraz opiekunów do 
dzielenia się swoimi doświadczeniami, abyśmy 
mogli nieustannie poprawiać jakość świadczo-
nych usług.

Jak zgłosić zdarzenie? 

• 1. Wypełnij formularz zgłoszenia – Na dole 
strony dostępny jest formularz zgłoszenia, 
który można łatwo pobrać i wypełnić.
• 2. Zgłoszenie anonimowe – Jeśli pragniesz 
zachować swoją tożsamość w tajemnicy, masz 
możliwość zgłoszenia zdarzenia anonimowo. 
Twoje dane osobowe nie będą konieczne, 
a Twoje zgłoszenie wciąż będzie dla nas cenne.
• 3. Prześlij formularz – Gotowy formularz 
należy wysłać na adres e-mail:

zdarzenia.niepozadane@biziel.pl.

Prosimy upewnić się, że zawiera wszystkie 
niezbędne informacje, abyśmy mogli podjąć 
odpowiednie działania.

tów. Twoje doświadczenia mogą pomóc nam 
w identyfikacji problemów oraz wdrożeniu 
skutecznych rozwiązań. Każde zgłoszenie trak-
tujemy z najwyższą powagą i starannością.

Dziękujemy za Twoją pomoc w tworzeniu 
bezpieczniejszego środowiska dla wszystkich 
pacjentów. Twoje bezpieczeństwo jest dla nas 
priorytetem!

BADANIE ANKIETOWE
SATYSFAKCJI PACJENTA
W roku 2022 nasz Szpital podjął współpracę 
z Centrum Monitorowania Jakości w Ochronie 
Zdrowia w zakresie przeprowadzenia badań 
satysfakcji pacjenta w klinikach oraz oddziałach 
szpitalnych.

Otrzymaliśmy indywidualny link do kwe-
stionariusza oraz kod QR, które zostały zamie-
szczone na stronie:

www.biziel.umk.pl.

Zachęcamy do wypełniania ankiet i dziękujemy 
wszystkim, którzy zechcą podzielić się swoimi 
odczuciami, refleksjami i sugestiami.

Dlaczego 
warto 
zgłaszać?

Zgłaszanie zdarzeń 
niepożądanych to
nie tylko sposób na 
ochronę siebie, ale 
także innych pacjen- 

• Ankieta dla pacjentów POZ • Ankieta dla pacjentów poradni• Ankieta dla pacjentów 
hospitalizowanych
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