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          OGŁOSZENIE O REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO PRACY  

 

NAZWA JEDNOSTKI 

ORGANIZACYJNEJ SZPITALA: 

ZAKŁAD PATOMORFOLOGII, PLACENTOLOGII I I HEMATOPATOLOGII 

KLINICZNEJ  

STANOWISKO: STARSZY ASYSTENT DIAGNOSTYKI LABORATORYJNEJ (K/M)* 

WYMAGANIA: 

 

NIEZBĘDNE:  

 

 

CECHY OSOBOWE: 

 

wykształcenie wyższe magisterskie na kierunku analityka 

medyczna;  

prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego; 

tytuł specjalisty w dziedzinie laboratoryjnej genetyki 

medycznej; 

minimum 7 letnie doświadczenie zawodowe w tym  

minimum 5 letnie doświadczenie pracy jako specjalista  

 

 

 lojalność, 

 dyskrecja, 

 sumienność, 

 dokładność, 

 komunikatywność, 

 terminowość 

 zdolność myślenia analitycznego 

DODATKOWE: 
 doświadczenie zawodowe z zakresu diagnostyki 

hematoonkologicznej minimum 5 lat; znajomość technik 

z zakresu cytogenetyki oraz hybrydyzacji in situ 

WYMAGANE DOKUMENTY W 

PROCESIE REKRUTACYJNYM: 

 

 informacja  „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji przez 

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. J. Biziela, zgodnie z 

Ogólnym Rozporządzeniem o Ochronie Danych (RODO) 

 podanie o przyjęcie do pracy 

 CV 

 kopia  dyplomu ukończenia  szkoły wyższej   

 kopie certyfikatów, dyplomów  i  zaświadczeń                                     

o ukończonych kursach, szkoleniach potwierdzających 

umiejętności kandydata  

 



 

 

 

ZAKRES ZADAŃ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFERUJEMY: 

 

  Obowiązki wynikające z zakresu czynności, a w szczególności: 

 wykonywanie badań laboratoryjnych przy użyciu 

zaawansowanych metod i aparatury; 

 ocena i interpretacja wyników badań; 

 wykonywanie pracy z należytą starannością, zgodnie                         

z zasadami etyki zawodowej oraz z wykorzystaniem wskazań 

aktualnej wiedzy medycznej; 

 wdrażanie i nadzorowanie stosowania procedur 

analitycznych ; 

 nadzorowanie funkcjonowania aparatury i sprzętu 

medycznego; 

 dbanie o precyzję i wiarygodność wyników poprzez 

przestrzeganie procedur, dbanie o sprzęt (w tym jego 

kalibrację) oraz kontrolę jakości odczynników; 

 dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie mienia zakładu                

i używanie go zgodnie z przeznaczeniem; 

 organizowanie swojego stanowiska pracy w sposób 

zapewniający sprawne i terminowe wykonywanie zadań; 

 nadzór nad prawidłowym prowadzeniem dokumentacji 

wydawanych wyników badań, wyrażający się 

sprawdzaniem, a w przypadkach koniecznych 

interpretowaniem i autoryzacją każdego wyniku analizy 

przeprowadzonej w pracowni;             

 

 zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

 dodatkowe dni wolne na podnoszenie kwalifikacji, 

 świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych, 

 możliwość korzystania z karty do obiektów sportowych, 

 możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia  

 dodatek za wysługę lat, (powyżej 5 lat): od 5% do 20% 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego  

 nagrody jubileuszowe za długoletnią pracę  

 

 

WYNAGRODZENIE: 

 

 

 

 

 

Wynagrodzenie zasadnicze: na podstawie ustawy z dnia 8 

czerwca 2017r. o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników 

zatrudnionych w podmiotach leczniczych 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA 

DOKUMENTÓW: 

 

 

 

KOPIE DOKUMENTÓW NALEŻY SKŁADAĆ W TERMINIE: 

OD DNIA OGŁOSZENIA DO DNIA  26.06.2026R, W GODZINACH OD 

9:00 DO 13:00  W KANCELARII SZPITALA  W ZAMKNIĘTEJ KOPERCIE                       

Z ADNOTACJĄ: NIE OTWIERAĆ PRZED 26.06.2026R. DZIAŁ ZARZĄDZANIA 

ZASOBAMI LUDZKIMI – REKRUTACJA W ZAKŁADZIE PATOMORFOLOGII, 

PLACENTOLOGII I I HEMATOPATOLOGII KLINICZNEJ W LEWYM GÓRNYM ROGU 

KOPERTY IMIĘ I NAZWISKO KANDYDATA NA STANOWISKO OBJĘTE 

REKRUTACJĄ  

 

DODATKOWE INFORMACJE:                 INFORMUJEMY, ŻE SKONTAKTUJEMY SIĘ TYLKO Z WYBRANYMI KANDYDATAMI 

 NA STRONIE WWW.BIZIEL.UMK.PL ZAMIESZCZONA ZOSTAŁA KLAUZULA 

INFORMACYJNA ZGODNIE Z OGÓLNYM ROZPORZĄDZENIEM O OCHRONIE 

DANYCH (RODO) 

 INFORMUJEMY, ŻE PO ZAKOŃCZENIU REKRUTACJI, DANE KANDYDATÓW, KTÓRZY 

NIE ZOSTALI ZATRUDNIENI, ULEGAJĄ ZNISZCZENIU  

 INFORMACJA O ZAKOŃCZENIU REKRUTACJI  ZOSTANIE UMIESZCZONA NA STRONIE: 

WWW.BIZIEL.UMK.PL W ZAKŁADCE OFERTY PRACY  

 W PRZYPADKU ZATRUDNIENIA NA W/W STANOWISKO NALEŻY DOSTARCZYĆ 

ZAŚWIADCZENIE  Z KRAJOWEGO REJESTRU KARNEGO  

  

 

 

 

 

Osoba do kontaktu: Kierownik Zakładu Patomorfologii, Placentologii i Hematopatologii Klinicznej 

patomorfologia@biziel.pl nr tel.  52 36 55 5509  w godzinach od 10.00 do 13.00  

 

 

 

 

 

 

 

(K/M)* -oznacza pracownika: kobietę lub mężczyznę zatrudnionych na danym stanowisku. Na każdym stanowisku może 

być zatrudniona kobieta lub mężczyzna, jeżeli spełniają wymagania kwalifikacyjne, co do wykształcenia                                      

i doświadczenia (stażu pracy) oraz wynikające ze szczegółowych uregulowań prawnych. Posługujemy się nazwami 

stanowisk zawartymi w ZUZP oraz w formie zgodnej z zasadami języka polskiego.  

 

http://www.biziel.umk.pl/

