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Szanowni Pracownicy,
Kolezanki i Koledzy,

nowy rok rozpoczat sie bardzo
intensywnie - juz 7 stycznia, kiedy

w naszym Szpitalu odbyta sie wizyta
akredytacyjna Centrum Monitorowania
Jakosci w Ochronie Zdrowia.

Byto to niezwykle wazne wydarzenie,
poprzedzone wielomiesieczna praca,
analizami, audytami wewnetrznymi

i ogromnym zaangazowaniem wielu
zespotow.

Z duma moge dzi$ powiedziec, ze ten wysitek
przyniést wspaniaty rezultat - Szpital Uniwer-
sytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy
uzyskat akredytacje CMJ jako pierwszy szpital
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oce-
niany wedtug nowych standardéw akredyta-
cyjnych. To wyréznienie ma szczegdlng war-
tos¢, poniewaz nowe standardy w jeszcze
wiekszym stopniu akcentujg bezpieczenstwo
pacjenta, zarzadzanie ryzykiem, jakosc¢ pro-
ceséw klinicznych oraz kulture organizacyjng
oparta na odpowiedzialnosci i wspdtpracy.
Certyfikat akredytacyjny wreczyta osobiscie
Dyrektor Centrum Monitorowania Jakosci
w Ochronie Zdrowia, Pani Agnieszka Pietra-
szewska-Macheta.

Pragne w tym miejscu serdecznie podzie-
kowaé wszystkim Pracownikom, ktérzy przy-
czynili sie do tego sukcesu. Przygotowanie
Szpitala do wizyty akredytacyjnej wymagato
ogromnego wysitku - zaréwno ze strony zespo-
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téw klinicznych, jak i administracyjnych, techni-
cznych oraz wszystkich oséb wspierajacych
codzienne funkcjonowanie naszej placowki.
Panstwa profesjonalizm, zaangazowanie i odpo-
wiedzialnos$¢ sg najlepszym dowodem na to,
ze jako$¢ w naszym Szpitalu nie jest jedynie
deklaracja, leczrealnym standardem codziennej
pracy.

Luty przynidst kolejne wydarzenie o szcze-
goélnym znaczeniu dla naszego S$rodowiska.
Mieli$my zaszczyt gosci¢ Panig Minister Zdrowia
Jolante Sobieranska-Grende, ktéra swojg obec-
noscig uswietnita jubileuszowa konferencje
,10 lat trombektomii w Bizielu - 2500 szans”.
Spotkanie to byto nie tylko podsumowaniem
dekady dynamicznego rozwoju leczeniaudaréw

o fot. Mateusz Lewandowski | Archiwum SU nr 2
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mdzgu w naszym Szpitalu, lecz takze okazja
do podkreslenia znaczenia wspdtpracy wielu
oséb - lekarzy, pielegniarek, elektroradiologéw,
ratownikéw medycznych, fizjoterapeutéw, die-
tetykdw, psychologéw - ktérych wspdlna praca
daje pacjentom realng szanse na powrét
do zdrowia i sprawnosci.

Podczas wizyty Pani Minister odbyto sie
réwniez uroczyste otwarcie zmodernizowanej
i powiekszonej sali intensywnego nadzoru
neurologicznego. Ta inwestycja jest kolejnym
krokiem w rozwoju kompleksowej opieki nad
pacjentami z udarem mozgu i potwierdza,
ze konsekwentnie budujemy nowoczesne zaple-
cze dla wysokospecjalistycznej medycyny.

Jednak - jak czesto powtarzamy - nie spo-
czywamy na laurach. Uzyskanie akredytacji
CMJ jest dla nas nie tyle zwienczeniem pracy,
ile kolejnym etapem nadrodze do doskonalenia
jakosci. Juz dzi$ przygotowujemy sie do akredy-
tacji podstawowej opieki zdrowotnej, rozwija-
nej przy naszym Szpitalu, a takze do certyfikacji
systemow zarzadzania jakoscig zgodnych z nor-
ma ISO. W szczegdlnosci chcemy rozwijac¢ dzia-
tania zwigzane z norma ISO 26000, dotycza-
ca spotecznej odpowiedzialnosci organizacji
i zrownowazonego rozwoju. Wspotczesny szpi-
tal akademicki musi bowiem nie tylko leczy¢
i ksztatci¢, lecz réwniez dziata¢ odpowiedzial-
nie - wobec pacjentéw, pracownikéw, srodo-
wiska i catej spotecznosci.

Réwnolegle kontynuujemy inwestycje infra-
strukturalne, modernizacje oraz prace remon-
towe w wielu czesciach Szpitala. Kazda z tych
zmian - cho¢ czesto niewidoczna na pierwszy
rzut oka - ma jeden cel: poprawe warunkéw
pracy personelu oraz komfortu i bezpieczenstwa
pacjentéw.

Waznym kontekstem dla tych dziatan jest
Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Od-
pornosci, ktéry w obszarze ochrony zdrowia
przewiduje miliardowe inwestycje w moderni-
zacje infrastruktury, cyfryzacje systemu, rozwéj
kadr medycznych oraz innowacyjne projekty
badawcze. Program ten stanowi ogromna
szanse dla szpitali klinicznych w Polsce
- réwniez dla naszej placowki - umozliwiajac

realizacje projektow, ktére jeszcze kilka lat
temu byty trudne do osiaggniecia.

Jednoczesnie nie mozemy ignorowaé wyz-
wan, z jakimi mierzy sie dzi$ caty system ochrony
zdrowia. W przestrzeni publicznej coraz czesciej
pojawiajgsie informacje o trudnej sytuacji finan-
sowej Narodowego Funduszu Zdrowia i rosng-
cej luce w finansowaniu swiadczen. To rzeczy-
wisto$¢, ktéra wymaga od nas szczegdlnej
odpowiedzialnosci w planowaniu inwestycji,
zarzadzaniu zasobami oraz poszukiwaniu
nowych rozwiazan organizacyjnych. W takich
warunkach jeszcze wiekszego znaczenia
nabieraja kompetencje zespotéw, dobra wspét-
praca i umiejetnos¢ wspdlnego wyznaczania
priorytetow.

Patrzac na ostatnie miesigce, jestem jednak
przekonana, ze najwiekszga sitg naszego Szpitala
sg ludzie - Paninstwa wiedza, doswiadczenie,
zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci za
pacjentow. To dzieki tej codziennej pracy
mozemy rozwija¢ nowoczesng medycyne,
prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowsa i ksztatci¢
kolejne pokolenia specjalistow.

Biezace wydanie Biuletynu, ktére oddajemy
w Panstwa rece, jest kolejnym dowodem na to,
jak wiele dzieje sie w naszym Szpitalu. Znajda
w nim Panstwo relacje z wydarzen naukowych,
konferencji, szkoleni projektow, ktére w ostat-
nich miesigcach wspéttworzylismy. Kazdy ztych
materiatdéw pokazuje, jak dynamicznie rozwija
sie naszaplacéwkaijak wiele inicjatyw powstaje
dzieki wspdlnemu wysitkowi catego zespotu.

Na zakonczenie pragne raz jeszcze podzie-
kowac Panstwu za codzienng prace, za profesjo-
nalizm, odpowiedzialnos$¢iwzajemne wsparcie.
Nowy rok rozpoczat sie intensywnie - i wszystko
wskazuje na to, ze taki wtasnie pozostanie.
Wierze jednak, ze wspélnie bedziemy potrafili
wykorzystac stojace przed namiszanseisprostac
wszystkim wyzwaniom.

Z wyrazami szacunku

i serdecznymi pozdrowieniami,
Agnieszka Rogalska

Dyrektor Szpitala
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SKLADAMY GRATULACJE

Wyrdznienie ,,Cerebrum Medici”
dla prof. Iwony Sadowskiej-Krawczenko

Podczas tegorocznego Balu Lekarza, organizo-
wanego przez Bydgoska lzbe Lekarska,
prof. dr hab. Iwona Sadowska-Krawczenko,
Kierownik Katedry i Kliniki Neonatologii nasze-
go Szpitala oraz Dziekan Wydziatu Lekarskiego
CM UMK, zostata uhonorowana zaszczytnym
wyréznieniem ,Cerebrum Medici”.

Dyrektor dr n. med. Agnieszka Rogalska
»Lastuzona dla Samorzgdu Lekarskiego”

Podczas XLVI Sprawozdawczo-Wyborczego
Okregowego Zjazdu Lekarzy Bydgoskiej 1zby
Lekarskiej, dr n. med. Agnieszka Rogalska,
Dyrektor naszego Szpitala, zostata uhono-
rowana odznaczeniem ,Zastuzony dla Samo-
rzadu Lekarskiego”. To wyjatkowe wyréznienie
jest dowodem uznania dla zaangazowania
Pani Dyrektor w prace i wspotprace z samo-

rzadem zawodowym. W trakcie tegorocznych
obrad delegatéw Bydgoskiej I1zby Lekarskiej
odznaczenie to wreczono tacznie czterem
reprezentantkom srodowiska medycznego.

BYIJ!EOSKA

Podziekowania w Sejmie RP
dla prof. dr hab. n. med. Anny Sinkiewicz

Podczas posiedzenia Parlamentarnego Zespotu
ds. Osoéb Laryngektomowanych ztozono po-
dziekowania prof. dr hab. n. med. Annie
Sinkiewicz za ponad 40 lat dziatalnosci nauko-
wej, klinicznej i spotecznej. Wyrazy uznania
przekazali Poset Magdalena tosko oraz Prezes
Koalicji Polska Laryngektomia Krzysztof
Gasiorowski. Pani Profesor zostata uhonoro-
wana szczegodlnie za opracowanie oraz wdro-
zenie autorskiego programu kompleksowej
rehabilitacji oséb po operacji usuniecia krtani.
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Nagroda naukowa
dla rezydentki Kliniki Angiologii

Z duma odnotowujemy sukcesy naszej mtodszej
kadry. Lek. Daria Frackowska, rezydentka z Kli-
niki Angiologii, zdobyta prestizowe wyrdznienie
w konkursie naukowym im. prof. R. Wegto-
wskiego. Nagroda zostata wreczona podczas
Kongresu Polskiego Towarzystwa Angiolo-
gicznego w Katowicach. Nagrodzony projekt
lek. Darii Frackowskiej, realizowany pod okiem
prof. dr. hab. Jacka Budzynskiego, dotyczy
innowacyjnego wykorzystania zaawansowa-
nej ultrasonografii do obiektywnego moni-
torowania stanu pacjentéw po zabiegach

wewnatrznaczyniowych. Wyniki tych badan
majq ogromne znaczenie praktyczne i pozwalaja
na lepsza optymalizacje procesu powrotu do
zdrowia pacjentéw z niedokrwieniem koriczyn.

XV Ko F
An

+LA ZASLUGI DLA OCHRONY ZDROWIA”

18 lutego 2026 . (Sroda) obchodzilismy 10-lecie
trombektomii w naszym Szpitalu. W ramach
obchodéw odbyto sie uroczyste otwarcie
Oddziatu Intensywnego Nadzoru Neurolo-
gicznego, konferencja naukowa i uroczyste
wreczenie honorowych odznaczen ,Za zastugi
dla ochrony zdrowia”.

Odznaczenia otrzymali:

e mgr Justyna Kubiak,

e dr n. med. Grzegorz Meder,

e dr n. med. Violetta Palacz-Duda,

e dr n. med. Piotr Pteszka,

e dr n. med. Krzysztof Stominski,

o dr hab. n. med. Milena Switonska, prof. UMK.

 Nafot. od lewej: dr Jolanta Sobieranska-Grenda - Minister Zdrowia; nagrodzeni: mgr Justyna Kubiak, dr n. med. Grzegorz Meder,
drn. med. Violetta Palacz-Duda, dr n. med. Piotr Pteszka, dr n. med. Krzysztof Stominski, dr hab. n. med. Milena Switonska
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POWOLANIE P.O. LEKARZA KIERUJACEGO W KLINICE
CHIRURGII OGOLNEJ | MALOINWAZYJNEJ

Stanowisko petnigcego obowigzki
Lekarza Kierujacego Klinika Chirurgii
Ogdlnej i Matoinwazyjnej objat

lek. Tomasz Zwolinski. Jest on specjalista
w dziedzinie chirurgii ogdlnej.

W naszym Szpitalu petnit dotychczas
funkcje koordynatora opieki
bariatrycznej.

Gtownym obszarem dziatalnosci klinicznej
lek. Tomasza Zwolinskiego jest chirurgiczne
leczenie otytosci. Nalezy on do krajowych
i miedzynarodowych towarzystw naukowych:
Towarzystwa Chirurgéw Polskich, Polskiego
Klubu Koloproktologii oraz International
Bariatric Club. Uczestniczy w szkoleniach oraz
konferencjach naukowych w kraju i za granica.
Poza praca szpitalng prowadzi dziatalnosc
dydaktyczna jako nauczyciel akademicki
w Collegium Medicum UMK. W ramach struktur
samorzadowych petni funkcje cztonka Prezy-
dium Okregowej Rady Lekarskiejw Bydgoszczy.
Prywatnie interesuje sie podrézami, motory-
zacja i klockami LEGO.

ZMIANY W ORGANIZACYJNE | NOWA STRUKTURA

Poczatek 2026 roku przyniost w naszej
placéwce wazne zmiany w schemacie
organizacyjnym. Najwieksze zmiany
zaszty w obszarach, administracyjnych,
technicznych oraz wsparcia medycznego.

Dotychczasowe piony: IT i Logistyki oraz
Administracyjno-Techniczny zostaty prze-
organizowane. W ich miejsce utworzono Pion
Infrastruktury i Logistyki. Skupia on teraz
wszystkie dziaty odpowiedzialne za zaplecze
techniczne szpitala. W jego ramach wyodre-
bniono nowe jednostki.

Dziat Utrzymania Infrastruktury

W strukturach naszego Szpitala powstat Dziat
Utrzymania Infrastruktury. Utworzenie nowej
komaorki organizacyjnej ma na celu uspraw-
nienie zarzadzania zapleczem technicznym oraz
skuteczniejsza realizacje inwestycji i moder-
nizacji infrastruktury. Na stanowisko kierow-
nika Dziatu powotany zostat Stawomir Polak
- architekt z ponad 15-letnim doswiadczeniem
zawodowym, od ponad dekady zwigzany z na-
szym Szpitalem. Specjalizuje sie w projekt-
owaniu obiektéw ochrony zdrowia, przestrzeni
publicznych oraz budynkow uzytecznosci
publicznej.
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« Na fot. od lewej: Katarzyna Zaborniak, Stawomir Polak,
Piotr Cholewinski, Tomasz Brydzinski

Funkcje zastepcy kierownika dziatu objeta
Katarzyna Zaborniak,od 17 lat zwigzana z tech-
nicznym obszarem funkcjonowania Szpitala.
Specjalizuje sie w zagadnieniach ochrony
srodowiska, zarzadzania nieruchomosciami
i procesami inwestycyjnymi. Jest rowniez cer-
tyfikowanym menedzerem zréwnowazonego
rozwoju. W ramach Dziatu funkcjonuja réow-
niez: sekcja remontowo-budowlana kierowana
przez Tomasza Brydziriskiego, sekcja instalacji
sanitarnych koordynowana przez Piotra Cho-
lewinskiego oraz sekcja gospodarczaiadmini-
stracyjna ds. eksploatacyjno-inwestycyjnych.
Do ich gtéwnych zadan nalezy realizacja
inwestycji budowlanych, rozwéj infrastruktury
oraz nadzér nad prawidtowa eksploatacja
budynkoéw, terenu zewnetrznych i instalacji
sanitarnych.

-0-

Dziat Inwestycji i Innowaciji

W strukturach naszego Szpitala utworzono
Dziat Inwestycji i Innowacji, ktorym od stycznia
br. zarzadza Pani Katarzyna Delbowska, do-
swiadczona menedzerka i liderka w obszarze
zarzadzaniastrategicznego. Przez ponad 15 lat
koncentrowata sie na projektach infrastruk-
turalnych, budowaniu ekosystemu sprzyjaja-
cego innowacjom w regionie. Wierzymy, ze pod
jej kierownictwem planowane inwestycje
i innowacje pozwolg nam jeszcze skuteczniej
dbac o zdrowie pacjentow.

Powotanie nowej jednostki ma na celu
usprawnienie procesu pozyskiwania i wykorzy-
stywania srodkow zewnetrznych oraz realiza-
cje projektow innowacyjnych, podnoszacych
jakos¢ ustug medycznych. W ramach dziatu
funkcjonuja: Sekcja Wnioskéw i Oceny Inwe-
stycji oraz Sekcja Innowacji Medycznych,
ktorymi od stycznia br. kieruje Arkadiusz
Woijciuk, wieloletni pracownik Szpitala. Przez
ponad 15 lat odpowiadat za zakup wysoko-
specjalistycznej aparatury medycznej umozli-
wiajacej precyzyjna diagnostyke i wdrazanie
najnowszych metod leczenia.

Do kluczowych zadan dziatu naleza:

» skuteczne pozyskiwanie funduszy
unijnych,

e zakup specjalistycznego sprzetu
i aparatury medycznej, ktére pozwola
na poszerzenie zakresu Swiadczonych ustug
oraz wprowadzenie nowych,
wysokospecjalistycznych procedur
medycznych, dotychczas niewykonywanych
w szpitalu,

e wdrozenie raportow HB-HTA,
polegajacych na wykonywaniu
wieloptaszczyznowych analiz optacalnosci
wprowadzania innowacji.

[4)
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Imiany w Pionie Pielegniarstwa

W strukturach podlegtych Dyrektorowi ds.
Pielegniarstwa utworzono nowa jednostke
majaca usprawnic¢ prace administracyjna na
oddziatach - Dziat Koordynacji Sekretariatow
Medycznych. Dodatkowo, w celu lepszej integra-
cji procesow opieki nad pacjentem, pod nadzér
tego pionu przeniesiono Dziat Zywienia (wczes-
niej podlegajacy pod pion administracyjno-
techniczny).

Z dniem 1 stycznia 2026 roku stanowisko
Kierownika Dziatu Koordynacji Sekretariatéw
Medycznych (DKSM) objeta mgr inz. Matgorzata
Btonska, MBA. Pani Matgorzatajest absolwentka

Politechniki Bydgoskiej oraz studiéw podyplo-
mowych z zakresu zarzadzania i kontroli
w podmiotach leczniczych na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu. W 2022 roku
ukonczyta studia menedzerskie MBA w ochro-
nie zdrowia w Wyzszej Szkole Administracji
i Biznesu w Gdyni, we wspdtpracy z Porto
Business School, co pogtebito jej wiedze strate-
giczna w zakresie efektywnego zarzadzania.

Cho¢ kariere zawodowg rozpoczynata
w sektorze ubezpieczen i bankowosci, od ponad
dwéch dekad zwigzana jest z naszym Szpita-
lem. Prace rozpoczeta tu w 2004 roku jako
sekretarka medyczna w Klinice Neonatologii.
Przez ostatnie 11 lat S$cisle wspotpraco-
wata z Zarzadem, petniac funkcje Asystenta
Dyrektora.

DKSM to zespdt liczacy ponad 60 osdb,
funkcjonujacy w ramach 21 sekretariatéw me-
dycznych, zapewniajacy kompleksowa obstuge
administracyjna Placowki. Dziat dba o ptynny
przeptyw informacji, rzetelno$¢ dokumentacji
medycznej oraz profesjonalng obstuge pacjenta
na kazdym etapie procesu diagnostyczno-
leczniczego.

Jak sama podkresla: ,Praca w tak wyjatko-
wym gronie to ogromny przywilej i wielki
zaszczyt. Czuje duza odpowiedzialnos¢ za to,
by wprowadzane usprawnienia realnie stuzyty
nam wszystkim, budujac przyjazne i sprawne
srodowisko pracy”.

Prywatnie Pani Matgorzata jest szczesliwg
mezatka, mama i dumna babcia.

Rozwéj kadr
i nowe petnomocnictwa

Zmienit sie réwniez podziat obowigzkéw
w obszarze strategii. Wyodrebniono stanowisko
Petnomocnika Dyrektora ds. Projektéw Strate-
gicznych, a dotychczasowy pion zyskat nazwe
Petnomocnika Dyrektora ds. Strategii i Komuni-
kacji, w ktérego strukturach dziata Sekcja ds.
Komunikacji i Wizerunku Szpitala. Z kolei jed-
nostka dbajaca o rozwoj pracownikéw funkcjo-
nuje teraz jako Dziat Kompetencji i Rozwoju
Kadr.
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SZPITAL Z AKREDYTACJA

Szpital Uniwersyteckinr 2 im. dr. Jana
Biziela w Bydgoszczy z certyfikatem
akredytacyjnym dla leczenia szpitalnego
w zakresie dziatalnosci leczniczej.

Jestesmy pierwsza placdéwka medyczna w woje-
wodztwie, ktéra przeszta wizyte akredytacyjng
wedtug nowych, rygorystycznych standardéw
medycznych i organizacyjnych.

Uroczyste wreczenie dokumentu miato
miejsce 11 marca 2026 r. W imieniu Minister
Zdrowia, certyfikat na rece Dyrekcji Szpitala

przekazata Pani Agnieszka Pietraszewska-
Macheta, Dyrektor Centrum Monitorowania
Jakosci w Ochronie Zdrowia.

Uzyskanie akredytacji jest oficjalnym
potwierdzeniem spetniania najwyzszych
wymogow jakosci i bezpieczenstwa. Ten sukces
to bezposredni efekt ogromnego zaangazo-
wania i pracy catego zespotu Szpitala na rzecz
ciggtego doskonalenia funkcjonowania placéw-
ki. Osiagniecie to stanowi praktyczny dowdd
codziennej realizacji naszej misji: ,Przez wiedze
i doswiadczenie do zdrowia chorego”.

Przez wiedze i doswiadczenie do zdrowia chorego.

-
ol

o Nafot. od lewej: Aleksandra Popow (Dyrektor ds. Pielegniarstwa), Krzysztof Nowakowski (Dyrektor ds. Infrastruktury i Logistyki),
Renata tojewska (Kierownik Dziatu Obstugi Pacjenta, Controllingu Medycznego i Zarzadzania Jakoscia), Dariusz Grzanka (Prorektor
ds. Collegium Medicum), Agnieszka Rogalska (Dyrektor Szpitala), Agnieszka Pietraszewska-Macheta (Dyrektor Centrum Monitorowania
Jakosciw Ochronie Zdrowiaw Krakowie), Justyna Antoniewicz (Petnomocnik ds. Praw Pacjentai Zdarzen Niepozadanych), Piotr Pteszka
(Dyrektor ds. Lecznictwa), Mitosz Piontek (Dyrektor ds. Finansowych)

B
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PRZEBUDOWA | MODERNIZACJA SALI
INTENSYWNEGO NADZORU NEUROLOGICINEGO

18 lutego biezacego roku miato
miejsce oficjalne otwarcie
przebudowanej Sali Intensywnego
Nadzoru Neurologicznego.

Jednostka ta funkcjonuje w ramach
Centrum Interwencyjnego Leczenia
Udaréw Mézgu przy Klinice Neurologii
i Neurofizjologii Klinicznej naszego
Szpitala.

Inwestycja ma charakter strategiczny - jej
gtéwnym celem jest zwiekszenie potencjatu
leczniczego osrodka oraz zapewnienie warun-
kéw do dalszego rozwoju nowoczesnych metod
leczenia udaru mézgu. Zwiekszenie dostep-
nosci do specjalistycznych stanowisk inten-
sywnej terapii pozwala na jeszcze sprawniejsze
wdrazanie wysokospecjalistycznych procedur,
co bezposrednio przektada sie na poprawe
rokowan pacjentéw i ograniczenie Smiertel-
nosci.

Catkowitawartosé przedsiewzieciawyniosta
2400000,00 zt. Projekt zostat wspoétfinansowa-
ny ze $rodkéw publicznych Samorzadu Woje-
wodztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach
pozyczki Kujawsko-Pomorskiego Funduszu
Rozwoju.

e Na fot. od lewej: Piotr Catbecki - Marszatek Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Iwona Waszkiewicz - Zastepca Prezy-
denta Miasta Bydgoszczy, Michat Sztybel - Wojewoda Kujawsko-
Pomorski, Milena Switoriska - Kierownik Kliniki Neurologii
i Neurofizjologii Klinicznej, Jolanta Sobierafnska-Grenda -
Minister Zdrowia, Agnieszka Rogalska - Dyrektor Szpitala

W ramach zrealizowanych prac
infrastrukturalnych wprowadzono
nastepujgce zmiany:

e powiekszono powierzchnie Sali
Intensywnego Nadzoru Neurologicznego,

e zwiekszono liczbe stanowisk
intensywnej terapii z 4 do 6, co podniosto
ogélny potencjat osrodka o 50%,

e utworzono dwa rezerwowe zestawy
infrastruktury technicznej, ktére pozwalaja
na prowadzenie niezbednych prac
konserwacyjnych bez koniecznosci
wytaczania aktywnych stanowisk,

e zmodernizowano pomieszczenie
rehabilitacji oraz gabinety diagnostyczne
USGiEMG.

W uroczystym otwarciu oddziatu wzieli udziat
m.in. przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia,
wtadz wojewddzkichi samorzadowych, Narodo-
wego Funduszu Zdrowia oraz wtadze Collegium
Medicum, a takze personel medyczny naszego
Szpitala.

Zmodernizowana sala zostata wtaczona
do biezacego funkcjonowania Kliniki i zaczeta
stuzy¢ chorym jeszcze przed jej oficjalnym
otwarciem. Koniecznosc tak szybkiego oddania
douzytku nowych stanowisk intensywnej tera-
pii doskonale obrazuje, jak ogromne jest zapo-
trzebowanie na wysokospecjalistyczng opieke
neurologiczng w stanach nagtych.
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KONFERENCJA ,,10 LAT TROMBEKTOMII - 2500 SZANS”
- PODSUMOWANIE DEKADY DOSWIADCZEN

W dniu 18 lutego 2026 roku odbyta sie
konferencja jubileuszowa

,10 lat trombektomii mechanicznej”,
poswiecona podsumowaniu dekady
doswiadczen w leczeniu ostrego udaru
niedokrwiennego mézgu. Wydarzenie
zgromadzito przedstawicieli Srodowiska
medycznego, ekspertow klinicznych
oraz zaproszonych gosci z oSrodkéw
zajmujacych sie leczeniem udaréw.

Konferencja byta okazjg do omdéwienia rozwoju
programu trombektomii mechanicznej w byd-
goskim osrodku, ktéry od 2016 roku stat sie
jednym z kluczowych elementéw komplekso-
wej opieki udarowej w regionie. W tym czasie
wykonano ponad 2500 zabiegéw, co potwierdza
zarowno wysokie doswiadczenie zespotu, jak
i rosnaca dostepnosc¢ nowoczesnego leczenia.
Podczas spotkania podkreslano znaczenie
szybkiej interwencji w udarze moézgu zgodnie
z zasada ,czas to mézg”, a takze role Scistej
wspotpracy interdyscyplinarnej - neurologéw,
radiologdéw interwencyjnych, anestezjologéw

oraz personelu pielegniarskiego i ratowniczego.
Wskazywano réwniez na znaczenie sprawnie
zorganizowanej Sciezki pacjenta, od diagno-
styki po leczenie i wczesna rehabilitacje.

Konferencja odbyta sie pod patronatem
honorowym Ministra Zdrowia, Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego, Marszatka Wojewddz-
twa Kujawsko-Pomorskiego, Rektora Colle-
gium Medicum UMK, Bydgoskiej Izby Lekar-
skiej oraz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych, co podkreslito jej range oraz znaczeniedla
systemu ochrony zdrowia.

Spotkanie stato sie rowniez forum wymiany
doswiadczen oraz prezentacji aktualnych stan-
dardéw postepowaniaw leczeniu udaréw. Dys-
kusje dotyczyty zaréwno aspektéw klinicznych,
jak i organizacyjnych funkcjonowania systemu
trombektomii w Polsce.

Jubileusz 10-lecia trombektomii w Szpitalu
Biziela potwierdzit ugruntowana pozycje osrod-
ka jako jednego z wiodacych centréow leczenia
udaréw w kraju oraz znaczenie dalszego roz-
woju nowoczesnych metod terapii neuro-
interwencyjnej.
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WELCONOMY FORUM O BEZPIECZENSTWIE

— RELACJA Z WYDARZENIA

W dniach 23 i 24 lutego 2026 roku.

w Toruniu odbyto sie Welconomy Forum,
jedno z najwazniejszych wydarzen
spoteczno-gospodarczych w Polsce,
gromadzace przedstawicieli nauki,
administracji publicznej, biznesu i
samorzadéw.

Tegoroczna edycja przebiegata pod hastem ,,Po
pierwsze bezpieczenstwo”, podkreslajac zna-
czenie bezpieczenstwa w wielu wymiarach
wspotczesnych wyzwan. W ramach ,Strefy
UMK” Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w To-
runiu odbyta sie m.in. sesja ,, Al w edukacji me-
dycznej. Rewolucja, przetom, a moze utrata
relacji lekarz-pacjent?” Dyskusja koncentro-
wata sie na potencjale sztucznej inteligencji
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UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU

w edukacji medycznej oraz wyzwaniach zwia-
zanych z utrzymaniem relacji lekarzpacjent
w dobie dynamicznych zmian technologicznych.
WSsréd prelegentow znalezli sie:

e dr hab. Maciej Wrébel, prof. UMK
(Wydziat Lekarski CM UMK, moderator
dyskus;ji),

e prof. dr hab. Dariusz Grzanka
(prorektor ds. Collegium Medicum, Wydziat
Lekarski CM UMK),

e dr hab. Katarzyna Buszko, prof. UMK
(Wydziat Farmaceutyczny CM UMK),

o dr n. med. Sara Kieronska-Siwak
(Wydziat Lekarski CM UMK),

e dr n. med. Piotr Pteszka
(dyrektor ds. lecznictwa Szpitala Uniwersy-
teckiego nr 2im. J. Bizielaw Bydgoszczy).

AT
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MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA BFCS$2026

W dniach 19-20 marca 2026 roku

w Rydze odbyta sie miedzynarodowa
konferencja naukowa Battyckiego
Towarzystwa Cytometrii Przeptywowej.
Woydarzenie to zostato objete naszym
patronatem.

Gtéwnym organizatorem tegorocznej edycji
konferencji byta dr hab. Lidia Gackowska, prof.
UMK, MBA - Kierownik Zaktadu Diagnostyki
Laboratoryjnej naszego Szpitala oraz p.o. kie-
rownika Katedry Immunologii CM UMK. Jako
Wiceprezes Zarzadu BFCS odegrata ona
kluczowa role w koordynacji wydarzenia. Po-
nadto w ramach programu naukowego dr hab.
Lidia Gackowska poprowadzita dwie istotne
sesje: oficjalne otwarcie konferencji pierwsze-
go dnia obrad oraz drugiego dnia panel prak-
tyczny pod nazwa ,Beginners practical session:
Flow for Newbies”.

BFC52026 Rsu

Tegoroczna edycja spotkata sie zogromnym
zainteresowaniem srodowiska medycznego.
W konferencji wzieto udziat 188 uczestnikow
reprezentujacych osrodki z wielu panstw.
Wsrdd zaproszonych ekspertéw znalazty sie
uznane autorytety wdziedzinie cytometrii, m.in.
prof. J. Paul Robinson z Purdue University (USA)
oraz prof. Alberto Orfao z Universidad de
Salamanca (Hiszpania).

Wydarzenie stworzyto wyjatkowa przestrzen
do spotkania ekspertéw, lideréw opinii oraz
mtodych naukowcoéw, ktérzy z zaangazowa-
niem prezentowali wyniki swoich najnow-
szych badan w obszarze cytometrii klinicznej

i translacyjnej. Intensywny program obrad
sprzyjat powstawaniu nowych idei, nawigzywa-
niu wspoétpracy badawczej oraz planowaniu
ambitnych projektéw na przysztosé. Wysoki
poziom wystapien naukowych szedt w parze
z otwartoscig na merytoryczny dialog i wymia-
ne specjalistycznych doswiadczen.

Szczegblnym akcentem, niezwykle istotnym
z perspektywy naszej placowki, byto oficjalne
wyroznienie Szpitala Biziela podczas wyktadu
otwierajacego konferencje.

International conference

BFCS2026

Riga, Latvia
19-20 March 2026
Pattic
Flow Cytomatry

gt

e Nafot. dr hab. Lidia Gackowska, prof. UMK, MBA
- Kierownik Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej
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XV JUBILEUSZOWE MIEDZYNARODOWE SYMPOZJUM
ALERGII NA POKARMY - WSPOLNA PRZESTRZEN

WIEDZY | DOSWIADCZEN

W dniach 27-28 marca 2026 roku

w Bydgoszczy odbyto sie

XV Jubileuszowe Miedzynarodowe
Sympozjum Alergii na Pokarmy

- wydarzenie, ktére na state wpisato sie
w kalendarz najwazniejszych spotkan
naukowych w dziedzinie alergologii

w Polsce.

e

) 15 SYMPozyy

o Na fot. prof. dr hab. n. med. Zbigniew Bartuzi, kierownik Kliniki
Alergologii, Immunologii Klinicznej i Chorob Wewnetrznych

Sympozjum, zapoczatkowane w 2012 roku,
od poczatku odpowiada na potrzebe pogte-
biania wiedzy w zakresie alergii pokarmowych.
Juz pierwsza edycja pokazata skale zaintereso-
wania tym obszarem oraz liczne wyzwania,
z jakimi mierzg sie lekarze w codziennej prak-
tyce klinicznej. Jubileuszowa edycja, podobnie
jak poprzednie, zgromadzita wybitnych eks-
pertéw z kraju i zagranicy, zapewniajac wysoki
poziom merytoryczny prezentacji oraz mozli-
wosc¢ aktywnego udziatu w dyskusjach.

o Nafot. dr hab. n. med. Katarzyna Napiorkowska-Baran, prof. UMK
z Kliniki Alergologii, Immunologii Klinicznej i Choréb Wewnetrznych
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KURS HEMATOLOGII DLA STUDENTOW,
LEKARZY STAZYSTOW I LEKARZY POZ

Czy hematologia to wiedza tajemna?

To nieprawda, z tym mitem walcza
pracownicy Kliniki Hematologii naszego
Szpitala, ktérzy zorganizowali kurs
Podstawy Hematologii.

Inauguracja kursu odbyta sie 18 lutego 2026
roku o godzinie 17:00 w Bydgoskiej Izbie Lekar-
skiej Pierwsze spotkanie poswiecone byto
tematyce niedokrwistosci w POZ i zgromadzito
ponad 140 uczestnikow.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem oraz
pozytywnym odbiorem kursu, od pazdziernika
2026 roku planowana jest druga edycja kursu.

Wyktady wygtaszajqg:

e lek. Jacek Januszczyk (specjalista choréb
wewnetrznych, hematolog, POZ Braniewo),

e dr n. med. Joanna Kubiak-Pulkowska
(specjalista choréb wewnetrznych
i mikrobiologii lekarskiej, kierownik Zespotu
Kontroli Zakazen Szpitalnych),

o lek. Agnieszka Nowakowska-Arendt
(koordynator ds. leczenia bélu i opieki
pulmonologicznej),

e prof. dr hab. n. med. Jerzy Windyga
(Instytut Hematologii i Transfuzjologii
w Warszawie),

e dr n. med. Marcin Rymko (Wojewddzki
Szpital Zespolony w Toruniu).

Kolejne spotkania zaplanowano na:

e 18 marca 2026r.

Kiedy biatych krwinek jest za duzo

- diagnostyka w POZ.

e 18 kwietnia 2026r.

Corobi¢ w POZ kiedy krwinek jest za mato?
Opieka paliatywna nad chorym
hematologicznym w POZ.

e 13 maja2026r.

Skaza krwotoczna oraz Hemoglobinuria
napadowa nocnaw POZ.

e 10 czerwca 2026r.

Diagnostyka limfadenopatii oraz rola szczepien
w terapii chorych hematologicznych.

o Nafot. od lewej lek. Jacek Januszczyk
dr hab. n. med. Marta Sobas, prof. UMK, lek. Pawet Mlicki
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OGOLNOPOLSKI KONGRES HEMATOLOGICINY 2026
— NOWE PERSPEKTYWY W OPIECE NAD PACJENTEM

W dniach 7-8 marca 2026 roku odbyt sie
Ogélnopolski Kongres Hematologiczny
pod hastem ,Nowoczesne leczenie,
zmiany systemowe i kompleksowa
opieka nad pacjentami”.

Wydarzenie zgromadzito pacjentéw, lekarzy,
specjalistéw, przedstawicieli organizacji poza-
rzadowych oraz instytucji publicznych, stajac
sie waznym forum wymiany wiedzy i doswiad-
czen w obszarze hematologii.

Organizatorem kongresu byto Stowarzysze-
nie Kierunek Zdrowie, ktére od ponad dwéch
dekad wspiera osoby z chorobami hematologicz-
nymi i ich bliskich. Spotkanie miato na celu
integracje srodowiska oraz wspdlne poszuki-
wanie nowoczesnych rozwigzan w leczeniu
i organizacji opieki nad pacjentami.

Program obejmowat liczne wyktady i panele
dyskusyjne prowadzone przez ekspertow z wio-
dacych o$rodkéw medycznych w Polsce. Oma-
wiano postepy w terapii nowotworéow krwi,
rozwéjimmunoterapii i transplantologii, a takze
wyzwania systemowe zwigzane z dostepem do
leczeniaijego refundacja. Istotnym uzupetnie-

o Na fot. Uczestnicy Ogolnopolskiego Kongresu Hematologicznego

niem byty rowniez zagadnienia rehabilitacji,
psychoonkologii oraz codziennego funkcjono-
wania pacjentéw z chorobg hematologiczna.

Woydarzeniu towarzyszyta uroczysta gala,
podczas ktérejwreczono nagrody Anioty Hema-
tologii, honorujace osoby szczegdlnie zaanga-
zowane w rozwdj hematologii oraz wsparcie
pacjentow.

Szpital Uniwersyteckinr 2im.dr. JanaBiziela
w Bydgoszczy petnitrole instytucji partnerskiej,
co podkresla zaangazowanie naszej jednostki
w rozwaoj nowoczesnej hematologii i poprawe
jakosci opieki nad pacjentami.

o fot. Archiwu

o fot. Stowarzyszenie Kierunek Zdrowie
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SZKOLA MIKROBIOLOGII KLINICZNEJ

Zainaugurowalismy wewnetrzny projekt
edukacyjny pod nazwa ,Szkota
Mikrobiologii Klinicznej”. Inicjatywa

ta ma na celu state poszerzanie wiedzy
naszego personelu lekarskiego

w zakresie racjonalnej antybiotykoterapii
oraz najnowoczesniejszych metod
diagnostyki i leczenia zakazen.

Program Szkoty jest oparty na aktualnej wie-
dzy medycznej oraz naszych lokalnych danych
epidemiologicznych, a nadzér nad jego reali-
zacja sprawuje Mikrobiolog Kliniczny. Dzieki
takim dziataniom pacjenci maja pewnosc,
ze proces ich leczenia jest zgodny z najwyz-
szymi standardami, a nasz Szpital aktywnie
przeciwdziata zjawisku lekoopornosci drobno-
ustrojow.

Udziatwwyktadach jest dobrowolny i otwar-
ty dla wszystkich zainteresowanych lekarzy.
Przypominamy jednoczesnie, ze lekarze odby-
wajacy szkolenie specjalizacyjne sa zobowiagzani

do wziecia udziatu w wybranym przez siebie
szkoleniu co najmniej raz w roku kalenda-
rzowym.

Harmonogram najblizszych spotkan:
e 16 kwietnia 2026r.

Zakazenia uktadu moczowego, nowe definicje.
e 14 maja 2026r.

Profilaktyka zakazen miejsca operowanego.
e 18 czerwca 2026r.

Infekcje uktadu oddechowego

- co nowego w rekomendacjach.

e 17 wrze$nia 2026r.

Sepsa - wybor terapii empirycznej

w zaleznosci od zrédta infekcji.

e 15 pazdziernika 2026r.

Profilaktyka zakazen miejsca operowanego.
e 29 pazdziernika 2026r.

Biegunki i zakazenia wewnatrzbrzuszne.

e 26 listopada 2026r.

Oméwienie przypadkéw klinicznych

z2026 roku.

o fot. Michal Jarmoluk | Pixabay
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DNI PATRONA - ZAPRASZAMY
DNI PATRONA SZPITALA ,BIZIEL DLA HEMATOLOGII" 20-24 KWIETNIA 2026 r.

WYDARZENIA

Poniedziatek 20.04.2026 r., godz. 12.00

= Powitanie zaproszonych gosci

* Prelekcje:
.Dr Jan Biziel - Honorowy Obywatel Bydgoszczy w 680-leciu miasta: dziedzictwo, ktére trwa
dr n. hum tukasz Kosinski, Petnomocnik Dyrektora ds. Strategii i Komunikacji Szpitala
Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy
wszpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela — perspektywy™
dr n. med. Agnieszka Rogalska, Dyrektor Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana Biziela
w Bydgoszczy

= Wreczenie wyrdznien Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy
przyznawanych z okazji Dnia Patrona

« Zakonczenie

* Poczestunek

Wtorek 21.04.2026 1., godz. 9.00 - 12.00
Dzien Dawcy Szpiku
stanowiska DKMS: 1. Wejicie Gtowne Szpitala, 2. Wejicie budynek 7A (Pawilon)

$roda 22.04.202é r., godz. 19.00

Koncert charytatywny ,Biziel dla hematologii”

Centrum Artystyczne Eljazz, ul. Kreta 3.

Wystapi zespdt: Eljazz Quartet w sktadzie: Jézef Eliasz - perkusja, leader,

Antoni Olszewski - konfrabas, Waldemar Szymanski - frgbka, skrzypce, Michat Gozdek - fortepian

(w trakcie wydarzenia bedq zbierane srodki na diagnostyke i leczenie pacjentéw hematologicznych_l_
o =

-

Czwartek 23.04.2026 r., godz. 9.00 -14.00
Dzien Dawcy Krwi — Mobilny Punkt Poboru Krwi RCKIK
Parking przy Biurze Obstugi Parkingu — Ochronie

Pigtek 24.04.2026 1.,
Gra miejska ..Slc:dq__drg\.{gﬂq Biziela" (do

ORGANIATOR B :Ilfr:ls::\'ﬁrrricltll_!ﬂ} FARTMERIY: Kl l: RU NEK DKMSB

ZDROWIE P TR S
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ZAPRASZAMY NA SPOTKANIA

PODSTAWOWA
OPIEKA
ZDROWOTNA

Spotkania edukocyj"‘e
w ramach profilaktyki zdrowotne;j

27 marca 202é r., godz. 15.00-16.30, sala avdytoryjna, poziom -1
Idrowy talerz na swigtecznym stole.

(na warsztaty zapraszamy razem z Polskim Towarzystwem Dietetyki)
prowadzenie: dr n. o zdr. Beata Szukay — Koordynatorka Zespotu Dietetykéw

27 kwietnia 2026 r., godz. 15.00-16.30, sala audytoryjna, poziom -1
Opatrywanie ran w domu - co warto wiedzieé?
prowadzenie: Halina Basifnska-Drozd — Pielegniarka POZ

246 maja 2024 r., godz. 15.00-14.30, sala audytoryjna, poziom -1
ABC opieki koordynowanej w podstawowej opiece zdrowotnej.
prowadzenie: Agnieszka Nowak — Koordynator Opieki Koordynowanej PO/

15 czerwca 2024 r., godz. 15.00-16.30, sala audytoryjna, poziom -1
Profilaktyka i bezpieczenstwo w okresie wakacyjnym.
prowudzeme Ewa Kom:r‘\sga Ratow

SIPITAL

UNIWERSYTECKI R 2 Lapisy pn.- pt. w godz. 8.00- 13.00,
tel. 52 345 5878
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MIKRQPO§WIADCZENIA W OCHRONIE ZDROWIA
— DOSWIADCZENIA WDROZENIOWE NASZEGO SZPITALA

Dynamiczne zmiany w sektorze ochrony
zdrowia wymagaja nie tylko
nowoczesnych technologii, ale przede
wszystkim dobrze przygotowanych kadr.
Odpowiedzig na te potrzeby stajg sie
mikroposwiadczenia - elastyczne
narzedzie potwierdzania kompetencji.
Do grona pionieréw tego rozwigzania
nalezy Szpital Uniwersytecki nr 2

im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy.

Od umowy do wdrozenia

Proces implementacji mikroposwiadczen roz-
poczat sie od podpisania umowy 5 wrzesnia
2024 roku w ramach projektu realizowanego
przez Instytut Badan Edukacyjnych - Panstwo-
wy Instytut Badawczy. Inicjatywa ,Mikropo-
Swiadczenia - pilotaz nowego rozwiazania
wspierajacego uczenie sie przez cate zycie”
stworzyta przestrzen do testowania nowych
metod zarzadzania kompetencjami w réznych
$Srodowiskach - w tym w ochronie zdrowia.
Juz na wczesnym etapie postawiono na prak-
tyczne podejscie: réwnolegte projektowanie
systemu oraz jego testowanie w realnych wa-
runkach pracy szpitala.

e Na fot. od lewej: dr n. med. Agnieszka Rogalska (Dyrektor
Szpitala), dr Ziemowit Socha (Ekspert ds. mikroposwiadczen,
Zespot ds. Systemu Kwalifikacji IBE)

Pierwsze efekty — konkretne kompetencje

Widrozenie rozpoczeto od opracowania sciezki
rozwoju dla sekretarek medycznych - grupy
zawodowej kluczowej dla sprawnego funkcjono-
wania placowki. Pierwsze mikroposwiadczenia
zostaty juz przyznane, potwierdzajac zdobycie
konkretnych, mierzalnych umiejetnosci na czte-
rech poziomach: mtodsza sekretarka medyczna,
sekretarka medyczna, starsza sekretarka me-
dyczna oraz sekretarka medyczna - mentor.

Réwnolegle wprowadzono cyfrowe odznaki
w standardzie Open Badge, ktére przyznano m.in.
uczestnikom konferencji jubileuszowej ,10 LAT
TROMBEKTOMII W BIZIELU - 2500 SZANS”.
To przyktad wykorzystania mikroposwiadczen
nie tylko w edukacji wewnetrznej, ale takze
w dziataniach naukowych i konferencyjnych.

B

SEKRETARKA
MEDYCINA

Glos w ogdlnopolskiej
i miedzynarodowej debacie

Doswiadczenia szpitala sg aktywnie prezento-
wane podczas najwazniejszych wydarzen bran-
zowych. Jednym z nich byto “Warsaw Microcre-
dentials Summit 2025: Local Insight, Global
Impact” - miedzynarodowe forum poswiecone
przysztosci uczeniasie przez cate zycie, kompe-
tencjom cyfrowym oraz systemom mikro-
poswiadczen. W panelu ,Pilotaz mikroposwiad-
czenw Polsce - doswiadczenia, wyzwania, per-
spektywy” Szpital reprezentowat dr n. hum.
tukasz Kosinski, Petnomocnik Dyrektora
ds. Strategii i Komunikacji (koordynator
wdrozenia).
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Kolejnym waznym wystapieniem byta prezen-
tacja pt. ,Mikroposwiadczenia w ochronie
zdrowia. Zarzadzanie kompetencjami - do-
$wiadczenia wtasne”, ktéra podczas Ogdlno-
polskiego Forum Kadry Zarzadzajacej w Ochro-
nie Zdrowia w Bydgoszcz (5 wrzesnia 2025 r.)
wygtosita dr n. med. Agnieszka Rogalska,
Dyrektor Szpitala. Wystapienie stanowito
podsumowanie dotychczasowych doswiadczen
z wdrozenia z perspektywy zarzadzania w pla-
cowce medycznej oraz wskazato kierunki dal-
szego rozwoju systemu.

Mikroposwiadczenia jako narzedzie
zarzqgdzania kompetencjami

Jak podkresla dr n. med. Agnieszka Rogalska,
mikroposwiadczenia stanowig istotny element
nowoczesnego zarzadzania kompetencjami.
Umozliwiaja: szybkie reagowanie na zmienia-
jace sie potrzeby organizacji, precyzyjne dopa-
sowanie szkolen do stanowisk, budowanie
przejrzystych sciezek rozwoju zawodowego,
zwiekszenie motywacji pracownikéw poprzez
widoczne potwierdzanie ich umiejetnosci.

Kierunek: uczqca sie organizacja

Pierwsze miesigce wdrozenia pokazuja, ze
mikroposwiadczenia mogg skutecznie wspieraé
rozwoj kompetencji w ochronie zdrowia. Ich
elastycznos¢, mierzalnos$¢ oraz cyfrowy charak-
ter wpisujg sie w potrzeby nowoczesnych
organizacji.

Szpital konsekwentnie rozwija te inicja-
tywe, planujac kolejne $ciezki szkoleniowe
i rozszerzenie programu na nastepne grupy
zawodowe. To krok w strone budowy organi-
zacjiuczacej sie - takiej, ktéra nie tylko reaguje
na zmiany, ale aktywnie je wspoéttworzy.

Mikroposwiadczenie to dokument
gromadzony i udostepniany w formie cyfrowej,
potwierdzajacy umiejetnosci
w okreslonym obszarze,
osiggniete przy niewielkim
naktadzie pracy i w oparciu
o ustalone standardy.

Szczegdlowe informacje:

PROJEKTY PROROZWOJOWE DZIALU KOMPETENCJI

| ROZWOJU KADR

ZAKONCZENIE OKRESOWEJ OCENY
PRACOWNICZEJ W ROKU 2025

Z koricem grudnia zakonczyt sie proces okreso-
wej oceny pracowniczej w naszej placéwce.
Serdecznie dziekujemy catemu personelowi
za zaangazowanie, terminowos¢ oraz rzetelne
wypetnienie arkuszy oceny.

W procesie uczestniczyto blisko 1800 praco-
whnikow, co pokazuje skale przedsiewziecia
oraz wspoélne zaangazowanie w jego sprawng
realizacje.

Szczegdlne podzigkowania kierujemy do
Dziatu Informatyki za dopracowanie aplikacji
oraz wsparcie techniczne na kazdym etapie
przeprowadzania oceny pracowniczej.

B



B

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy

SZKOLENIE ZE SZTUCIZNEJ INTELIGENCJI
- ZASTOSOWANIE Al W PRAKTYCE

26 stycznia 2026 roku w naszym Szpitalu odbyto
sie szkolenie poswiecone praktycznemu wyko-
rzystaniu sztucznej inteligencji. Spotkanie po-
prowadzit Pan Pawet Ptocki - ekspert w dzie-
dzinie Al. Szkolenie byto skierowane do admini-
stracji szpitalnej i miato charakter praktyczny
w szczegdlnosci w kontekscie zastosowania Al
w projektach unijnych realizowanych w ochronie
zdrowia.

Uczestnicy zapoznali sie réwniez z mozli-
wosciami wykorzystania narzedzi Al m.in.
w zakresie streszczania i analizy dokumentoéw,
atakze tworzenia zestawien oraz raportow.

ZAKONCZENIE PIERWSZEGO SEMESTRU
STUDIOW PODYPLOMOWYCH
W RAMACH PROJEKTU RFS II

Na przetomie stycznia @

i lutego zakonczyt sie w
pierwszy semestr stu-

diéw podyplomowych  Regionalny Fundusz
pieciu pracownikéw, Szkoleniowy
ktérzy otrzymali dofi-

nansowanie w ramach projektu Regionalny
Fundusz Szkoleniowy Il. Operatorem programu
jest Torunska Agencja Rozwoju Regionanego.

Serdecznie gratulujemy ukonczenia pierwszego
etapu ksztatcenia i Zzyczymy powodzenia oraz
wytrwatosci w dalszej nauce.

NADCHODZACE NABORY: KRAJOWY
FUNDUSZ SZKOLENIOWY ORAZ PROJEKT
,KIERUNEK - ROZWOJ”

Na przetomie lutego i marca, na nowych zasa-
dach, planowane jest uruchomienie projektéw
w ramach Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
oraz projektu ,Kierunek - Rozwdj”, nadzorowa-
nego przez Wojewddzki Urzad Pracy.

Od biezacego roku wsparciemw ramach KFS
moga zostac objeci nie tylko pracownicy i praco-
dawcy, lecz takze osoby $swiadczace ustugi
na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospo-
darcza. Nowe zasady znaczaco poszerzaja grono
potencjalnych uczestnikéw programu.

W najblizszym czasie planowane jest réw-
niez rozpoczecie naboru do projektu ,Kierunek
- Rozwdj”, w ramach ktérego uczestnicy moga
indywidualnie ubiegac sie o dofinansowanie
w wysokosci do 90% kosztow kurséw i szkolen.
Warunkiem udziatu w projekcie jest zatrudnienie,
zamieszkiwanie lub nauka na terenie wojewdédz-
twa kujawsko-pomorskiego.

Zachecamy do sledzenia ponizszych stron
internetowych oraz aktualnych komunikatow
dotyczacych terminéw rozpoczecia naboréw.

Sprawdz programy:
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Krajowy

Fundusz

Szkoleniowy
Opracowanie:

Dziat Kompetencji i Rozwoju Kadr
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WSPARCIE PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ (POZ)

Nowoczesny sprzet diagnostyczny
dla pacjentéw podstawowej opieki zdrowotnej
- dzieki grantowi z programu FEnIKS 2021-2027.

Tytut projektu: Wsparcie podstawowe] opieki zdrowotnej (POZ)"
Nr projektu: FENX.06.01-1P.03-0001/23
Nr umowy o powierzenie grantu: 020W/4936/1/2024
Podpisanie umowy: 19 marca2025r.
Okres realizacji: 1 kwietnia 2025r. - 31 marca 2026r.
Wartos¢ grantu: 299 510,00 zt
Finansowanie: 299 510,00 zt (100%)
Instytucja finansujaca: Narodowy Fundusz Zdrowia

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela
w Bydgoszczy realizuje projekt grantowy
~Wsparcie podstawowej opieki zdrowotnej
(POZ)" na podstawie umowy zawartej z Naro-
dowym Funduszem Zdrowia. Projekt jest
dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Programu Fundusze Europejskie na Infra-
strukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027.
Catkowita wartos¢ Programu FEnIKS wy-
nosi 1250000 000,00 zt, z czego wktad Fundu-
szy Europejskich to 996 375 000,00 zt. Nasz
Szpital otrzymat na realizacje przedsiewziecia
grant w wysokosci 299 510,00 zt. W ramach
otrzymanych srodkéw doposazamy poradnie
podstawowej opieki zdrowotnej w nowoczesny
sprzet diagnostyczny i wyposazenie medyczne.
Zakupy obejmuja: pulsoksymetr, aparat USG,
spirometr, wage z analizatorem masy ciata,
mobilny aparat EKG, elektroniczng tablice do
badania ostrosci wzroku,
dermatoskop oraz sprzet Szczegdlowe
komputerowy. Z efektow 'nhrche:
grantu skorzystaja pacjenci
poradni lekarza rodzinnego.
Wdrozenie nowego sprzetu
stanowi kolejny krok w pod-
noszeniu standardu opieki.

::I:::r?setrfn‘ll&z::jsm Rzeczpospolita  Dofinansowane przez
Klimat, Srodowisko - Polska Unig Europejska
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ROZWOJ OPIEKI KARDIOLOGICZNE)J

Nowoczesna aparatura kardiologiczna dla pacjentéw z chorobami uktadu krazenia
- dzieki dofinansowaniu z Krajowego Planu Odbudowy (KPO).

Tytut projektu: ,Rozwéj dziatalnosci Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy
w Swiadczeniach opieki zdrowotnej w rodzajach i zakresach kardiologicznych”

Program: Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO)
Komponent: D — Efektywnos$c, dostepnosé i jakos¢ systemu ochrony zdrowia
Inwestycja:  D1.1.1 Rozwdj i modernizacja infrastruktury centréw opieki wysokospecjalistycznej
i innych podmiotow leczniczych

Nr umowy: KPOD.07.02-I1P.10-0441/25/KP0O/11/2025/627
Wydatki ogétem: 16 439 656,43 zt
Wydatki kwalifikowalne: 15262 136,02 zt
Dofinansowanie: 15262 136,02 zt
Okres realizacji: 8 wrzesnia 2025 r. - 30 czerwca 2026 r.

Szpital Uniwersyteckinr 2im. dr. Jana Bizielaw Bydgoszczy otrzymat dofinansowanie z Krajowego
Planu Odbudowy na rozwdéj dziatalnosciw zakresie Swiadczen kardiologicznych. Placéwka zostata
zakwalifikowana do drugiego poziomu zabezpieczenia opieki kardiologicznej

w ramach Krajowej Sieci Kardiologicznej (OK I1). Inwestycja obejmuje  Szczegdlowe
infformacje:

doposazenie jednostek kardiologicznych w 16 rodzajéw nowoczesnej aparatury
medycznej. Wsrdod zakupow znajda sie m.in. tomograf komputerowy, echo-
kardiografy mobilne i cyfrowe 4D, aparaty EKG 12-kanatowe, kardiowertery-
defibrylatory dwufazowe, system do zaawansowanych badan elektro-
fizjologicznych oraz USG przenosne. Nowa aparatura pozwoli rozszerzy¢
mozliwosci diagnostyki obrazowej i leczenia pacjentéw kardiologicznych.

3 T -

KRAJOWY " Sfinansowane przez
Q Reeczpospollta Unig Europejska

PLAN
% ODBUDOWY - Falsia NextGenerationEU
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ROZWOJ E-UStUG DLA PACJENTOW SZPITALA

Cyfryzacja, nowe e-ustugi i cyberbezpieczenstwo dla pacjentéw i personelu Szpitala
- dzieki dofinansowaniu z Krajowego Planu Odbudowy (KPO).

Tytut projektu: Wdrozenie e-ustug w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2

im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy”
Program: Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO)
Inwestycja: D1.1.2 Przyspieszenie proceséw transformacji cyfrowej ochrony zdrowia
Nr umowy: KPOD.07.03-IP.10-0138/25/KP0O/11/2025/513
Wydatki ogétem: 14 155 500,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 12 000 000,00 zt
Dofinansowanie: 12 000 000,00 zt
Okres realizacji: 1lipca2025r. - 31 maja2026r.

Szpital Uniwersyteckinr 2im.dr. Jana Biziela w Bydgoszczy otrzymat dofinansowanie z Krajowego
Planu Odbudowy nawdrozenie e-ustug i rozwdj cyfrowej infrastruktury placéwki. Projekt obejmuje
integracje i rozbudowe szpitalnych systemoéw informatycznych, digitalizacje

dokumentacji medycznej oraz dziatania podnoszace poziom cyberbezpie- isnzfgzr;gqéclj%v've
czenstwa. W ramach przedsiewziecia wdrozone zostang rozwigzania oparte OE: .'._IEI
na sztucznej inteligencji, a Szpital zostanie podtaczony do centralnego L TER L
repozytorium danych medycznych. Efektem bedzie lepszy dostep pacjenta do .
informacji o wtasnym zdrowiu, szybsza praca personelu i wyzszy poziom
bezpieczenstwa danych - czyli nowoczesna, bezpieczna i bardziej dostepna
opieka zdrowotna.

K Ruscrpopata SO Minisersvo
ODBUDOWY - Palska NextGenerationEU Zoronia

B

o fot. Freepik
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DOSTEPNOSC PLUS DLA AOS

Standard dostepnosci, nowe wyposazenie i wsparcie komunikacji z pacjentem
— dzieki projektowi ,Dostepnos$¢ Plus dla AOS”.

Szpital Uniwersyteckinr 2im.dr Jana Bizielaw Bydgoszczy jest Grantobiorcg Przedsiewziecia pn.
»Poprawa dostepnosci Zespotu Poradni i Przychodni Biziel”, ktory finansowany jest Funduszy
Europejskich. Nasza placéwka otrzymata grant na poprawe dostepnosci Swiadczen dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami, takich jak: osoby na wézkach inwalidzkich, o ograniczonej mozliwosci
poruszaniasig, osoby gtuche i stabo styszace, osoby starsze i ostabione chorobami, kobiety w ciagzy,
osoby z matymi dzie¢mi, w tym z wdzkami dzieciecymi, osoby o nietypowym wzroscie (w tym
réwniez dzieci). Celem naszego Przedsiewziecia jest wdrozenie standardu dostepnosci w placéwce
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, co pozwoli na trwata poprawe dostepnosci do Swiadczen
zdrowotnych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Realizacja umozliwi likwidacje barier
architektonicznych, cyfrowych i informacyjno-komunikacyjnych oraz podniesienie jakosci
udzielanych swiadczen zgodnie z zasada uniwersalnego projektowania. Przedsiewziecie wptynie
pozytywnie na komfort, bezpieczenstwo i samodzielnos¢ pacjentédw. Dzieki temu dofinansowaniu
ta grupa naszych pacjentéw bedzie mogta korzystac z podnosnikéw podto-
gowych, dostosowanych puktow rejestracji, siedzisk z podtokietnikami w po- Szczegélowe

. . . . ‘s . L informacije:
czekalni, foteli zabiegowych z regulacja wysokosci, urzadzen wspierajacych .
komunikacje i urzadzenia do badan USG. ;
Wysokos$¢ grantu wynosi 848 867,55 zt.
Wysokos$¢ dofinansowania z Funduszy Europejskich wynosi 700 485,50 zt.
Wiecej informacji o Funduszach Europejskich dla ochrony zdrowia dostepnych
jest na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia. #FunduszeUE.

o fot. Mateusz Lewandowski | Archiwum SU nr 2

= Ministerstwo
Zdrowia

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
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WYKONANIE NADBUDOWY BUDYNKU 1D | ZAKUP
SPRZETU DLA POTRZEB PORADNI SPECJALISTYCZNYCH

Nowa przestrzen i nowoczesny sprzet dla poradni specjalistycznych Szpitala
- dzieki dofinansowaniu z programu FEnIKS 2021-2027.

Tytut projektu: ,Wykonanie nadbudowy budynku 1D i zakup sprzetu dla potrzeb poradni specjali-
stycznych (AOS) w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy”

Program: Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027 (FEnIKS)
Priorytet: FENX.06 Zdrowie
Dziatanie: FENX.06.01.System Ochrony Zdrowia
Nr umowy o dofinansowanie: FENX.06.01-1P.03-0054/25-00/11/2026/66
Catkowita wartosc projektu: 23945715,90 zt
Wysokos$¢ dofinansowania: 20 000 000,00 zt
Wktad Funduszy Europejskich: 15942 000,00 zt
Okres realizacji: 01.06.2026r.-01.06.2027 r.

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy realizuje projekt obejmujacy
nadbudowe budynku 1D oraz zakup nowoczesnego sprzetu medycznego na potrzeby poradni
specjalistycznych (AOS). W wyniku inwestycji powstanie okoto 1350 m? nowej

powierzchni uzytkowej, a wyposazenie zostanie uzupetnione o 36 sztuk  Szczegdlowe
informacje:

nowoczesnego sprzetu medycznego.

W nowo powstatej przestrzeni znajda sie m.in. gabinety specjalistyczne
(dermatologia, urologia, ginekologia, ortopedia, hematologia), poradnie
laryngologiczna i foniatryczna, gabinet drobnych zabiegdw chirurgicznych,
pokéj wlewow jednodniowych, punkty pobran oraz zaplecze techniczne
i socjalne. Obiekt zostanie wyposazony w windy zapewniajace petna dostep-
nos¢ — takze dla oséb z niepetnosprawnosciami i pacjentéw o ograniczonej
mobilnosci. Projekt skierowany jest do mieszkancéw catego wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb starszych.

e mat. Dziatu Utrzymania Infrastruktury

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

na Infrastrukture, S r
Klimat, Srodowisko - Polska Unig Europejska
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ZAKUP NOWEGO SPRZETU DZIEKI DOTACJI FUNDACIJI

Nasz Szpital otrzymat darowizne

na zakup zaawansowanego urzadzenia
do diagnostyki mikrobiologicznej
implantow oraz materiatéw medycznych
z biofilmem bakteryjnym. Inwestycja

ta stanowi wazny krok w podnoszeniu
jakosci opieki nad pacjentami.

Urzadzenie pozwala naszybsze i bardziej precy-
zyjne wykrywanie zakazen, sprawne wdrazanie
celowanej antybiotykoterapii, ograniczenie
nieuzasadnionego stosowania antybiotykéw
o szerokim spektrum dziatania, zmniejszenie
ryzyka powiktan pooperacyjnych oraz skrécenie
czasu hospitalizacji.

rGE™

Fundacja

Dzieki nowej aparaturze zyskujemy mozliwosci,
ktére bezposrednio przektadaja sie na skutecz-
nos$¢ leczenia. Serdecznie dziekujemy darczyn-
com za zaufanie i wsparcie, ktére realnie zwie-
ksza bezpieczenstwo pacjentow naszej placowki.

mSUnr2
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o fot. Fundacja OliEdu

#fioletowelove

i Egi

Dziekujemy!

Klinika Neonatologii naszego Szpitala
zostata wyposazona w nowe
infantometry. Sa to specjalistyczne
urzadzenia medyczne stuzace

do precyzyjnego pomiaru dtugosci
ciata noworodkow i niemowlat.

Zakup tego sprzetu zostat zrealizowany dzieki
wsparciu finansowemu Fundacji OliEdu. Wiecej
informacji o dziatalnosci fundacji mozna znalez¢
na stronie internetowe;j: oliedu.pl.
#fioletowelove
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WOSP WSPIERA SZKOLENIE SPECJALISTOW

Od lat zwdziecznoscia przyjmujemy
wsparcie od Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy. Z poczatkiem tego
roku do naszej Kliniki Okulistyki trafit
supernowoczesny symulator
szkoleniowy.

Urzadzenie to pozwala na zaawansowang nauke
badania wczesniakdw w kierunku retinopatii
oraz trening terapii laserowej. Dzieki realistycz-
nej symulacji (obejmujacej m.in. model gtowy
i ruchy gatek ocznych w czasie rzeczywistym),
nasi specjalisci moga w catkowicie bezpiecznych
warunkach doskonali¢ swoje umiejetnosci.
Jestesmy jedynym osrodkiem w regionie zajmu-
jacym sie terapia tej choroby, dlatego najwyzszej
klasy sprzet edukacyjny to dla naszej kadry
nieocenione wsparcie. Dziekujemy!

B

NOWE POMPY INFUZYJNE DLA KLINIKI NEONATOLOGII

Baza aparaturowa Kliniki Neonatologii
naszego Szpitala powiekszyta sie

0 nowoczesne pompy infuzyjne.
Zakup tego sprzetu byt mozliwy dzieki
darowiznie przekazanej przez
Fundacje Dobroczynnosci ATLAS.

Pompy infuzyjne to zaawansowane urzadzenia
medyczne, ktoére stuza do ciggtego, zautoma-
tyzowanego i niezwykle precyzyjnego podawa-
nia lekow, kropléwek oraz ptynéw odzywczych.

W przypadku noworodkéw i wczesniakdw
o bardzo niskiej masie ciata absolutna doktad-
nos$¢ dawkowania ptynéw ma duze znaczenie,
dlatego niezawodny sprzet tego typu jest funda-
mentem codziennej pracy oddziatu. Dziekujemy!
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POZEGNANIE DYREKTORA LESZKA KOWALIKA

Po 36 latach oddanej pracy w Szpitalu
Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela

na zastuzong emeryture odchodzi

Dyrektor ds. Administracyjno-Technicznych
Pan Leszek Kowalik.

19 grudnia Pan Dyrektor dotaczyt do grona
0s6b uhonorowanych najwyzszym wyroéznie-
niem przyznawanym w naszym szpitalu
»Zastuzony dla Szpitala Uniwersyteckiego nr 2
im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy”. Statuetke
wraz z oficjalnym dyplomemwreczytadr n. med.
Agnieszka Rogalska, Dyrektor Szpitala.
Wieloletni dyrektor zostat takze uhonoro-
wany najwyzszym wojewoddzkim odznaczeniem
- Medalem Marszatka Wojewddztwa Unitas
Durat Palatinatus Cuiaviano-Pomeraniensis.
Uroczystego wreczenia dokonat Wicemar-
szatek Wojewoddztwa, Zbigniew Ostrowski
Zyczymy duzo zdrowia, spokoju, radosci
z kazdego dnia oraz czasu na pasje, rodzine
i odpoczynek. Niech emerytura zastuzona
bedzie pieknym, nowym rozdziatem zycia.

IWErsy” - w1 NIy

Jaga Dmleli

o Nafot. od lewej: Mitosz Piontek (Dyrektor ds. Finansowych), Agnieszka Rogalska (Dyrektor Szpitala), Leszek Kowalik (Wieloletni
Dyrektor ds. Administracyjno-Technicznych), Aleksandra Popow (Dyrektor ds. Pielegniarstwa), Piotr Pteszka (Dyrektor ds. Lecznictwa),
Krzysztof Nowakowski (Dyrektor ds. Infrastruktury i Logistyki)



Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy

UCWBK - PROMUJEMY BADANIA KLINICZNE

W ramach dziatalnosci Uniwersyteckiego
Centrum Wsparcia Badan Klinicznych
(UCWBK) w Bydgoszczy w naszym
Szpitalu zorganizowano dwa wydarzenia
poswiecone tematyce badan klinicznych,
skierowane zaréwno do pacjentow,

jak i Srodowiska medycznego.

Perspektywy dla badaczy
i osrodka

Woydarzenie, zatytutowane ,Badania kliniczne
w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana
Biziela w Bydgoszczy - doswiadczenia i per-
spektywy”, koncentrowato sie na aspektach
organizacyjnych. Zakres merytoryczny obej-
mowat zasady realizacji badan, system wsparcia
dla badaczy, a takze oméwienie wyzwan
i praktyki z perspektywy samego osrodka
badawczego.

Wiecej informacji ==
o UCWBK: F

o Na fot. mgr Mariola Drzewowska, mgr Jakub Szczepaniak

Szkolenie dla pacjentow Kliniki
Hematologii

W Klinice Hematologii odbyto sie spotkanie
edukacyjne pt. ,Pacjent w badaniach klinicz-
nych - co warto wiedziec¢?”. Czescig spotkania
byt panel dyskusyjny z udziatem przedstawicieli
organizacji pacjenckich. W rozmowach o wsp6t-
pracy, wsparciu pacjentéw orazich partycypacji
w procesie leczenia wzieli udziat: Monika
Mizerska-Gryko (Fundacja DKMS), Dominik
Rominski (Stowarzyszenie Kierunek Zdrowie)
oraz Weronika Katuzna (Stowarzyszenie Dton
Biatej Mamy).

B - "
DI BADAK KLINICZNYCH W BIZIELU
PACJENT W BADANIACH KLINICZNYCH
~ (O WARTO WIEDZIEC

o Nafot. dr n.hum. tukasz Kosinski, dr hab. n. med. Marta Sobas
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GALERIA ,NA ZDROWIE”

Pokazujemy kolejne prace wystawy ,Serce lubi ruch”
zlokalizowanej w gtéwnym korytarzu naszego Szpitala.

Galeria ,Na Zdrowie” to wyjatkowa przestrzen, ktora poprzez
sztuke przypomina o réznych aspektach zapobiegania choro-
bom. Prezentujemy dzieta, ktére zachwycaja pomystowoscia,
estetyka i ogromnym zaangazowaniem twércéw. Choc¢ kazda
ztych prac ma swoj unikalny styl, wszystkie niosg ze soba spéjne
przestanie. Stanowig one doskonata zachete, by na chwile
zatrzymac sie w codziennym biegu i wzig¢ sobie do serca
przypomnienie, ze to wtasnie regularna aktywnos¢ fizyczna jest
najlepszym i najprostszym sposobem na poprawe kondycji
naszego serca. Jesienia przestrzen galerii wypetnia prace
poruszajace inny obszar profilaktyki.

e Patrycja Kowalska

SERCE
POTRIEBUJE
RUCHU
o Natalia Parysjanowicz o Oliwia Kaniowska

2

JESTES
. Fir

JESTES R
G‘.r IASLO: Zdrowe_Serce

e Zofia Giedroj¢ e Maria Moroz * Maja Walkiewicz
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e Joanna Krzyzanowska

e Anna Borucka

o Aleksandra Gadzinska o Aleksandra Matecka e Aleksandra Szydtowska
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DBAMY O JAKOSC

ZGLASZANIE ZDARZEN
NIEPOZADANYCH

- TWOJE BEZPIECZENSTWO,
NASZ PRIORYTET

W trosce o bezpieczenstwo naszych pacjentéw
oraz ich rodzin, z przyjemnoscia informujemy
o uruchomieniu specjalnej zaktadki, ktéra
umozliwia zgtaszanie wszelkich zdarzen niepo-
zadanych zwigzanych z leczeniem oraz opieka
zdrowotna. Zachecamy zaréwno naszych pa-
cjentdéw, jak i ich rodziny oraz opiekunéw do
dzielenia sie swoimi doswiadczeniami, abysmy
mogli nieustannie poprawiac jakos¢ swiadczo-
nych ustug.

Jak zgtosi¢ zdarzenie?

e 1. Wypetnij formularz zgtoszenia - Na dole
strony dostepny jest formularz zgtoszenia,
ktéry mozna tatwo pobrac i wypetnié.

e 2. Zgtoszenie anonimowe - Jesli pragniesz
zachowac swoja tozsamos$¢ w tajemnicy, masz
mozliwosc zgtoszenia zdarzenia anonimowo.
Twoje dane osobowe nie beda konieczne,
a Twoje zgtoszenie wciagz bedzie dla nas cenne.
e 3. Przeslij formularz - Gotowy formularz
nalezy wystaé na adres e-mail:

zdarzenia.niepozadane@biziel.pl.

Prosimy upewnic sie, ze zawiera wszystkie
niezbedne informacje, abysmy mogli podjac
odpowiednie dziatania.

o Ankieta dla pacjentéw
hospitalizowanych

[} ]
o Ankieta dla pacjentéw poradni

Dlaczego
warto
zgtaszaé?

Zgtaszanie zdarzen
niepozadanych to
nie tylko sposéb na
ochrone siebie, ale
takze innych pacjen-
téw. Twoje doswiadczenia moga pomoc nam
w identyfikacji probleméw oraz wdrozeniu
skutecznych rozwigzan. Kazde zgtoszenie trak-
tujemy z najwyzsza powaga i starannoscia.

Dziekujemy za Twoja pomoc w tworzeniu
bezpieczniejszego srodowiska dla wszystkich
pacjentow. Twoje bezpieczenstwo jest dla nas
priorytetem!

BADANIE ANKIETOWE
SATYSFAKCJI PACJENTA

W roku 2022 nasz Szpital podjat wspotprace
z Centrum Monitorowania Jakoscig w Krako-
wie w zakresie przeprowadzenia badan satys-
fakcji pacjenta w klinikach oraz oddziatach
szpitalnych.

Otrzymalismy indywidualny link do kwe-
stionariusza oraz kod QR, ktore zostaty zamie-
szczone na stronie:

www.biziel.umk.pl.

Zachecamy do wypetniania ankiet i dziekujemy
wszystkim, ktérzy zechcg podzieli¢ sie swoimi
odczuciami, refleksjami i sugestiami.

o Ankieta dla pacjentéw POZ
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ZESPOL ETYCINY

W naszym Szpitalu dziata Zespot

ds. Etyki i Mediacji, ktérego celem jest
wspieranie polubownego rozwigzywania
sporéw, ochrona praw pacjentow

i personelu, zapobieganie eskalacji
konfliktéw oraz postepowaniom
sgdowym, a takze ksztattowanie
standardéw kultury bezpieczenstwa.
Zespot dziata w szczegdlnosci

na podstawie ustawy o dziatalnosci
leczniczej, ustawy o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta, Kodeksu
Etyki Lekarskiej, innych kodekséow
zawodowych, przepiséw dotyczacych
mediacji oraz Regulaminu
Organizacyjnego Szpitala.

Zespot prowadzi postepowania mediacyjne,
wyjasniajace i opiniujace w sprawach doty-
czacych: konfliktéw na linii pacjent-personel,
konfliktéw wewnetrznych pomiedzy osobami
zatrudnionymi w Szpitalu, sporéw o charakte-
rze organizacyjnym lub komunikacyjnym.

Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w za-
leznosci od liczby i charakteru zgtoszonych
spraw. Cztonkowie Zespotu sg zobowigzani do
zachowania obiektywizmu oraz bezstronnosci.

Postepowania mediacyjne wszczynane sa
na podstawie zgtoszen przekazanych przez:
pacjenta, ktéremu Szpital udzielat swiadczen
zdrowotnych, osobe bliska pacjenta, praco-
whnika Szpitala, kierownika komoérki organi-
zacyjnej, Dyrekcje Szpitala.

Zgtoszenia mozna dokonac: pisemnie
(w Kancelarii Szpitala, w zaklejonej kopercie
zaadresowanej do Zespotu), droga elektro-
niczna na adres:

zespol.etyczny@biziel.pl.

Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.
Postepowania maja charakter dobrowolny,
poufny i polubowny. Celem mediacji jest
wyjasnienie stanowisk stron oraz — w miare
mozliwosci — osiggniecie porozumienia.
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www.biziel.umk.pl, kancelaria@biziel.pl

o
www.biziel.umk.pl Linkedin
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KWARTALNIK

CENTRALA UNIWERSYTET
TELEFONICZNA o T CrTRER
52 365 57 99 L] Collegium Medicum

im, Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy

SEKRETARIAT
DYREKTORA
gﬂﬁny,czy

sl svevos SI'C
REJESTRACJA Woyktady: online i stacjonarnie
52 365 59 99 OD MARCA DO MAJA 2026
52 365 59 98

PODSTAWOWA
OPIEKA ZDROWOTNA

52 365 56 25
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SKLAD
Sekcja ds. Komunikacii
i Wizerunku Szpitala

WSZELKIE PRAWA
ZASTRZEZONE ©

,Choroby metaboliczne XXI wieku

- cichy koszt wspotczesnego stylu zycia”
Wiecej informacji: www.cm.umk.pl/medyczna-sroda




