


2

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy

Szanowni Pracownicy, 
Koleżanki i Koledzy,
nowy rok rozpoczął się bardzo 
intensywnie – już 7 stycznia, kiedy
w naszym Szpitalu odbyła się wizyta 
akredytacyjna Centrum Monitorowania 
Jakości w Ochronie Zdrowia.
Było to niezwykle ważne wydarzenie, 
poprzedzone wielomiesięczną pracą, 
analizami, audytami wewnętrznymi
i ogromnym zaangażowaniem wielu 
zespołów.

Z dumą mogę dziś powiedzieć, że ten wysiłek 
przyniósł wspaniały rezultat – Szpital Uniwer-
sytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy 
uzyskał akredytację CMJ jako pierwszy szpital 
w województwie kujawsko-pomorskim oce-
niany według nowych standardów akredyta-
cyjnych. To wyróżnienie ma szczególną war-
tość, ponieważ nowe standardy w jeszcze 
większym stopniu akcentują bezpieczeństwo 
pacjenta, zarządzanie ryzykiem, jakość pro-
cesów klinicznych oraz kulturę organizacyjną 
opartą na odpowiedzialności i współpracy. 
Certyfikat akredytacyjny wręczyła osobiście 
Dyrektor Centrum Monitorowania Jakości
w Ochronie Zdrowia, Pani Agnieszka Pietra-
szewska-Macheta.

Pragnę w tym miejscu serdecznie podzię-
kować wszystkim Pracownikom, którzy przy-
czynili się do tego sukcesu. Przygotowanie 
Szpitala do wizyty akredytacyjnej wymagało 
ogromnego wysiłku – zarówno ze strony zespo-

łów klinicznych, jak i administracyjnych, techni-
cznych oraz wszystkich osób wspierających 
codzienne funkcjonowanie naszej placówki. 
Państwa profesjonalizm, zaangażowanie i odpo-
wiedzialność są najlepszym dowodem na to, 
że jakość w naszym Szpitalu nie jest jedynie 
deklaracją, lecz realnym standardem codziennej 
pracy.

Luty przyniósł kolejne wydarzenie o szcze-
gólnym znaczeniu dla naszego środowiska. 
Mieliśmy zaszczyt gościć Panią Minister Zdrowia 
Jolantę Sobierańską-Grendę, która swoją obec-
nością uświetniła jubileuszową konferencję
„10 lat trombektomii w Bizielu – 2500 szans”. 
Spotkanie to było nie tylko podsumowaniem 
dekady dynamicznego rozwoju leczenia udarów 
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mózgu w naszym Szpitalu, lecz także okazją
do podkreślenia znaczenia współpracy wielu 
osób – lekarzy, pielęgniarek, elektroradiologów, 
ratowników medycznych, fizjoterapeutów, die-
tetyków, psychologów – których wspólna praca 
daje pacjentom realną szansę na powrót
do zdrowia i sprawności.

Podczas wizyty Pani Minister odbyło się 
również uroczyste otwarcie zmodernizowanej 
i powiększonej sali intensywnego nadzoru 
neurologicznego. Ta inwestycja jest kolejnym 
krokiem w rozwoju kompleksowej opieki nad 
pacjentami z udarem mózgu i potwierdza,
że konsekwentnie budujemy nowoczesne zaple-
cze dla wysokospecjalistycznej medycyny.

Jednak – jak często powtarzamy – nie spo-
czywamy na laurach. Uzyskanie akredytacji 
CMJ jest dla nas nie tyle zwieńczeniem pracy, 
ile kolejnym etapem na drodze do doskonalenia 
jakości. Już dziś przygotowujemy się do akredy-
tacji podstawowej opieki zdrowotnej, rozwija-
nej przy naszym Szpitalu, a także do certyfikacji 
systemów zarządzania jakością zgodnych z nor-
mą ISO. W szczególności chcemy rozwijać dzia-
łania związane z normą ISO 26000, dotyczą-
cą społecznej odpowiedzialności organizacji 
i zrównoważonego rozwoju. Współczesny szpi-
tal akademicki musi bowiem nie tylko leczyć 
i kształcić, lecz również działać odpowiedzial-
nie – wobec pacjentów, pracowników, środo-
wiska i całej społeczności.

Równolegle kontynuujemy inwestycje infra-
strukturalne, modernizacje oraz prace remon-
towe w wielu częściach Szpitala. Każda z tych 
zmian – choć często niewidoczna na pierwszy 
rzut oka – ma jeden cel: poprawę warunków 
pracy personelu oraz komfortu i bezpieczeństwa 
pacjentów.

Ważnym kontekstem dla tych działań jest 
Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania Od-
porności, który w obszarze ochrony zdrowia 
przewiduje miliardowe inwestycje w moderni-
zację infrastruktury, cyfryzację systemu, rozwój 
kadr medycznych oraz innowacyjne projekty 
badawcze. Program ten stanowi ogromną 
szansę dla szpitali klinicznych w Polsce
– również dla naszej placówki – umożliwiając 

realizację projektów, które jeszcze kilka lat 
temu były trudne do osiągnięcia.

Jednocześnie nie możemy ignorować wyz-
wań, z jakimi mierzy się dziś cały system ochrony 
zdrowia. W przestrzeni publicznej coraz częściej 
pojawiają się informacje o trudnej sytuacji finan-
sowej Narodowego Funduszu Zdrowia i rosną-
cej luce w finansowaniu świadczeń. To rzeczy-
wistość, która wymaga od nas szczególnej 
odpowiedzialności w planowaniu inwestycji, 
zarządzaniu zasobami oraz poszukiwaniu 
nowych rozwiązań organizacyjnych. W takich 
warunkach jeszcze większego znaczenia 
nabierają kompetencje zespołów, dobra współ-
praca i umiejętność wspólnego wyznaczania 
priorytetów.

Patrząc na ostatnie miesiące, jestem jednak 
przekonana, że największą siłą naszego Szpitala 
są ludzie – Państwa wiedza, doświadczenie, 
zaangażowanie i poczucie odpowiedzialności za 
pacjentów. To dzięki tej codziennej pracy 
możemy rozwijać nowoczesną medycynę, 
prowadzić działalność naukową i kształcić 
kolejne pokolenia specjalistów.

Bieżące wydanie Biuletynu, które oddajemy 
w Państwa ręce, jest kolejnym dowodem na to, 
jak wiele dzieje się w naszym Szpitalu. Znajdą
w nim Państwo relacje z wydarzeń naukowych, 
konferencji, szkoleń i projektów, które w ostat-
nich miesiącach współtworzyliśmy. Każdy z tych 
materiałów pokazuje, jak dynamicznie rozwija 
się nasza placówka i jak wiele inicjatyw powstaje 
dzięki wspólnemu wysiłkowi całego zespołu.

Na zakończenie pragnę raz jeszcze podzię-
kować Państwu za codzienną pracę, za profesjo-
nalizm, odpowiedzialność i wzajemne wsparcie. 
Nowy rok rozpoczął się intensywnie – i wszystko 
wskazuje na to, że taki właśnie pozostanie. 
Wierzę jednak, że wspólnie będziemy potrafili 
wykorzystać stojące przed nami szanse i sprostać 
wszystkim wyzwaniom.

Z wyrazami szacunku
i serdecznymi pozdrowieniami,
Agnieszka Rogalska
Dyrektor Szpitala
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SKŁADAMY GRATULACJE
Wyróżnienie „Cerebrum Medici”
dla prof. Iwony Sadowskiej-Krawczenko

Podczas tegorocznego Balu Lekarza, organizo-
wanego przez Bydgoską Izbę Lekarską, 
prof. dr hab. Iwona Sadowska-Krawczenko,
Kierownik Katedry i Kliniki Neonatologii nasze-
go Szpitala oraz Dziekan Wydziału Lekarskiego 
CM UMK, została uhonorowana zaszczytnym 
wyróżnieniem „Cerebrum Medici”. 

Dyrektor dr n. med. Agnieszka Rogalska
„Zasłużona dla Samorządu Lekarskiego”

Podczas XLVI Sprawozdawczo-Wyborczego 
Okręgowego Zjazdu Lekarzy Bydgoskiej Izby 
Lekarskiej, dr n. med. Agnieszka Rogalska, 
Dyrektor naszego Szpitala, została uhono-
rowana odznaczeniem „Zasłużony dla Samo-
rządu Lekarskiego”. To wyjątkowe wyróżnienie 
jest dowodem uznania dla zaangażowania 
Pani Dyrektor w pracę i współpracę z samo-

rządem zawodowym. W trakcie tegorocznych 
obrad delegatów Bydgoskiej Izby Lekarskiej  
odznaczenie to wręczono łącznie czterem 
reprezentantkom środowiska medycznego.

Podziękowania w Sejmie RP
dla prof. dr hab. n. med. Anny Sinkiewicz

Podczas posiedzenia Parlamentarnego Zespołu 
ds. Osób Laryngektomowanych złożono po-
dziękowania prof. dr hab. n. med. Annie 
Sinkiewicz za ponad 40 lat działalności nauko-
wej, klinicznej i społecznej. Wyrazy uznania 
przekazali Poseł Magdalena Łośko oraz Prezes 
Koalicji Polska Laryngektomia Krzysztof 
Gąsiorowski. Pani Profesor została uhonoro-
wana szczególnie za opracowanie oraz wdro-
żenie autorskiego programu kompleksowej 
rehabilitacji osób po operacji usunięcia krtani.
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„ZA ZASŁUGI DLA OCHRONY ZDROWIA”

Nagroda naukowa
dla rezydentki Kliniki Angiologii

Z dumą odnotowujemy sukcesy naszej młodszej 
kadry. Lek. Daria Frąckowska, rezydentka z Kli-
niki Angiologii, zdobyła prestiżowe wyróżnienie 
w konkursie naukowym im. prof. R. Węgło-
wskiego. Nagroda została wręczona podczas 
Kongresu Polskiego Towarzystwa Angiolo-
gicznego w Katowicach. Nagrodzony projekt 
lek. Darii Frąckowskiej, realizowany pod okiem 
prof. dr. hab. Jacka Budzyńskiego, dotyczy 
innowacyjnego wykorzystania zaawansowa-
nej ultrasonografii do obiektywnego moni-
torowania stanu pacjentów po zabiegach 

wewnątrznaczyniowych. Wyniki tych badań 
mają ogromne znaczenie praktyczne i pozwalają 
na lepszą optymalizację procesu powrotu do 
zdrowia pacjentów z niedokrwieniem kończyn. 

18 lutego 2026 r. (środa) obchodziliśmy 10-lecie 
trombektomii w naszym Szpitalu. W ramach 
obchodów odbyło się uroczyste otwarcie 
Oddziału Intensywnego Nadzoru Neurolo-
gicznego, konferencja naukowa i uroczyste 
wręczenie honorowych odznaczeń „Za zasługi 
dla ochrony zdrowia”.

Odznaczenia otrzymali:
• mgr Justyna Kubiak,
• dr n. med. Grzegorz Meder,
• dr n. med. Violetta Palacz-Duda,
• dr n. med. Piotr Płeszka,
• dr n. med. Krzysztof Słomiński,
• dr hab. n. med. Milena Świtońska, prof. UMK.

• Na fot. od lewej:  dr Jolanta Sobierańska-Grenda – Minister Zdrowia; nagrodzeni: mgr Justyna Kubiak, dr n. med. Grzegorz Meder,
dr n. med. Violetta Palacz-Duda, dr n. med. Piotr Płeszka, dr n. med. Krzysztof Słomiński, dr hab. n. med. Milena Świtońska
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Zmiany w Pionie Pielęgniarstwa
W strukturach podległych Dyrektorowi ds. 
Pielęgniarstwa utworzono nową jednostkę 
mającą usprawnić pracę administracyjną na 
oddziałach – Dział Koordynacji Sekretariatów 
Medycznych. Dodatkowo, w celu lepszej integra-
cji procesów opieki nad pacjentem, pod nadzór 
tego pionu przeniesiono Dział Żywienia (wcześ-
niej podlegający pod pion administracyjno-
techniczny).

Z dniem 1 stycznia 2026 roku stanowisko 
Kierownika Działu Koordynacji Sekretariatów 
Medycznych (DKSM) objęła mgr inż. Małgorzata 
Błońska, MBA. Pani Małgorzata jest absolwentką 

Politechniki Bydgoskiej oraz studiów podyplo-
mowych z zakresu zarządzania i kontroli 
w podmiotach leczniczych na Uniwersytecie 
Mikołaja Kopernika w Toruniu. W 2022 roku 
ukończyła studia menedżerskie MBA w ochro-
nie zdrowia w Wyższej Szkole Administracji 
i Biznesu w Gdyni, we współpracy z Porto 
Business School, co pogłębiło jej wiedzę strate-
giczną w zakresie efektywnego zarządzania.

Choć karierę zawodową rozpoczynała 
w sektorze ubezpieczeń i bankowości, od ponad 
dwóch dekad związana jest z naszym Szpita-
lem. Pracę rozpoczęła tu w 2004 roku jako 
sekretarka medyczna w Klinice Neonatologii. 
Przez ostatnie 11 lat ściśle współpraco-
wała z Zarządem, pełniąc funkcję Asystenta 
Dyrektora.

DKSM to zespół liczący ponad 60 osób, 
funkcjonujący w ramach 21 sekretariatów me-
dycznych, zapewniający kompleksową obsługę 
administracyjną Placówki. Dział dba o płynny 
przepływ informacji, rzetelność dokumentacji 
medycznej oraz profesjonalną obsługę pacjenta 
na każdym etapie procesu diagnostyczno-
leczniczego.

Jak sama podkreśla: „Praca w tak wyjątko-
wym gronie to ogromny przywilej i wielki 
zaszczyt. Czuję dużą odpowiedzialność za to, 
by wprowadzane usprawnienia realnie służyły 
nam wszystkim, budując przyjazne i sprawne 
środowisko pracy”.

Prywatnie Pani Małgorzata jest szczęśliwą 
mężatką, mamą i dumną babcią.

Rozwój kadr
i nowe pełnomocnictwa
Zmienił się również podział obowiązków
w obszarze strategii. Wyodrębniono stanowisko 
Pełnomocnika Dyrektora ds. Projektów Strate-
gicznych, a dotychczasowy pion zyskał nazwę 
Pełnomocnika Dyrektora ds. Strategii i Komuni-
kacji, w którego strukturach działa Sekcja ds. 
Komunikacji i Wizerunku Szpitala. Z kolei jed-
nostka dbająca o rozwój pracowników funkcjo-
nuje teraz jako Dział Kompetencji i Rozwoju 
Kadr.
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• Na fot. od lewej:  Aleksandra Popow  (Dyrektor ds. Pielęgniarstwa), Krzysztof Nowakowski  (Dyrektor ds. Infrastruktury i Logistyki), 
Renata Łojewska (Kierownik Działu Obsługi Pacjenta, Controllingu Medycznego i Zarządzania Jakością), Dariusz Grzanka (Prorektor 
ds. Collegium Medicum), Agnieszka Rogalska  (Dyrektor Szpitala), Agnieszka Pietraszewska-Macheta (Dyrektor Centrum Monitorowania 
Jakości w Ochronie Zdrowia w Krakowie), Justyna Antoniewicz  (Pełnomocnik ds. Praw Pacjenta i Zdarzeń Niepożądanych), Piotr Płeszka 
(Dyrektor ds. Lecznictwa), Miłosz Piontek (Dyrektor ds. Finansowych)

SZPITAL Z AKREDYTACJĄ
Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana 
Biziela w Bydgoszczy z certyfikatem 
akredytacyjnym dla leczenia szpitalnego 
w zakresie działalności leczniczej.

Jesteśmy pierwszą placówką medyczną w woje-
wództwie, która przeszła wizytę akredytacyjną 
według nowych, rygorystycznych standardów 
medycznych i organizacyjnych.

Uroczyste wręczenie dokumentu miało 
miejsce 11 marca 2026 r. W imieniu Minister 
Zdrowia, certyfikat na ręce Dyrekcji Szpitala 

przekazała Pani Agnieszka Pietraszewska-
Macheta, Dyrektor Centrum Monitorowania 
Jakości w Ochronie Zdrowia.

Uzyskanie akredytacji jest oficjalnym 
potwierdzeniem spełniania najwyższych 
wymogów jakości i bezpieczeństwa. Ten sukces 
to bezpośredni efekt ogromnego zaangażo-
wania i pracy całego zespołu Szpitala na rzecz 
ciągłego doskonalenia funkcjonowania placów-
ki. Osiągnięcie to stanowi praktyczny dowód 
codziennej realizacji naszej misji: „Przez wiedzę 
i doświadczenie do zdrowia chorego”.
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• Na fot. od lewej:  Piotr Całbecki – Marszałek Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego, Iwona Waszkiewicz – Zastępca Prezy-
denta Miasta Bydgoszczy, Michał Sztybel – Wojewoda Kujawsko-
Pomorski, Milena Świtońska – Kierownik Kliniki Neurologii
i Neurofizjologii Klinicznej, Jolanta Sobierańska-Grenda – 
Minister Zdrowia, Agnieszka Rogalska – Dyrektor Szpitala

18 lutego bieżącego roku miało
miejsce oficjalne otwarcie 
przebudowanej Sali Intensywnego 
Nadzoru Neurologicznego.
Jednostka ta funkcjonuje w ramach 
Centrum Interwencyjnego Leczenia 
Udarów Mózgu przy Klinice Neurologii
i Neurofizjologii Klinicznej naszego 
Szpitala.

Inwestycja ma charakter strategiczny – jej 
głównym celem jest zwiększenie potencjału 
leczniczego ośrodka oraz zapewnienie warun-
ków do dalszego rozwoju nowoczesnych metod 
leczenia udaru mózgu. Zwiększenie dostęp-
ności do specjalistycznych stanowisk inten-
sywnej terapii pozwala na jeszcze sprawniejsze 
wdrażanie wysokospecjalistycznych procedur, 
co bezpośrednio przekłada się na poprawę 
rokowań pacjentów i ograniczenie śmiertel-
ności.

Całkowita wartość przedsięwzięcia wyniosła 
2 400 000,00 zł. Projekt został współfinansowa-
ny ze środków publicznych Samorządu Woje-
wództwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach 
pożyczki Kujawsko-Pomorskiego Funduszu 
Rozwoju.

W ramach zrealizowanych prac 
infrastrukturalnych wprowadzono 
następujące zmiany:

• powiększono powierzchnię Sali
Intensywnego Nadzoru Neurologicznego,

• zwiększono liczbę stanowisk
intensywnej terapii z 4 do 6, co podniosło 
ogólny potencjał ośrodka o 50%,

• utworzono dwa rezerwowe zestawy 
infrastruktury technicznej, które pozwalają
na prowadzenie niezbędnych prac
konserwacyjnych bez konieczności
wyłączania aktywnych stanowisk,

• zmodernizowano pomieszczenie 
rehabilitacji oraz gabinety diagnostyczne 
USG i EMG.

W uroczystym otwarciu oddziału wzięli udział 
m.in. przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, 
władz wojewódzkich i samorządowych, Narodo-
wego Funduszu Zdrowia oraz władze Collegium 
Medicum, a także personel medyczny naszego 
Szpitala.

Zmodernizowana sala została włączona 
do bieżącego funkcjonowania Kliniki i zaczęła 
służyć chorym jeszcze przed jej oficjalnym 
otwarciem. Konieczność tak szybkiego oddania 
do użytku nowych stanowisk intensywnej tera-
pii doskonale obrazuje, jak ogromne jest zapo-
trzebowanie na wysokospecjalistyczną opiekę 
neurologiczną w stanach nagłych.

PRZEBUDOWA I MODERNIZACJA SALI 
INTENSYWNEGO NADZORU NEUROLOGICZNEGO
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W dniu 18 lutego 2026 roku odbyła się 
konferencja jubileuszowa
„10 lat trombektomii mechanicznej”, 
poświęcona podsumowaniu dekady 
doświadczeń w leczeniu ostrego udaru 
niedokrwiennego mózgu. Wydarzenie 
zgromadziło przedstawicieli środowiska 
medycznego, ekspertów klinicznych
oraz zaproszonych gości z ośrodków 
zajmujących się leczeniem udarów.

Konferencja była okazją do omówienia rozwoju 
programu trombektomii mechanicznej w byd-
goskim ośrodku, który od 2016 roku stał się 
jednym z kluczowych elementów komplekso-
wej opieki udarowej w regionie. W tym czasie 
wykonano ponad 2500 zabiegów, co potwierdza 
zarówno wysokie doświadczenie zespołu, jak 
i rosnącą dostępność nowoczesnego leczenia.

Podczas spotkania podkreślano znaczenie 
szybkiej interwencji w udarze mózgu zgodnie 
z zasadą „czas to mózg”, a także rolę ścisłej 
współpracy interdyscyplinarnej – neurologów, 
radiologów interwencyjnych, anestezjologów 

oraz personelu pielęgniarskiego i ratowniczego. 
Wskazywano również na znaczenie sprawnie 
zorganizowanej ścieżki pacjenta, od diagno-
styki po leczenie i wczesną rehabilitację.

Konferencja odbyła się pod patronatem 
honorowym Ministra Zdrowia, Wojewody 
Kujawsko-Pomorskiego, Marszałka Wojewódz-
twa Kujawsko-Pomorskiego, Rektora Colle-
gium Medicum UMK, Bydgoskiej Izby Lekar-
skiej oraz Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położ-
nych, co podkreśliło jej rangę oraz znaczenie dla 
systemu ochrony zdrowia.

Spotkanie stało się również forum wymiany 
doświadczeń oraz prezentacji aktualnych stan-
dardów postępowania w leczeniu udarów. Dys-
kusje dotyczyły zarówno aspektów klinicznych, 
jak i organizacyjnych funkcjonowania systemu 
trombektomii w Polsce.

Jubileusz 10-lecia trombektomii w Szpitalu 
Biziela potwierdził ugruntowaną pozycję ośrod-
ka jako jednego z wiodących centrów leczenia 
udarów w kraju oraz znaczenie dalszego roz-
woju nowoczesnych metod terapii neuro-
interwencyjnej.

KONFERENCJA „10 LAT TROMBEKTOMII – 2500 SZANS” 
– PODSUMOWANIE DEKADY DOŚWIADCZEŃ
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WELCONOMY FORUM O BEZPIECZEŃSTWIE
– RELACJA Z WYDARZENIA
W dniach 23 i 24 lutego 2026 roku.
w Toruniu odbyło się Welconomy Forum, 
jedno z najważniejszych wydarzeń 
społeczno-gospodarczych w Polsce, 
gromadzące przedstawicieli nauki, 
administracji publicznej, biznesu i 
samorządów.

Tegoroczna edycja przebiegała pod hasłem „Po 
pierwsze bezpieczeństwo”, podkreślając zna-
czenie bezpieczeństwa w wielu wymiarach 
współczesnych wyzwań. W ramach „Strefy 
UMK” Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w To-
runiu odbyła się m.in. sesja „AI w edukacji me-
dycznej. Rewolucja, przełom, a może utrata 
relacji lekarz–pacjent?” Dyskusja koncentro-
wała się na potencjale sztucznej inteligencji 

w edukacji medycznej oraz wyzwaniach zwią-
zanych z utrzymaniem relacji lekarzpacjent 
w dobie dynamicznych zmian technologicznych.
Wśród prelegentów znaleźli się:

• dr hab. Maciej Wróbel, prof. UMK
(Wydział Lekarski CM UMK, moderator 
dyskusji),

• prof. dr hab. Dariusz Grzanka
(prorektor ds. Collegium Medicum, Wydział 
Lekarski CM UMK),

• dr hab. Katarzyna Buszko, prof. UMK 
(Wydział Farmaceutyczny CM UMK),

• dr n. med. Sara Kierońska-Siwak
(Wydział Lekarski CM UMK),

• dr n. med. Piotr Płeszka
(dyrektor ds. lecznictwa Szpitala Uniwersy-
teckiego nr 2 im. J. Biziela w Bydgoszczy).
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MIĘDZYNARODOWA KONFERENCJA BFCS2026
W dniach 19-20 marca 2026 roku
w Rydze odbyła się międzynarodowa 
konferencja naukowa Bałtyckiego 
Towarzystwa Cytometrii Przepływowej. 
Wydarzenie to zostało objęte naszym 
patronatem.

Głównym organizatorem tegorocznej edycji 
konferencji była dr hab. Lidia Gackowska, prof. 
UMK, MBA – Kierownik Zakładu Diagnostyki 
Laboratoryjnej naszego Szpitala oraz p.o. kie-
rownika Katedry Immunologii CM UMK. Jako 
Wiceprezes Zarządu BFCS odegrała ona 
kluczową rolę w koordynacji wydarzenia. Po-
nadto w ramach programu naukowego dr hab. 
Lidia Gackowska poprowadziła dwie istotne 
sesje: oficjalne otwarcie konferencji pierwsze-
go dnia obrad oraz drugiego dnia panel prak-
tyczny pod nazwą „Beginners practical session: 
Flow for Newbies”.

Tegoroczna edycja spotkała się z ogromnym 
zainteresowaniem środowiska medycznego.
W konferencji wzięło udział 188 uczestników 
reprezentujących ośrodki z wielu państw. 
Wśród zaproszonych ekspertów znalazły się 
uznane autorytety w dziedzinie cytometrii, m.in. 
prof. J. Paul Robinson z Purdue University (USA)  
oraz prof. Alberto Orfao z Universidad de 
Salamanca (Hiszpania).

Wydarzenie stworzyło wyjątkową przestrzeń 
do spotkania ekspertów, liderów opinii oraz 
młodych naukowców, którzy z zaangażowa-
niem prezentowali wyniki swoich najnow-
szych badań w obszarze cytometrii klinicznej 

i translacyjnej. Intensywny program obrad 
sprzyjał powstawaniu nowych idei, nawiązywa-
niu współpracy badawczej oraz planowaniu 
ambitnych projektów na przyszłość. Wysoki 
poziom wystąpień naukowych szedł w parze 
z otwartością na merytoryczny dialog i wymia-
nę specjalistycznych doświadczeń.

Szczególnym akcentem, niezwykle istotnym 
z perspektywy naszej placówki, było oficjalne 
wyróżnienie Szpitala Biziela podczas wykładu 
otwierającego konferencję. 

• Na fot. dr hab. Lidia Gackowska, prof. UMK, MBA
– Kierownik Zakładu Diagnostyki Laboratoryjnej
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XV JUBILEUSZOWE MIĘDZYNARODOWE SYMPOZJUM 
ALERGII NA POKARMY – WSPÓLNA PRZESTRZEŃ 
WIEDZY I DOŚWIADCZEŃ
W dniach 27–28 marca 2026 roku
w Bydgoszczy odbyło się
XV Jubileuszowe Międzynarodowe 
Sympozjum Alergii na Pokarmy
– wydarzenie, które na stałe wpisało się 
w kalendarz najważniejszych spotkań 
naukowych w dziedzinie alergologii
w Polsce.

 Sympozjum, zapoczątkowane w 2012 roku,
od początku odpowiada na potrzebę pogłę-
biania wiedzy w zakresie alergii pokarmowych. 
Już pierwsza edycja pokazała skalę zaintereso-
wania tym obszarem oraz liczne wyzwania, 
z jakimi mierzą się lekarze w codziennej prak-
tyce klinicznej. Jubileuszowa edycja, podobnie 
jak poprzednie, zgromadziła wybitnych eks-
pertów z kraju i zagranicy, zapewniając wysoki 
poziom merytoryczny prezentacji oraz możli-
wość aktywnego udziału w dyskusjach.

• Na fot. prof. dr hab. n. med. Zbigniew Bartuzi, kierownik Kliniki 
Alergologii, Immunologii Klinicznej i Chorób Wewnętrznych

• Na fot. dr hab. n. med. Katarzyna Napiórkowska-Baran, prof. UMK 
z Kliniki Alergologii, Immunologii Klinicznej i Chorób Wewnętrznych
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Czy hematologia to wiedza tajemna?
To nieprawda, z tym mitem walczą 
pracownicy Kliniki Hematologii naszego 
Szpitala, którzy zorganizowali kurs 
Podstawy Hematologii.

KURS HEMATOLOGII DLA STUDENTÓW,
LEKARZY STAŻYSTÓW I LEKARZY POZ

Kolejne spotkania zaplanowano na:
• 18 marca 2026 r.
Kiedy białych krwinek jest za dużo
– diagnostyka w POZ.
• 18 kwietnia 2026 r.
Co robić w POZ kiedy krwinek jest za mało? 
Opieka paliatywna nad chorym
hematologicznym w POZ.
• 13 maja 2026 r.
Skaza krwotoczna oraz Hemoglobinuria 
napadowa nocna w POZ.
• 10 czerwca 2026 r.
Diagnostyka limfadenopatii oraz rola szczepień 
w terapii chorych hematologicznych.

Inauguracja kursu odbyła się 18 lutego 2026 
roku o godzinie 17:00 w Bydgoskiej Izbie Lekar-
skiej Pierwsze spotkanie poświęcone było 
tematyce niedokrwistości w POZ i zgromadziło 
ponad 140 uczestników.

W związku z dużym zainteresowaniem oraz 
pozytywnym odbiorem kursu, od października 
2026 roku planowana jest druga edycja kursu.

Wykłady wygłaszają:

• lek. Jacek Januszczyk (specjalista chorób 
wewnętrznych, hematolog, POZ Braniewo),

• dr n. med. Joanna Kubiak-Pulkowska
(specjalista chorób wewnętrznych
i mikrobiologii lekarskiej, kierownik Zespołu 
Kontroli Zakażeń Szpitalnych),

• lek. Agnieszka Nowakowska-Arendt
(koordynator ds. leczenia bólu i opieki 
pulmonologicznej),

• prof. dr hab. n. med. Jerzy Windyga
(Instytut Hematologii i Transfuzjologii
w Warszawie),

• dr n. med. Marcin Rymko (Wojewódzki 
Szpital Zespolony w Toruniu).

Zapisy
na kurs:

biziel.umk.pl/2026/01/20/podstawy-hematologii-pierwsza-edycja-kursu/

• Na fot. od lewej lek. Jacek Januszczyk
dr hab. n. med. Marta Sobas, prof. UMK, lek. Paweł Mlicki
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OGÓLNOPOLSKI KONGRES HEMATOLOGICZNY 2026
– NOWE PERSPEKTYWY W OPIECE NAD PACJENTEM

W dniach 7–8 marca 2026 roku odbył się 
Ogólnopolski Kongres Hematologiczny 
pod hasłem „Nowoczesne leczenie, 
zmiany systemowe i kompleksowa
opieka nad pacjentami”.

Wydarzenie zgromadziło pacjentów, lekarzy, 
specjalistów, przedstawicieli organizacji poza-
rządowych oraz instytucji publicznych, stając 
się ważnym forum wymiany wiedzy i doświad-
czeń w obszarze hematologii.

Organizatorem kongresu było Stowarzysze-
nie Kierunek Zdrowie, które od ponad dwóch 
dekad wspiera osoby z chorobami hematologicz-
nymi i ich bliskich. Spotkanie miało na celu 
integrację środowiska oraz wspólne poszuki-
wanie nowoczesnych rozwiązań w leczeniu 
i organizacji opieki nad pacjentami. 

Program obejmował liczne wykłady i panele 
dyskusyjne prowadzone przez ekspertów z wio-
dących ośrodków medycznych w Polsce. Oma-
wiano  postępy w terapii nowotworów krwi, 
rozwój immunoterapii i transplantologii, a także 
wyzwania systemowe związane z dostępem do 
leczenia i jego refundacją. Istotnym uzupełnie-

niem były również zagadnienia rehabilitacji, 
psychoonkologii oraz codziennego funkcjono-
wania pacjentów z chorobą hematologiczną. 

Wydarzeniu towarzyszyła uroczysta gala, 
podczas której wręczono nagrody Anioły Hema-
tologii, honorujące osoby szczególnie zaanga-
żowane w rozwój hematologii oraz wsparcie 
pacjentów. 

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela 
w Bydgoszczy pełnił rolę instytucji partnerskiej,  
co podkreśla zaangażowanie naszej jednostki 
w rozwój nowoczesnej hematologii i poprawę 
jakości opieki nad pacjentami.

• Na fot. Uczestnicy Ogólnopolskiego Kongresu Hematologicznego

• Na fot. dr hab. n. med. Marta Sobas, prof. UMK
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SZKOŁA MIKROBIOLOGII KLINICZNEJ
Zainaugurowaliśmy wewnętrzny projekt 
edukacyjny pod nazwą „Szkoła 
Mikrobiologii Klinicznej”. Inicjatywa
ta ma na celu stałe poszerzanie wiedzy 
naszego personelu lekarskiego
w zakresie racjonalnej antybiotykoterapii 
oraz najnowocześniejszych metod 
diagnostyki i leczenia zakażeń.

Program  Szkoły jest  oparty  na  aktualnej wie-
dzy medycznej oraz naszych lokalnych danych 
epidemiologicznych, a nadzór nad jego reali-
zacją sprawuje Mikrobiolog Kliniczny. Dzięki 
takim działaniom pacjenci mają pewność,
że proces ich leczenia jest zgodny z najwyż-
szymi standardami, a nasz Szpital aktywnie 
przeciwdziała zjawisku lekooporności drobno-
ustrojów.

Udział w wykładach jest dobrowolny i otwar-
ty dla wszystkich zainteresowanych lekarzy. 
Przypominamy jednocześnie, że lekarze odby-
wający szkolenie specjalizacyjne są zobowiązani 

do wzięcia udziału w wybranym przez siebie 
szkoleniu co najmniej raz w roku kalenda-
rzowym.

Harmonogram najbliższych spotkań:
• 16 kwietnia 2026 r.
Zakażenia układu moczowego, nowe definicje.
• 14 maja 2026 r.
Profilaktyka zakażeń miejsca operowanego.
• 18 czerwca 2026 r.
Infekcje układu oddechowego
– co nowego w rekomendacjach.
• 17 września 2026 r.
Sepsa – wybór terapii empirycznej
w zależności od źródła infekcji.
• 15 października 2026 r.
Profilaktyka zakażeń miejsca operowanego.
• 29 października 2026 r.
Biegunki i zakażenia wewnątrzbrzuszne.
• 26 listopada 2026 r.
Omówienie przypadków klinicznych
z 2026 roku.
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DNI PATRONA – ZAPRASZAMY
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ZAPRASZAMY NA SPOTKANIA
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MIKROPOŚWIADCZENIA W OCHRONIE ZDROWIA
– DOŚWIADCZENIA WDROŻENIOWE NASZEGO SZPITALA
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Dynamiczne zmiany w sektorze ochrony 
zdrowia wymagają nie tylko 
nowoczesnych technologii, ale przede 
wszystkim dobrze przygotowanych kadr. 
Odpowiedzią na te potrzeby stają się 
mikropoświadczenia – elastyczne 
narzędzie potwierdzania kompetencji.
Do grona pionierów tego rozwiązania 
należy Szpital Uniwersytecki nr 2
im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy.

Od umowy do wdrożenia

Proces implementacji mikropoświadczeń roz-
począł się od podpisania umowy 5 września 
2024 roku w ramach projektu realizowanego 
przez Instytut Badań Edukacyjnych – Państwo-
wy Instytut Badawczy. Inicjatywa „Mikropo-
świadczenia – pilotaż nowego rozwiązania 
wspierającego uczenie się przez całe życie” 
stworzyła przestrzeń do testowania nowych 
metod zarządzania kompetencjami w różnych 
środowiskach – w tym w ochronie zdrowia.
Już na wczesnym etapie postawiono na prak-
tyczne podejście: równoległe projektowanie 
systemu oraz jego testowanie w realnych wa-
runkach pracy szpitala. Głos w ogólnopolskiej

i międzynarodowej debacie

Doświadczenia szpitala są aktywnie prezento-
wane podczas najważniejszych wydarzeń bran-
żowych. Jednym z nich było “Warsaw Microcre-
dentials Summit 2025: Local Insight, Global 
Impact” – międzynarodowe forum poświęcone 
przyszłości uczenia się przez całe życie, kompe-
tencjom cyfrowym oraz systemom mikro-
poświadczeń. W panelu „Pilotaż mikropoświad-
czeń w Polsce – doświadczenia, wyzwania, per-
spektywy” Szpital reprezentował dr n. hum. 
Łukasz Kosiński, Pełnomocnik Dyrektora 
ds. Strategii i Komunikacji (koordynator 
wdrożenia).

Wdrożenie rozpoczęto od opracowania ścieżki 
rozwoju dla sekretarek medycznych – grupy 
zawodowej kluczowej dla sprawnego funkcjono-
wania placówki. Pierwsze mikropoświadczenia 
zostały już przyznane, potwierdzając zdobycie 
konkretnych, mierzalnych umiejętności na czte-
rech poziomach: młodsza sekretarka medyczna, 
sekretarka medyczna, starsza sekretarka me-
dyczna oraz sekretarka medyczna – mentor.

Równolegle wprowadzono cyfrowe odznaki 
w standardzie Open Badge, które przyznano m.in. 
uczestnikom konferencji jubileuszowej „10 LAT 
TROMBEKTOMII W BIZIELU – 2500 SZANS”. 
To przykład wykorzystania mikropoświadczeń 
nie tylko w edukacji wewnętrznej, ale także 
w działaniach naukowych i konferencyjnych.

Pierwsze efekty – konkretne kompetencje

• Na fot. od lewej: dr n. med. Agnieszka Rogalska (Dyrektor 
Szpitala), dr Ziemowit Socha (Ekspert ds. mikropoświadczeń, 
Zespół ds. Systemu Kwalifikacji IBE)



Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy

21

PROJEKTY PROROZWOJOWE DZIAŁU KOMPETENCJI
I ROZWOJU KADR
ZAKOŃCZENIE OKRESOWEJ OCENY 
PRACOWNICZEJ W ROKU 2025

Z końcem grudnia zakończył się proces okreso-
wej oceny pracowniczej w naszej placówce. 
Serdecznie dziękujemy całemu personelowi 
za zaangażowanie, terminowość oraz rzetelne 
wypełnienie arkuszy oceny.

W procesie uczestniczyło blisko 1800 praco-
wników, co pokazuje skalę przedsięwzięcia 
oraz wspólne zaangażowanie w jego sprawną 
realizację.

Szczególne podziękowania kierujemy do 
Działu Informatyki za dopracowanie aplikacji 
oraz wsparcie techniczne na każdym etapie 
przeprowadzania oceny pracowniczej.
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Jak podkreśla dr n. med. Agnieszka Rogalska, 
mikropoświadczenia stanowią istotny element 
nowoczesnego zarządzania kompetencjami. 
Umożliwiają: szybkie reagowanie na zmienia-
jące się potrzeby organizacji, precyzyjne dopa-
sowanie szkoleń do stanowisk, budowanie 
przejrzystych ścieżek rozwoju zawodowego, 
zwiększenie motywacji pracowników poprzez 
widoczne potwierdzanie ich umiejętności.

Pierwsze miesiące wdrożenia pokazują, że 
mikropoświadczenia mogą skutecznie wspierać 
rozwój kompetencji w ochronie zdrowia. Ich 
elastyczność, mierzalność oraz cyfrowy charak-
ter wpisują się w potrzeby nowoczesnych 
organizacji.

potwierdzający umiejętności 
w określonym obszarze, 
osiągnięte przy niewielkim 
nakładzie pracy i w oparciu 
o ustalone standardy.

Mikropoświadczenia jako narzędzie 
zarządzania kompetencjami

Kierunek: ucząca się organizacja

Szpital konsekwentnie rozwija tę inicja-
tywę, planując kolejne ścieżki szkoleniowe 
i rozszerzenie programu na następne grupy 
zawodowe. To krok w stronę budowy organi-
zacji uczącej się – takiej, która nie tylko reaguje 
na zmiany, ale aktywnie je współtworzy.

Mikropoświadczenie to dokument 
gromadzony i udostępniany w formie cyfrowej, 

Kolejnym ważnym wystąpieniem była prezen-
tacja pt. „Mikropoświadczenia w ochronie 
zdrowia. Zarządzanie kompetencjami – do-
świadczenia własne”, którą podczas Ogólno-
polskiego Forum Kadry Zarządzającej w Ochro-
nie Zdrowia w Bydgoszcz (5 września 2025 r.) 
wygłosiła dr n. med. Agnieszka Rogalska, 
Dyrektor Szpitala. Wystąpienie stanowiło 
podsumowanie dotychczasowych doświadczeń 
z wdrożenia z perspektywy zarządzania w pla-
cówce medycznej oraz wskazało kierunki dal-
szego rozwoju systemu.

Szczegółowe informacje:
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SZKOLENIE ZE SZTUCZNEJ INTELIGENCJI
– ZASTOSOWANIE AI W PRAKTYCE

26 stycznia 2026 roku w naszym Szpitalu odbyło 
się szkolenie poświęcone praktycznemu wyko-
rzystaniu sztucznej inteligencji. Spotkanie po-
prowadził Pan Paweł Płocki – ekspert w dzie-
dzinie AI. Szkolenie było skierowane do admini-
stracji szpitalnej i miało charakter praktyczny 
w szczególności w kontekście zastosowania AI 
w projektach unijnych realizowanych w ochronie 
zdrowia.

Uczestnicy zapoznali się również z możli-
wościami wykorzystania narzędzi AI m.in. 
w zakresie streszczania i analizy dokumentów, 
a także tworzenia zestawień oraz raportów.

ZAKOŃCZENIE PIERWSZEGO SEMESTRU 
STUDIÓW PODYPLOMOWYCH
W RAMACH PROJEKTU RFS II

Na przełomie stycznia 
i lutego zakończył się 
pierwszy semestr stu-
diów podyplomowych 
pięciu pracowników, 
którzy otrzymali dofi- 
nansowanie w ramach projektu Regionalny 
Fundusz Szkoleniowy II. Operatorem programu 
jest Toruńska Agencja Rozwoju Regionanego. 

Serdecznie gratulujemy ukończenia pierwszego 
etapu kształcenia i życzymy powodzenia oraz 
wytrwałości w dalszej nauce.

NADCHODZĄCE NABORY: KRAJOWY 
FUNDUSZ SZKOLENIOWY ORAZ PROJEKT 
„KIERUNEK – ROZWÓJ”
Na przełomie lutego i marca, na nowych zasa-
dach, planowane jest uruchomienie projektów 
w ramach Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 
realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy 
oraz projektu „Kierunek – Rozwój”, nadzorowa-
nego przez Wojewódzki Urząd Pracy.

Od bieżącego roku wsparciem w ramach KFS 
mogą zostać objęci nie tylko pracownicy i praco-
dawcy, lecz także osoby świadczące usługi 
na podstawie umów cywilnoprawnych oraz 
osoby fizyczne prowadzące działalność gospo-
darczą. Nowe zasady znacząco poszerzają grono 
potencjalnych uczestników programu.

W najbliższym czasie planowane jest rów-
nież rozpoczęcie naboru do projektu „Kierunek 
– Rozwój”, w ramach którego uczestnicy mogą 
indywidualnie ubiegać się o dofinansowanie 
w wysokości do 90% kosztów kursów i szkoleń. 
Warunkiem udziału w projekcie jest zatrudnienie, 
zamieszkiwanie lub nauka na terenie wojewódz-
twa kujawsko-pomorskiego.

Zachęcamy do śledzenia poniższych stron 
internetowych oraz aktualnych komunikatów 
dotyczących terminów rozpoczęcia naborów.

Opracowanie:
Dział Kompetencji i Rozwoju Kadr

Sprawdź programy:•
 fo

t.
 M

at
eu

sz
 L

ew
an

do
w

sk
i |

 A
rc

hi
w

um
 S

U
 n

r 
2



Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy

23

Szczegółowe 
informacje:

WSPARCIE PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ (POZ)
Nowoczesny sprzęt diagnostyczny
dla pacjentów podstawowej opieki zdrowotnej
– dzięki grantowi z programu FEnIKS 2021–2027.

Tytuł projektu: 
Nr projektu: 
Nr umowy o powierzenie grantu: 
Podpisanie umowy: 
Okres realizacji: 
Wartość grantu: 
Finansowanie: 
Instytucja finansująca: 

„Wsparcie podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)”
 FENX.06.01-IP.03-0001/23

02OW/4936/I/2024
19 marca 2025 r.

1 kwietnia 2025 r. – 31 marca 2026 r.
299 510,00 zł

299 510,00 zł (100%)
Narodowy Fundusz Zdrowia

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela 
w Bydgoszczy realizuje projekt grantowy 
„Wsparcie podstawowej opieki zdrowotnej 
(POZ)" na podstawie umowy zawartej z Naro-
dowym Funduszem Zdrowia. Projekt jest 
dofinansowany ze środków Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach 
Programu Fundusze Europejskie na Infra-
strukturę, Klimat, Środowisko 2021–2027.

Całkowita wartość Programu FEnIKS wy-
nosi 1 250 000 000,00 zł, z czego wkład Fundu-
szy Europejskich to 996 375 000,00 zł. Nasz 
Szpital otrzymał na realizację przedsięwzięcia 
grant w wysokości 299 510,00 zł. W ramach 
otrzymanych środków doposażamy poradnię 
podstawowej opieki zdrowotnej w nowoczesny 
sprzęt diagnostyczny i wyposażenie medyczne. 
Zakupy obejmują: pulsoksymetr, aparat USG, 
spirometr, wagę z analizatorem masy ciała, 
mobilny aparat EKG, elektroniczną tablicę do 
badania ostrości wzroku, 
dermatoskop oraz sprzęt 
komputerowy. Z efektów 
grantu skorzystają pacjenci 
poradni lekarza rodzinnego. 
Wdrożenie nowego sprzętu 
stanowi kolejny krok w pod-
noszeniu standardu opieki. •
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ROZWÓJ OPIEKI KARDIOLOGICZNEJ

„Rozwój działalności Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy 
w świadczeniach opieki zdrowotnej w rodzajach i zakresach kardiologicznych”

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO)
D — Efektywność, dostępność i jakość systemu ochrony zdrowia

D1.1.1 Rozwój i modernizacja infrastruktury centrów opieki wysokospecjalistycznej
i innych podmiotów leczniczych

KPOD.07.02-IP.10-0441/25/KPO/11/2025/627
16 439 656,43 zł
15 262 136,02 zł
15 262 136,02 zł

8 września 2025 r. – 30 czerwca 2026 r.

Nowoczesna aparatura kardiologiczna dla pacjentów z chorobami układu krążenia
– dzięki dofinansowaniu z Krajowego Planu Odbudowy (KPO).

Tytuł projektu:

Program:
Komponent:
Inwestycja: 

Nr umowy:
Wydatki ogółem:
Wydatki kwalifikowalne:
Dofinansowanie: 
Okres realizacji: 

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy otrzymał dofinansowanie z Krajowego 
Planu Odbudowy na rozwój działalności w zakresie świadczeń kardiologicznych. Placówka została 

Szczegółowe 
informacje:

zakwalifikowana do drugiego poziomu zabezpieczenia opieki kardiologicznej 
w ramach Krajowej Sieci Kardiologicznej (OK II). Inwestycja obejmuje 
doposażenie jednostek kardiologicznych w 16 rodzajów nowoczesnej aparatury 
medycznej. Wśród zakupów znajdą się m.in. tomograf komputerowy, echo-
kardiografy mobilne i cyfrowe 4D, aparaty EKG 12-kanałowe, kardiowertery-
defibrylatory dwufazowe, system do zaawansowanych badań elektro-
fizjologicznych oraz USG przenośne. Nowa aparatura pozwoli rozszerzyć 
możliwości diagnostyki obrazowej i leczenia pacjentów kardiologicznych.
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ROZWÓJ E-USŁUG DLA PACJENTÓW SZPITALA

„Wdrożenie e-usług w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2
im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy”

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO)
D1.1.2 Przyspieszenie procesów transformacji cyfrowej ochrony zdrowia

KPOD.07.03-IP.10-0138/25/KPO/11/2025/513
14 155 500,00 zł
12 000 000,00 zł
12 000 000,00 zł

1 lipca 2025 r. – 31 maja 2026 r.

Cyfryzacja, nowe e-usługi i cyberbezpieczeństwo dla pacjentów i personelu Szpitala
– dzięki dofinansowaniu z Krajowego Planu Odbudowy (KPO).

Tytuł projektu:   

Program:
Inwestycja: 
Nr umowy:
Wydatki ogółem:
Wydatki kwalifikowalne:
Dofinansowanie: 
Okres realizacji: 

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy otrzymał dofinansowanie z Krajowego 
Planu Odbudowy na wdrożenie e-usług i rozwój cyfrowej infrastruktury placówki. Projekt obejmuje 

Szczegółowe 
informacje:

integrację i rozbudowę szpitalnych systemów informatycznych, digitalizację 
dokumentacji medycznej oraz działania podnoszące poziom cyberbezpie-
czeństwa. W ramach przedsięwzięcia wdrożone zostaną rozwiązania oparte 
na sztucznej inteligencji, a Szpital zostanie podłączony do centralnego 
repozytorium danych medycznych. Efektem będzie lepszy dostęp pacjenta do 
informacji o własnym zdrowiu, szybsza praca personelu i wyższy poziom 
bezpieczeństwa danych – czyli nowoczesna, bezpieczna i bardziej dostępna 
opieka zdrowotna.
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DOSTĘPNOŚĆ PLUS DLA AOS
Standard dostępności, nowe wyposażenie i wsparcie komunikacji z pacjentem
— dzięki projektowi „Dostępność Plus dla AOS”.

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr Jana Biziela w Bydgoszczy jest Grantobiorcą Przedsięwzięcia pn. 
„Poprawa dostępności Zespołu Poradni i Przychodni Biziel”, który finansowany jest Funduszy 
Europejskich. Nasza placówka otrzymała grant na poprawę dostępności świadczeń dla osób ze 
szczególnymi potrzebami, takich jak: osoby na wózkach inwalidzkich, o ograniczonej możliwości 
poruszania się, osoby głuche i słabo słyszące, osoby starsze i osłabione chorobami, kobiety w ciąży, 
osoby z małymi dziećmi, w tym z wózkami dziecięcymi, osoby o nietypowym wzroście (w tym 
również dzieci). Celem naszego Przedsięwzięcia jest wdrożenie standardu dostępności w placówce 
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, co pozwoli na trwałą poprawę dostępności do świadczeń 
zdrowotnych dla osób ze szczególnymi potrzebami. Realizacja umożliwi likwidację barier 
architektonicznych, cyfrowych i informacyjno-komunikacyjnych oraz podniesienie jakości 
udzielanych świadczeń zgodnie z zasadą uniwersalnego projektowania. Przedsięwzięcie wpłynie 
pozytywnie na komfort, bezpieczeństwo i samodzielność pacjentów. Dzięki temu dofinansowaniu 

Szczegółowe 
informacje:

ta grupa naszych pacjentów będzie mogła korzystać z podnośników podło-
gowych, dostosowanych puktów rejestracji, siedzisk z podłokietnikami w po-
czekalni, foteli zabiegowych z regulacją wysokości, urządzeń wspierających 
komunikację i urządzenia do badań USG.
Wysokość grantu wynosi 848 867,55 zł.
Wysokość dofinansowania z Funduszy Europejskich wynosi 700 485,50 zł. 
Więcej informacji o Funduszach Europejskich dla ochrony zdrowia dostępnych 
jest na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia. #FunduszeUE.
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Szczegółowe 
informacje:

WYKONANIE NADBUDOWY BUDYNKU 1D I ZAKUP 
SPRZĘTU DLA POTRZEB PORADNI SPECJALISTYCZNYCH

„Wykonanie nadbudowy budynku 1D i zakup sprzętu dla potrzeb poradni specjali-
stycznych (AOS) w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy”
Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, Klimat, Środowisko 2021–2027 (FEnIKS)

FENX.06 Zdrowie
FENX.06.01.System Ochrony Zdrowia

FENX.06.01-IP.03-0054/25-00/11/2026/66
23 945 715,90 zł
20 000 000,00 zł
15 942 000,00 zł

01.06.2026 r. - 01.06.2027 r.
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Nowa przestrzeń i nowoczesny sprzęt dla poradni specjalistycznych Szpitala
– dzięki dofinansowaniu z programu FEnIKS 2021–2027.

Tytuł projektu:

Program:
Priorytet:
Działanie:
Nr umowy o dofinansowanie:
Całkowita wartość projektu:
Wysokość dofinansowania: 
Wkład Funduszy Europejskich:
Okres realizacji:

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy realizuje projekt obejmujący 
nadbudowę budynku 1D oraz zakup nowoczesnego sprzętu medycznego na potrzeby poradni 
specjalistycznych (AOS). W wyniku inwestycji powstanie około 1350 m² nowej 
powierzchni użytkowej, a wyposażenie zostanie uzupełnione o 36 sztuk 
nowoczesnego sprzętu medycznego.

W nowo powstałej przestrzeni znajdą się m.in. gabinety specjalistyczne 
(dermatologia, urologia, ginekologia, ortopedia, hematologia), poradnie 
laryngologiczna i foniatryczna, gabinet drobnych zabiegów chirurgicznych, 
pokój wlewów jednodniowych, punkty pobrań oraz zaplecze techniczne 
i socjalne. Obiekt zostanie wyposażony w windy zapewniające pełną dostęp-
ność — także dla osób z niepełnosprawnościami i pacjentów o ograniczonej 
mobilności. Projekt skierowany jest do mieszkańców całego województwa 
kujawsko-pomorskiego, ze szczególnym uwzględnieniem osób starszych.
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Nasz Szpital otrzymał darowiznę
na zakup zaawansowanego urządzenia
do diagnostyki mikrobiologicznej
implantów oraz materiałów medycznych
z biofilmem bakteryjnym. Inwestycja
ta stanowi ważny krok w podnoszeniu 
jakości opieki nad pacjentami.

Urządzenie pozwala na szybsze i bardziej precy-
zyjne wykrywanie zakażeń, sprawne wdrażanie 
celowanej antybiotykoterapii, ograniczenie 
nieuzasadnionego stosowania antybiotyków 
o szerokim spektrum działania, zmniejszenie 
ryzyka powikłań pooperacyjnych oraz skrócenie 
czasu hospitalizacji.

ZAKUP NOWEGO SPRZĘTU DZIĘKI DOTACJI FUNDACJI

NOWE INFANTOMETRY W KLINICE NEONATOLOGII
Klinika Neonatologii naszego Szpitala
została wyposażona w nowe 
infantometry. Są to specjalistyczne 
urządzenia medyczne służące
do precyzyjnego pomiaru długości
ciała noworodków i niemowląt.

Zakup tego sprzętu został zrealizowany dzięki 
wsparciu finansowemu Fundacji OliEdu. Więcej 
informacji o działalności fundacji można znaleźć 
na stronie internetowej: oliedu.pl.
#fioletowelove

Dzięki nowej aparaturze zyskujemy możliwości, 
które bezpośrednio przekładają się na skutecz-
ność leczenia. Serdecznie dziękujemy darczyń-
com za zaufanie i wsparcie, które realnie zwię-
ksza bezpieczeństwo pacjentów naszej placówki.
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Od lat z wdzięcznością przyjmujemy 
wsparcie od Wielkiej Orkiestry 
Świątecznej Pomocy. Z początkiem tego 
roku do naszej Kliniki Okulistyki trafił 
supernowoczesny symulator 
szkoleniowy.

Urządzenie to pozwala na zaawansowaną naukę 
badania wcześniaków w kierunku retinopatii 
oraz trening terapii laserowej. Dzięki realistycz-
nej symulacji (obejmującej m.in. model głowy 
i ruchy gałek ocznych w czasie rzeczywistym), 
nasi specjaliści mogą w całkowicie bezpiecznych 
warunkach doskonalić swoje umiejętności. 
Jesteśmy jedynym ośrodkiem w regionie zajmu-
jącym się terapią tej choroby, dlatego najwyższej 
klasy sprzęt edukacyjny to dla naszej kadry 
nieocenione wsparcie. Dziękujemy!

Baza aparaturowa Kliniki Neonatologii 
naszego Szpitala powiększyła się
o nowoczesne pompy infuzyjne.
Zakup tego sprzętu był możliwy dzięki 
darowiźnie przekazanej przez
Fundację Dobroczynności ATLAS.

Pompy infuzyjne to zaawansowane urządzenia 
medyczne, które służą do ciągłego, zautoma-
tyzowanego i niezwykle precyzyjnego podawa-
nia leków, kroplówek oraz płynów odżywczych.

W przypadku noworodków i wcześniaków 
o bardzo niskiej masie ciała absolutna dokład-
ność dawkowania płynów ma duże znaczenie, 
dlatego niezawodny sprzęt tego typu jest funda-
mentem codziennej pracy oddziału. Dziękujemy!

WOŚP WSPIERA SZKOLENIE SPECJALISTÓW

NOWE POMPY INFUZYJNE DLA KLINIKI NEONATOLOGII
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Po 36 latach oddanej pracy w Szpitalu 

Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela

na zasłużoną emeryturę odchodzi

Dyrektor ds. Administracyjno-Technicznych 

Pan Leszek Kowalik.

19 grudnia Pan Dyrektor dołączył do grona 
osób uhonorowanych najwyższym wyróżnie-
niem przyznawanym w naszym szpitalu  
„Zasłużony dla Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 
im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy”. Statuetkę 
wraz z oficjalnym dyplomem wręczyła dr n. med. 
Agnieszka Rogalska, Dyrektor Szpitala.

Wieloletni dyrektor został także uhonoro-
wany najwyższym wojewódzkim odznaczeniem 
– Medalem Marszałka Województwa Unitas 
Durat Palatinatus Cuiaviano-Pomeraniensis. 
Uroczystego wręczenia dokonał Wicemar-
szałek Województwa, Zbigniew Ostrowski

Życzymy dużo zdrowia, spokoju, radości 
z każdego dnia oraz czasu na pasje, rodzinę 
i odpoczynek. Niech emerytura zasłużona 
będzie pięknym, nowym rozdziałem życia.

POŻEGNANIE DYREKTORA LESZKA KOWALIKA
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• Na fot. od lewej:  Miłosz Piontek (Dyrektor ds. Finansowych), Agnieszka Rogalska (Dyrektor Szpitala),  Leszek Kowalik (Wieloletni 
Dyrektor ds. Administracyjno-Technicznych), Aleksandra Popow  (Dyrektor ds. Pielęgniarstwa), Piotr Płeszka (Dyrektor ds. Lecznictwa), 
Krzysztof Nowakowski (Dyrektor ds. Infrastruktury i Logistyki)
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Więcej informacji
o UCWBK: 

ucwbk.cm.umk.pl

• Na fot.  dr n. hum. Łukasz Kosiński ,  dr hab. n. med. Marta Sobas• Na fot.  mgr Mariola Drzewowska, mgr Jakub Szczepaniak

W ramach działalności Uniwersyteckiego 

Centrum Wsparcia Badań Klinicznych 

(UCWBK) w Bydgoszczy w naszym

Szpitalu zorganizowano dwa wydarzenia 

poświęcone tematyce badań klinicznych, 

skierowane zarówno do pacjentów,

jak i środowiska medycznego.

Perspektywy dla badaczy
i ośrodka

Wydarzenie, zatytułowane „Badania kliniczne 
w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana 
Biziela w Bydgoszczy – doświadczenia i per-
spektywy”, koncentrowało się na aspektach 
organizacyjnych. Zakres merytoryczny obej-
mował zasady realizacji badań, system wsparcia 
dla badaczy, a także omówienie wyzwań 
i praktyki z perspektywy samego ośrodka 
badawczego.

Szkolenie dla pacjentów Kliniki 
Hematologii

W Klinice Hematologii odbyło się spotkanie 
edukacyjne pt. „Pacjent w badaniach klinicz-
nych – co warto wiedzieć?”. Częścią spotkania 
był panel dyskusyjny z udziałem przedstawicieli 
organizacji pacjenckich. W rozmowach o współ-
pracy, wsparciu pacjentów oraz ich partycypacji 
w procesie leczenia wzięli udział: Monika 
Mizerska-Gryko (Fundacja DKMS), Dominik 
Romiński (Stowarzyszenie Kierunek Zdrowie) 
oraz Weronika Kałużna (Stowarzyszenie Dłoń 
Białej Mamy).

UCWBK – PROMUJEMY BADANIA KLINICZNE
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• Zofia Giedrojć

• Natalia Parysjanowicz

• Maria Moroz

• Oliwia Kaniowska

• Maja Walkiewicz

• Katarzyna Gierszewska

• Patrycja Kowalska

GALERIA „NA ZDROWIE”
Pokazujemy kolejne prace wystawy „Serce lubi ruch” 
zlokalizowanej w głównym korytarzu naszego Szpitala.

Galeria „Na Zdrowie” to wyjątkowa przestrzeń, która poprzez 
sztukę przypomina o różnych aspektach zapobiegania choro-
bom. Prezentujemy dzieła, które zachwycają pomysłowością, 
estetyką i ogromnym zaangażowaniem twórców. Choć każda 
z tych prac ma swój unikalny styl, wszystkie niosą ze sobą spójne 
przesłanie. Stanowią one doskonałą zachętę, by na chwilę 
zatrzymać się w codziennym biegu i wziąć sobie do serca 
przypomnienie, że to właśnie regularna aktywność fizyczna jest 
najlepszym i najprostszym sposobem na poprawę kondycji 
naszego serca. Jesienią przestrzeń galerii wypełnią prace 
poruszające inny obszar profilaktyki.
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• Aleksandra Gadzińska

• Alicja Bielska

• Julia Woźniak

• Aleksandra Matecka

• Anastas Lehenkyi

• Joanna Krzyżanowska

• Aleksandra Szydłowska

• Anna Borucka

• Jędrzej Pilip
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DBAMY O JAKOŚĆ
ZGŁASZANIE ZDARZEŃ
NIEPOŻĄDANYCH
– TWOJE BEZPIECZEŃSTWO,
NASZ PRIORYTET

W trosce o bezpieczeństwo naszych pacjentów 
oraz ich rodzin, z przyjemnością informujemy 
o uruchomieniu specjalnej zakładki, która 
umożliwia zgłaszanie wszelkich zdarzeń niepo-
żądanych związanych z leczeniem oraz opieką 
zdrowotną. Zachęcamy zarówno naszych pa-
cjentów, jak i ich rodziny oraz opiekunów do 
dzielenia się swoimi doświadczeniami, abyśmy 
mogli nieustannie poprawiać jakość świadczo-
nych usług.

Jak zgłosić zdarzenie? 

• 1. Wypełnij formularz zgłoszenia – Na dole 
strony dostępny jest formularz zgłoszenia, 
który można łatwo pobrać i wypełnić.
• 2. Zgłoszenie anonimowe – Jeśli pragniesz 
zachować swoją tożsamość w tajemnicy, masz 
możliwość zgłoszenia zdarzenia anonimowo. 
Twoje dane osobowe nie będą konieczne, 
a Twoje zgłoszenie wciąż będzie dla nas cenne.
• 3. Prześlij formularz – Gotowy formularz 
należy wysłać na adres e-mail:

zdarzenia.niepozadane@biziel.pl.

Prosimy upewnić się, że zawiera wszystkie 
niezbędne informacje, abyśmy mogli podjąć 
odpowiednie działania.

tów. Twoje doświadczenia mogą pomóc nam 
w identyfikacji problemów oraz wdrożeniu 
skutecznych rozwiązań. Każde zgłoszenie trak-
tujemy z najwyższą powagą i starannością.

Dziękujemy za Twoją pomoc w tworzeniu 
bezpieczniejszego środowiska dla wszystkich 
pacjentów. Twoje bezpieczeństwo jest dla nas 
priorytetem!

BADANIE ANKIETOWE
SATYSFAKCJI PACJENTA
W roku 2022 nasz Szpital podjął współpracę 
z Centrum Monitorowania Jakością w Krako-
wie w zakresie przeprowadzenia badań satys-
fakcji pacjenta w klinikach oraz oddziałach 
szpitalnych.

Otrzymaliśmy indywidualny link do kwe-
stionariusza oraz kod QR, które zostały zamie-
szczone na stronie:

www.biziel.umk.pl.

Zachęcamy do wypełniania ankiet i dziękujemy 
wszystkim, którzy zechcą podzielić się swoimi 
odczuciami, refleksjami i sugestiami.

Dlaczego 
warto 
zgłaszać?

Zgłaszanie zdarzeń 
niepożądanych to
nie tylko sposób na 
ochronę siebie, ale 
także innych pacjen- 

• Ankieta dla pacjentów POZ • Ankieta dla pacjentów poradni• Ankieta dla pacjentów 
hospitalizowanych
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ZESPÓŁ ETYCZNY
W naszym Szpitalu działa Zespół
ds. Etyki i Mediacji, którego celem jest 
wspieranie polubownego rozwiązywania 
sporów, ochrona praw pacjentów
i personelu, zapobieganie eskalacji 
konfliktów oraz postępowaniom 
sądowym, a także kształtowanie 
standardów kultury bezpieczeństwa. 
Zespół działa w szczególności
na podstawie ustawy o działalności 
leczniczej, ustawy o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta, Kodeksu
Etyki Lekarskiej, innych kodeksów 
zawodowych, przepisów dotyczących 
mediacji oraz Regulaminu 
Organizacyjnego Szpitala.

Zespół prowadzi postępowania mediacyjne, 
wyjaśniające i opiniujące w sprawach doty-
czących: konfliktów na linii pacjent–personel,
konfliktów wewnętrznych pomiędzy osobami 
zatrudnionymi w Szpitalu, sporów o charakte-
rze organizacyjnym lub komunikacyjnym.

Posiedzenia Zespołu odbywają się w za-
leżności od liczby i charakteru zgłoszonych 
spraw. Członkowie Zespołu są zobowiązani do 
zachowania obiektywizmu oraz bezstronności. 

Postępowania mediacyjne wszczynane są 
na podstawie zgłoszeń przekazanych przez:
pacjenta, któremu Szpital udzielał świadczeń 
zdrowotnych, osobę bliską pacjenta, praco-
wnika Szpitala, kierownika komórki organi-
zacyjnej, Dyrekcję Szpitala.

Zgłoszenia można dokonać: pisemnie 
(w Kancelarii Szpitala, w zaklejonej kopercie 
zaadresowanej do Zespołu), drogą elektro-
niczną na adres:

zespol.etyczny@biziel.pl.

Zgłoszenia anonimowe nie będą rozpatrywane. 
Postępowania mają charakter dobrowolny, 
poufny i polubowny. Celem mediacji jest 
wyjaśnienie stanowisk stron oraz — w miarę 
możliwości — osiągnięcie porozumienia.
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