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OGLOSZENIE O REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO PRACY

NAZWA JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNEJ SZPITALA:

STANOWISKO:

NIEZBEDNE:

CECHY OSOBOWE:

DODATKOWE:

WYMAGANE DOKUMENTY W
PROCESIE REKRUTACYJNYM:

DzIAt INFRASTRUKTURY TELETECHNICZNEJ | APARATURY MEDYCZNEJ

ELEKTRYK — KONSERWATOR  (k/m)*

WYMAGANIA:

o  Wyksztatcenie kierunkowe o profilu elekirycznym /
elektroenergetycznym
e aktualne $wiadectwo kwalifikacyjne SEP G1 (E)

e dyskrecja,

e lojalnose,

e odpowiedzialnosé,
o rzetelnose,

e doktadnosc,

e UCZCIWOSCE,

e ferminowosé

e Doswiadczenie zawodowe jako elektryk, elektryk
konserwator

e Posiadanie aktualnych uprawnieh do zajmowania sie
eksploatacijqg urzgdzen, instalacji sieci na stanowisku
eksploatacii E do 1 kV - mile widziane powyzej 1 kV.

1.INFORMACJA ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla pofrzeb procesu rekrutacii przez Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. J. Biziela,
zgodnie z Ogdlnym Rozporzgdzeniem o Ochronie Danych (RODO)

2. Podanie o przyjecie do pracy

3.CV

4. kopia Swiadectw ukonczenia szkoty

5. kopie certyfikatéw , dyplomdw i zaswiadczen o ukohczonych kursach,
szkoleniach potwierdzajgcych umiejetnosci kandydata



e wykonywanie czynnosci konserwacyjno-naprawczych,
przeglgddw i remontdw, oraz biezgcej kontroli instalacii,
sieci i urzgdzen elekirycznych i energetycznych w tym
stacji transformatorowej rozdzielni SN i rozdzielni NN;

e prowadzenie nadzoru nad pracg urzgdzen elekirycznych,
UPS-6w i agregatdw prgdotwérczych

e dokonywanie napraw oraz remontdéw instalacji
przyzywowych analogowych i cyfrowych;

e wykazanie sie znajomoscig obstugi, eksploatacji oraz
lokalizacji n/w urzgdzen: rozdzielni elektrycznych,
aokumulatorni i prostownikéw, sieci i urzgdzen
elektrycznych, innych urzqdzen  wspdtpracujgcych
z infrastrukturg elektroenergetyczng

ZAKRES ZADAN:

OFERUJEMY:
e zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,

¢ dodatkowe dni wolne na podnoszenie kwalifikacji,

e $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych,

e  mozliwos¢ korzystania z karty do obiektdw sportowych,

o mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia

e dodatek za wystuge laf,(powyze] 5 laf) od 5% do 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

e nagrody jubileuszowe za dtugoletnig prace

WYNAGRODZENIE: stawka zasadnicza wynagrodzenia 6.200,00 brutto

KOPIE DOKUMENTOW NALEZY SKtADAC W TERMINIE:

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OD DNIA OGLOSZENIA DO DNIA 20.03.2026R, W GODZINACH OD 9:00 DO 13:00 w
DOKUMENTOW: KANCELARII SZPITALA W ZAMKNIETEJ KOPERCIE Z ADNOTACJA: NIE OTWIERAC PRZED

20.03.2026R,,DZIAt ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI” — REKRUTACJA W

DZJAI’. INFRASTRUKTURY TELETECHNICZNEJ | APARATURY MEDYCINEJ W LEWYM
GORNYM ROGU KOPERTY IMIE | NAZWISKO KANDYDATA NA STANOWISKO OBJETE
REKRUTACJA

DODATKOWE INFORMACIJE: - INFORMUJEMY, ZE SKONTAKTUJEMY SIE TYLKO Z WYBRANYMI KANDYDATAMI
- NA STRONIE WWW.BIZIEL.UMK.PL ZAMIESZCZONA ZOSTALA KLAUZULA INFORMACYJINA
ZGODNIE Z OGOLNYM ROZPORZADZENIEM O OCHRONIE DANYCH (RODO)
- INFORMUJEMY, ZE PO ZAKONICZENIU REKRUTAC JI, DANE KANDYDATOW, KTORZY NIE ZOSTALI
ZATRUDNIENI, ULEGAJA ZNISZCZENIU
-INFORMACJA O ZAKONCZENIU REKRUTACJI ZOSTANIE UMIESZCZONA NA STRONIE:
WWW BIZIEL.UMK.PL W ZAKLADCE OFERTY PRACY
- W PRZYPADKU ZATRUDNIENIA NA W/W STANOWISKO NALEZY DOSTARCZYC ZASWIADCZENIE
7 KRAJOWEGO REJESTRU KARNEGO

Osoba do kontaktu: Koordynator Dziat Infrastruktury Teletechniczneji Aparatury Medycznej -
Sekcja Elektroenergetyczna nr tel. 502 369 897 kontakt w godzinach 8.00- 14.00.

*(k/m) — oznacza pracownika: kobiete lub mezczyzne zatrudnionych na danym stanowisku. Na kazdym stanowisku moze
by¢ zatrudniona kobieta lub mezczyzna, jezeli spetniajg wymagania kwalifikacyjne co do wyksztatcenia i doswiadczenia
(stazu pracy) oraz wynikajgce ze szczegdétowych uregulowan prawnych. Postugujemy sie nazwami stanowisk zawartymi
w ZUZP oraz w formie zgodniej z zasadami jezyka polskiego.


http://www.biziel.umk.pl/

