




S³owo od DyrektoraS³owo od Dyrektora
Szanowni Pañstwo!

Myœlê, ¿e moja inwencja dziennikarska, niezbêdna przy pisaniu
„S³owa od Dyrektora”, gdzieœ ulotni³a siê w kolejnej fali upa³ów i po-
zosta³a w tym miejscu pró¿nia doskona³a. No có¿, przynajmniej ro-
zumiem teraz dos³ownie, czym by³y mêki twórców, których - podo-
bnie - opuœci³a inwencja twórcza.

Z tematów bie¿¹cych i gor¹cych - Zak³adowy Fundusz Œwiad-
czeñ Socjalnych i „Wczasy pod grusz¹”. Podj¹³em decyzjê o wpro-
wadzeniu warunku, ¿e pracownicy ubiegaj¹cy siê o to œwiadczenie,
musz¹ sk³adaæ oœwiadczenia o zarobkach, które pozwol¹ oceniæ
zasadnoœæ przyznanego œwiadczenia. Wzbudzi³o to g³osy oburze-
nia niektórych przedstawicieli zwi¹zków zawodowych, którzy uwa-
¿ali, ¿e jest to ³amanie prawa, koliduj¹ce z ustaw¹ o ochronie da-
nych osobowych.

Nie jest to tak do koñca, a mo¿e od pocz¹tku - to nie jest tak... Oœwiadczenia na temat dochodu pracownika
s¹ niezbêdne, aby wychwyciæ osoby nieuprawnione, które jednak¿e nie przyjmuj¹ tego do wiadomoœci.

Pieni¹dze Zak³adowego Funduszu Œwiadczeñ Socjalnych pochodz¹ z odpisu za wykonywane przez Szpital
œwiadczenia medyczne i - zgodnie z prawem - maj¹ s³u¿yæ do finansowania tych œwiadczeñ. S¹ to pieni¹dze
publiczne, których wydawanie reguluj¹ przepisy gwarantuj¹ce tzw. dyscyplinê finansów publicznych.

Jest to temat powa¿ny, który Ÿle potraktowany czy zlekcewa¿ony, mo¿e skoñczyæ siê rozmow¹ u prokuratora.
Z najwy¿sz¹ powag¹ bêdê traktowa³ wszelkie nieprawid³owoœci przy wydawaniu œrodków tak cennych jak pie-

ni¹dze publiczne. I to musi byæ dla wszystkich oczywiste.
Swoj¹ drog¹, nie jestem przekonany, czy prawa pracownicze, realizowane kosztem praw pacjentów, s¹ naj-

lepszym sposobem realizacji, g³oszonego przy wszelkich okazjach, tzw. solidaryzmu spo³ecznego.
Pañstwo prawa, jakim siê mienimy, nie mo¿e kosztem podmiotowych praw konstytucyjnych realizowaæ praw

pracowniczych, gdy¿ jest to po prostu nieuczciwe. I to, jako obywatel, mam prawo i wrêcz obowi¹zek kontesto-
waæ. A to dlatego, ¿e pacjent jest w tej sprzecznoœci interesów stron¹ znacznie s³absz¹.

Mimo, ¿e reprezentujê Szpital jako jego dyrektor, w tym sporze zdecydowanie stajê po stronie pacjenta. Pe-
wnie dlatego, ¿e pacjent jest to dla mnie nadal ten cz³owiek, który nawet je¿eli jest agresywny, to dlatego, ¿e za
jego agresj¹ najczêœciej czai siê strach. Je¿eli jest niecierpliwy, to najczêœciej dlatego, ¿e boi siê pominiêcia i
odes³ania „gdzieœ indziej”.

Ten pacjent przychodzi do nas dlatego, ¿e musi. Zrozumienie i akceptacjê sytuacji tego przymusu pacjenta
oraz zwi¹zanego z tym zachowania nazywamy empati¹.

I pamiêtajmy o tym - Pacjent musi. A my? W razie czego mo¿emy wzi¹æ dzieñ urlopu „na ¿¹danie”!
¯yczê Pañstwu udanych urlopów (o ile s¹ jeszcze przed Wami), a tak¿e pomyœlnego startu w nowy rok szkol-

ny dla Waszych pociech. No i myœlê, ¿e Zak³adowy Fundusz Œwiadczeñ Socjalnych wzi¹³ pod uwagê, ¿e dwa
komplety ksi¹¿ek i zeszytów do æwiczeñ dla podstawówki i gimnazjum, to wydatek kilkuset z³otych. Niektórym
pracownikom bêdzie trudno samym podo³aæ takiemu wydatkowi. Mo¿e by tu poszukaæ tego solidaryzmu: dzie-
ciatych z bezdzietnymi i biedniejszych z majêtniejszymi?

We wrzeœniu spotkamy siê ju¿ w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela - naszym dawnym Szpi-
talu Wojewódzkim.

Do zobaczenia!

lek. med. Andrzej MOTUK

Dyrektor Szpitala



Zaæma - najczêstsze Zaæma - najczêstsze 
schorzenie okaschorzenie oka

Cz³owiek nigdy nie czuje siê bardziej samotny,
nieszczêœliwy i potrzebuj¹cy pomocy, jak wtedy,
gdy jest dotkniêty cierpieniem, zw³aszcza os³abie-
niem widzenia.

Jednym ze schorzeñ ga³ki ocznej, powoduj¹-
cym pogorszenie widzenia, jest zaæma, zwana ka-
tarakt¹. Zaæma wystêpuje najczêœciej po czter-
dziestym roku ¿ycia, ale mo¿e powstaæ w ró¿nym
wieku, samoistnie lub w toku innych schorzeñ.
Jest ona zmian¹ patologiczn¹ soczewki, która po-
lega na czêœciowym lub ca³kowitym jej zmêtnie-
niu. Soczewka traci swoj¹ najistotniejsz¹ cechê
optyczn¹ - przeziernoœæ.

Istniej¹ ró¿ne rodzaje zaæmy: wrodzona (wystê-
puje ju¿ w momencie narodzin), m³odzieñcza (roz-
wija siê po urodzeniu) oraz cukrzycowa.

W zaæmie wrodzonej charakterystycznym obja-
wem jest odruch palcowo-oczny, wystêpuj¹cy u dzie-
ci niewidomych. Obserwuje siê go przy obustron-
nej zaæmie ca³kowitej, a polega na tym, ¿e niemo-
wlak uciska oczy pi¹stkami lub kciukami obu d³o-
ni. Natomiast zaæmê m³odzieñcz¹ najczêœciej roz-
poznaje siê dopiero w szkole, kiedy upoœledza
dziecku widzenie.

Ca³kowita zaæma wrodzona obuoczna powinna
byæ usuniêta chirurgicznie w pierwszych miesi¹-

cach ¿ycia, aby nie dopuœciæ do powstania niedowidzenia z towarzysz¹cym oczopl¹sem lub zezem. Operuj¹c,
stwarza siê mo¿liwoœæ prawid³owego rozwoju psychicznego dziecka.

Istniej¹ równie¿ zaæmy nabyte, takie jak: cukrzycowa, tê¿yczkowa, wystêpuj¹ca w chorobach ga³ki ocznej, po-
urazowa oraz sterydowa.

Najpopularniejsz¹ form¹ zaæmy nabytej jest jednak zaæma starcza, która mo¿e wystêpowaæ w ró¿nych okre-
sach ¿ycia. Objawy polegaj¹ na spadku ostroœci wzroku do dali i do bli¿y. Dynamika rozwoju zaæmy starczej jest
indywidualna. Ostroœæ wzroku, od pocz¹tkowego mglistego widzenia, mo¿e obni¿yæ siê do postrzegania ruchu
rêki przed okiem. Zawsze jednak pozostaje prawid³owe rzutowanie œwiat³a we wszystkich kierunkach oraz roz-
poznawanie czerwonej i zielonej barwy, co œwiadczy o prawid³owej funkcji siatkówki i nerwu wzrokowego.

Pacjenci z zaæm¹ odczuwaj¹ ró¿ne objawy, które zale¿¹ od lokalizacji zmêtnienia - mog¹ wystêpowaæ ob-
razy zdwojone lub widzenie ciemnych plam. W zaæmie, która jest zlokalizowana centralnie poprawia siê wi-
dzenie o zmroku lub po rozszerzeniu Ÿrenicy. Zdarza siê, ¿e widzenie z bliska mo¿e ulec wzglêdnej poprawie
i pacjent mo¿e zacz¹æ czytaæ bez okularów. Po pewnym czasie niestety pog³êbia siê zmêtnienie soczewki 
i pogarsza widzenie.

Od najdawniejszych czasów poszukiwano sposobów, które mog³yby zahamowaæ rozwój zaæmy. W ostatnich
latach wyprodukowano wiele leków przeciw zaæmie do stosowania miejscowego. Krople te zawieraj¹ ró¿ne
zwi¹zki niezbêdne dla prawid³owej przemiany materii soczewki. Przekonano siê, ¿e leczenie miejscowe zwalnia
postêp, ale nie likwiduje schorzenia.

22



Powstaje pytanie, kiedy operowaæ? Decyzja usuniêcia soczewki musi byæ podjêta w czasie, kiedy stopieñ ob-
ni¿enia ostroœci wzroku pozwala s¹dziæ, ¿e operacja poprawi widzenie. Wskazania do operacji s¹ wzglêdne i za-
le¿¹ nie tylko od stanu soczewki, ale i stanu ogólnego pacjenta, jego aktywnoœci ¿yciowej i zawodowej.

Leczenie chirurgiczne sk³ada siê z dwóch elementów: operacyjnego usuniêcia zmêtnia³ej soczewki i optycznej
korekcji (wszczepienie odpowiedniej, sztucznej soczewki do oka).

We wspó³czesnych metodach operacyjnych preferuje siê usuwanie zaæmy metod¹ fakoemulsyfikacji, która
jest metod¹ ma³o inwazyjn¹. Wykonuje siê j¹ przez ma³e ciêcie chirurgiczne, a nastêpnie - przy pomocy ultra-
dŸwiêków - rozdrobnienie soczewki i wysysanie mas. W przypadku tego zabiegu pozostawiamy nienaruszon¹
torebkê tyln¹ soczewki, na której umieszcza siê sztuczn¹ soczewkê. Przy tego rodzaju metodzie maleje mo¿li-
woœæ infekcji, znacznie skraca siê czas pobytu pacjenta w szpitalu, a nawet mo¿liwe jest wykonanie zabiegu am-
bulatoryjnie. Dzisiaj zadaniem chirurgii sta³o siê nie tylko przywrócenie choremu dobrego widzenia, ale wyko-
nanie tego jak najszybciej i w sposób najmniej obci¹¿aj¹cy pacjenta, a ta metoda operacyjna pozwala na szyb-
ki powrót do normalnego ¿ycia.

Dbajmy o nasze oczy, które zdrowe umo¿liwiaj¹ nam widzenie otaczaj¹cego nas œwiata. Pamiêtajmy, ¿e zmys³
wzroku jest dominuj¹cym i najbardziej wykszta³conym zmys³em cz³owieka. Oczami odbieramy a¿ 80 procent
wszystkich informacji z otoczenia.

Widz¹ce oczy to skarb, dbajmy o nie!

dr n.med. Krystyna JÊDRUSZEK-£UGIN

Ordynator Oddzia³u Okulistycznego

XVII Konferencja Naukowa XVII Konferencja Naukowa 
z Wz Warsztatami Endoskopowymi arsztatami Endoskopowymi 

w Klinice Po³o¿nictwa, w Klinice Po³o¿nictwa, 
Chorób Kobiecych Chorób Kobiecych 

i Ginekologii Onkologiczneji Ginekologii Onkologicznej
W dniach 5-6 czerwca 2008 roku w Katedrze i Od-

dziale Klinicznym Po³o¿nictwa, Chorób Kobiecych
i Ginekologii Onkologicznej Szpitala Wojewódzkiego
im.  dr. Jana Biziela w Bydgoszczy odby³a siê XVII Kon-
ferencja Naukowa z Warsztatami Endoskopowymi.

Pierwszy dzieñ spotkania up³yn¹³ na prezentowa-
niu dziesiêciu pokazowych zabiegów operacyjnych.
W czasie transmisji z sal operacyjnych uczestnicy
Konferencji mogli przeœledziæ zaawansowane techni-
ki endoskopowe: usuniêcie wêz³ów ch³onnych u pa-
cjentki z rakiem szyjki macicy z jednoczesn¹ tra-
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chelektomi¹, laparoskopowe usuniêcie macicy z przydatkami oraz amputacj¹ trzonu macicy. Wykonano równie¿
operacje rekonstrukcyjne w nietrzymaniu moczu z zastosowaniem beznapiêciowych taœm prolenowych. Dziêki
uprzejmoœci ordynatora Oddzia³u Urologii, dr. n.med. Piotra Jarzemskiego, uczestnicy Konferencji mogli rów-
nie¿ obserwowaæ technikê laparoskopowego usuniêcia gruczo³u krokowego.

W Warsztatach uczestniczy³o ponad 60 lekarzy przyby³ych z ca³ej Polski, którzy nastêpnego dnia wziêli udzia³
w sesji referatowej, na której przedstawiono najnowsze osi¹gniêcia w zakresie endoskopii ginekologicznej.

Mi³ym zakoñczeniem Konferencji by³o spotkanie towarzyskie, które da³o mo¿liwoœæ nawi¹zania nowych, cie-
kawych kontaktów. Uczestnicy otrzymali 20 punktów edukacyjnych i indywidualne certyfikaty potwierdzaj¹ce
udzia³ w Warsztatach Endoskopowych, a tak¿e zaœwiadczenia o odbyciu szkolenia w ramach obowi¹zkowych
kursów specjalizacyjnych, zleconych przez Centrum Medycznego Kszta³cenia Podyplomowego.

Prezentujemy postaæPrezentujemy postaæ
prof. dr hab. n.med. Maciej ŒWI¥TKOWSKI

Postanowieniem Prezydenta RP, z dnia 31 stycznia
2008 roku, prof. Maciejowi Œwi¹tkowskiemu nadano
tytu³ profesora nauk medycznych. To szczególny mo-
ment w karierze zawodowej Pana Profesora, w któ-
rym warto siêgn¹æ pamiêci¹ wstecz i przywo³aæ tro-
chê wspomnieñ. Studia na Akademii Medycznej w Gdañ-
sku ukoñczy³ z wyró¿nieniem, w roku 1974. Po po-
wrocie do Bydgoszczy i odbyciu sta¿u podyplomo-
wego zosta³ asystentem w Klinice Alergologii i Cho-
rób Wewnêtrznych, która - zmieniaj¹c kilkakrotnie swo-
je siedziby - ostatecznie usytuowana zosta³a w Woje-
wódzkim Szpitalu im. dr. Jana Biziela. W latach swo-
jej asystentury w Klinice prof. Maciej Œwi¹tkowski
pe³ni³ m.in. funkcje kierownika Pracowni Endoskopii

Przewodu Pokarmowego oraz kierownika Przychodni Gastroenterologicznej (pe³ni tê funkcjê do dzisiaj). W ro-
ku 1989 przej¹³ obowi¹zki kierownika Kliniki Chorób Wewnêtrznych, aby ostatecznie, w roku 1994, obj¹æ sta-
nowisko kierownika Kliniki Gastroenterologii i Chorób Wewnêtrznych (obecnie Katedry i Kliniki Gastro-
enterologii, Chorób Naczyñ i Chorób Wewnêtrznych). Przez kolejne lata kierowania Klinik¹ Pan Profesor zajmo-
wa³ i zajmuje wiele dodatkowych, znacz¹cych stanowisk, m.in. konsultanta regionalnego, a nastêpnie wojewó-
dzkiego w dziedzinie gastroenterologii. Jego kariera zawodowa œciœle wi¹za³a siê z dalszym kszta³ceniem po-
dyplomowym. Koñcz¹c kolejne specjalizacje w dziedzinach chorób wewnêtrznych, gastroenterologii, angiologii
równoczeœnie systematycznie poszerza³ swój dorobek naukowy, otrzymuj¹c w 1983 roku stopieñ doktora nauk
medycznych, a w 1993 - doktora habilitowanego. Pan Profesor ma na swoim koncie ponad 130 publikacji, w tym
wiele obcojêzycznych. By³ promotorem kilku przewodów doktorskich, przewodniczy³ sesjom naukowym, jest
cz³onkiem wielu towarzystw naukowych. Jako kierownik Katedry i Kliniki, prof. Œwi¹tkowski musi zmagaæ siê z wie-
loma obowi¹zkami natury organizacyjnej oraz prowadziæ szerok¹ dzia³alnoœæ dydaktyczno-wychowawcz¹. Mi-
mo nat³oku obowi¹zków znajduje równie¿ czas na dzia³alnoœæ publiczn¹. W latach 1998-2001 by³ cz³onkiem Za-
rz¹du Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego, od 1996 roku jest prezesem Uczniowskiego Klubu Sportowego
„Polonia”, zdobywaj¹c m.in. fundusze na szkolenie w pi³ce no¿nej dla 150 ch³opców w wieku 9-12 lat. W latach
1991-1998 pe³ni³ funkcjê radnego i przewodniczy³ Komisji Zdrowia w Radzie Miasta Bydgoszczy, w latach
1997-2001, jako Senator Rzeczpospolitej Polskiej, przewodniczy³ Komisji Zdrowia, Kultury Fizycznej i Sportu
Senatu, w okresie 2002-2005 sprawowa³ funkcjê radnego Wojewódzkiego Sejmiku Województwa Kujawsko-
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Pomorskiego. W latach 2005-2007 wype³nia³ zaszczytny obowi¹zek Pos³a na Sejm V kadencji, by³ koordynato-
rem cz³onków Komisji Zdrowia Sejmu RP z listy Platformy Obywatelskiej. Za swoje zaanga¿owanie w dzia³al-
noœæ spo³eczn¹ i publiczn¹, Pan Profesor dwukrotnie otrzymywa³ odznaczenia pañstwowe: w roku 2000 - Z³o-
t¹ Odznakê Zas³u¿onego Dzia³acza Kultury Fizycznej oraz w roku 2002 - Z³oty Krzy¿ Zas³ugi.

Jako znany propagator „zdrowego” stylu ¿ycia popiera aktywnoœæ fizyczn¹. Zachêca do uprawiania sportu rów-
nie¿ w³asnym przyk³adem - regularnie biega oraz gra w halow¹ pi³kê no¿n¹. Pozosta³y czas wolny od pracy naj-
chêtniej spêdza w gronie rodzinnym, tj. z ¿on¹ Ma³gorzat¹, dwiema córkami i wnuczêtami. ¯ona Pana Profeso-
ra jest lekarzem, specjalist¹ chorób oczu z preferencj¹ chorób oczu u dzieci, zajmuje jednoczeœnie stanowisko
dyrektora Przychodni „Gdañskiej” w Bydgoszczy. Starsza córka, Agnieszka, równie¿ zwi¹zana z medycyn¹, po-
sz³a w œlady ojca, specjalizuj¹c siê w dziedzinie chorób wewnêtrznych. M³odsza córka, Katarzyna, ukoñczy³a
Wydzia³ Ochrony Œrodowiska Akademii Techniczno-Rolniczej i pracuje obecnie w Miejskiej Stacji Sanitarno-Epi-
demiologicznej w Bydgoszczy. Najm³odsi cz³onkowie rodziny, to 9-letnia wnuczka, Magda, oraz 7-miesiêczny
wnuk, Maksymilian.

Akcja profilaktyczna Akcja profilaktyczna 
bezp³atnych badañ bezp³atnych badañ 

spirometrycznychspirometrycznych
17 maja 2008 roku w naszym Szpitalu odby³a siê Akcja

Bezp³atnych Badañ Spirometrycznych, zorganizowana
przez Poradniê Pulmonologiczn¹, podlegaj¹c¹ Oddzia-
³owi Klinicznemu Alergologii, Immunologii Klinicznej
i Chorób Wewnêtrznych. W akcji wziê³o udzia³ 40 osób,
g³ównie palaczy tytoniu, w wieku 40-60 lat. U oko³o
35 procent przebadanych pacjentów, spirometria wy-
kry³a odchylenia od poziomów uznanych za prawid³owe.
Zostali oni skierowani na dalsz¹ diagnostykê i obecnie
s¹ ju¿ sta³ymi pacjentami Poradni Pulmonologicznej.
Wszystkie osoby bior¹ce udzia³ w akcji, któr¹ kierowa³a
dr n.med. Renata Bijata-Bronisz, by³y bardzo zadowolo-
ne z mo¿liwoœci szybkiego kontaktu z lekarzem specjalist¹.

Uroczyste otwarcie Uroczyste otwarcie 
wyremontowanych oddzia³ówwyremontowanych oddzia³ów

21 maja 2008 roku w naszym Szpitalu odby³a siê uroczystoœæ otwarcia wyremontowanych oddzia³ów: Po³o¿nic-
twa z Traktem Porodowym, Patologii Ci¹¿y oraz Noworodków i Wczeœniaków z Intensywn¹ Terapi¹ Noworodka.
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Czêœæ oficjalna uroczystoœci by³a okazj¹ do wspomnieñ
i refleksji. Kierownik Oddzia³u Klinicznego Po³o¿nictwa,
Chorób Kobiecych i Ginekologii Onkologicznej, prof.
dr hab. med. Wies³aw Szymañski, opowiada³ o historii
Kliniki, dokonaniach, wspomina³ znacz¹ce, prze³omowe
wydarzenia. Wystêpuj¹cy po Panu Profesorze ordyna-
tor Oddzia³u Noworodków, dr n.med. Piotr Korbal, mia³
w tym dniu szczególnych goœci - na uroczystoœæ przy-
by³o, w towarzystwie swoich rodziców, kilkoro dzieci,
o których ¿ycie z wielk¹ determinacj¹ i zaanga¿owaniem
walczono niegdyœ w³aœnie na tym Oddziale. Mali, byli
pacjenci, wywo³ali wœród zgromadzonych goœci tyle emocji
i wzruszeñ, ile nie by³y w stanie wzbudziæ ¿adne s³owa.

Po czêœci oficjalnej wszyscy uczestnicy uroczystoœci
mieli okazjê zobaczyæ zmiany osobiœcie. Wyremontowana czêœæ Kliniki sprawia naprawdê imponuj¹ce wra¿enie. Re-
mont nie ograniczy³ siê bowiem do kosmetycznych przeróbek i odœwie¿enia Oddzia³ów. Zmieniono tutaj prawie
wszystko, pocz¹wszy od burzenia œcian i zagospodarowania przestrzeni od nowa. W miejsce dotychczasowych 3- i
4-osobowych pokoi, na Patologii i Po³o¿nictwie przygotowano pokoje 2-osobowe z pe³nymi wêz³ami sanitarnymi.
Jeden wêze³ sanitarny przypada na dwie s¹siaduj¹ce ze sob¹ sale. Wiêksza przestrzeñ, nowoczesne oœwietlenie, pa-
stelowe kolory zmieni³y estetykê Oddzia³ów nie do poznania. W pokojach, w których przebywaj¹ pacjentki z nowonar-
odzonymi dzieæmi, pojawi³y siê specjalne stanowiska do pielêgnacji niemowl¹t, ³ó¿eczka na kó³kach, nowoczesny sy-
stem przywo³awczy i aparaty telefoniczne. Nowoœci¹ na Oddziale Po³o¿nictwa jest równie¿ Sala Pooperacyjna, gdzie
pod szczególn¹ opiek¹ przebywaj¹ pacjentki po ciêciach cesarskich. O wielu innych zmianach, które objê³y równie¿
sam Trakt Porodowy, mo¿na przeczytaæ w osobnym artykule naszego Biuletynu, tj. prezentacji Oddzia³u Po³o¿ni-
ctwa Aseptycznego z Traktem Porodowym.

W przypadku Oddzia³u Noworodków, którego dzia-
³alnoœæ opisywaliœmy szerzej w numerze 5 Biuletynu,
zmiany nie ograniczy³y siê do samego remontu, ale
sprzede wszystkim do podwojenia jego powierzchni.
Oddzia³, zajmuj¹cy dotychczas tylko po³owê pierw-
szego piêtra, przej¹³ pomieszczenia po przeniesionej
na szóste piêtro Chirurgii Dzieciêcej, zyskuj¹c drug¹
po³owê poziomu. Takie zmiany zwiêkszy³y znacznie
bezpieczeñstwo sanitarno-epidemiologiczne Oddzia-
³u oraz pozwoli³y spe³niæ normy dotycz¹ce wymaga-
nej przestrzeni dla ka¿dego stanowiska intensywnej
terapii. Teraz Oddzia³ czeka na nowy sprzêt, którego
zakup bêdzie mo¿liwy dziêki funduszom unijnym.

PrezentujemyPrezentujemy
Oddzia³ Po³o¿nictwa Aseptycznego z Traktem Porodowym

Koordynator Oddzia³u: dr n.med. Iwona JAGIELSKA

Oddzia³ Po³o¿nictwa stanowi integraln¹ czêœæ Oddzia³u Klinicznego Po³o¿nictwa, Chorób Kobiecych i Gineko-
logii Onkologicznej, która jest oœrodkiem III stopnia referencyjnego, co oznacza, ¿e w³aœnie tutaj trafiaj¹ ciê¿ar-
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ne pacjentki z ca³ego regionu z ci¹¿¹ zagro¿on¹ oraz
ci¹¿¹ powik³an¹ cukrzyc¹. Fakt ten oraz stale wzrasta-
j¹ca liczba porodów, powoduje koniecznoœæ wprowa-
dzania nowoczesnych rozwi¹zañ na Oddziale Po³o¿ni-
ctwa. Niedawno Oddzia³ poddany zosta³ generalnemu
remontowi, po³¹czonemu z gruntown¹ modernizacj¹.
Zmiany nie ograniczy³y siê do podwy¿szenia samej
estetyki, ale przede wszystkim zdecydowanie pod-
nios³y standardy œwiadczonych tu us³ug.

Oddzia³ dysponuje obecnie oœmioma 2-osobowymi
salami oraz jedn¹ sal¹ 1-osobow¹, w których przeby-
waj¹ pacjentki wraz z noworodkami. Œciany w ka¿dym
pokoju pomalowane s¹ na inny, pastelowy kolor. Do
dyspozycji pacjentek jest aparat telefoniczny oraz no-
woczesny system przywo³awczy, pozwalaj¹cy zidentyfikowaæ do kogo wzywany jest personel. Na ka¿de dwie
s¹siaduj¹ce ze sob¹ sale przypada pe³ny wêze³ sanitarny. W ka¿dej sali znajduje siê specjalne stanowisko do
pielêgnacji dziecka, w której mo¿e i powinna uczestniczyæ mama oraz ³ó¿eczko na kó³kach dla ka¿dego nowo-
rodka. Obowi¹zuj¹cy w Oddziale system rooming-in polega na sta³ym przebywaniu matki i noworodka w tej sa-
mej sali (o ile nie ma ku temu przeciwwskazañ natury medycznej), co pozwala na zacieœnianie wiêzi miêdzy ma-
m¹ i dzieckiem ju¿ od pierwszych dni ¿ycia.

W sk³ad Oddzia³u Po³o¿nictwa wchodzi równie¿ Trakt Porodowy. Od czasu remontu s¹ tutaj cztery 1-osobowe
sale porodowe oraz piêkna porodówka rodzinna, w której oprócz pokoju dla rodz¹cej znajduje siê pomieszcze-
nie z miejscem do odpoczynku dla osoby towarzysz¹cej. Jednoosobowe sale porodowe zapewniaj¹ tak wa¿n¹ dla
rodz¹cej intymnoœæ. Porody rodzinne s¹ nieodp³atne, nale¿y tylko wczeœniej powiadomiæ personel o chêci sko-
rzystania z takiej opcji. Trakt Porodowy dysponuje równie¿ specjaln¹ wann¹, przystosowan¹ do tzw. immersji
wodnej, okreœlanej jako poród w wodzie. Ciep³a woda rozluŸnia miêœnie, ³agodzi napiêcie oraz uœmierza ból po-
rodowy, czêsto skraca te¿ czas trwania porodu.

Integraln¹ czêœci¹ Traktu Porodowego jest Sala Ciêæ Cesarskich, posiadaj¹ca, od czasu remontu, klimatyza-
cjê z uk³adem filtruj¹cym powietrze oraz nowoczesny system zabezpieczeñ.

W Oddziale realizowany jest program „Szpital przyjazny dziecku”, promuj¹cy karmienie piersi¹. Konsultant do
spraw laktacji (magister psychologii) udziela ka¿dej kobiecie po porodzie specjalistycznej porady laktacyjnej,
dostosowanej do indywidualnych potrzeb pacjentki. Personel medyczny informuje ciê¿arne oraz matki o korzy-
œciach p³yn¹cych z karmienia piersi¹ i postêpowaniu sprzyjaj¹cemu utrzymaniu laktacji na odpowiednim poziomie.

Bezpoœrednio po narodzinach umo¿liwiamy matce kontakt z noworodkiem „skóra do skóry”. Po³o¿na lub pie-
lêgniarka neonatologiczna pomaga przystawiæ dziecko do piersi i rozpocz¹æ karmienie w przypadku porodu fiz-
jologicznego - w ci¹gu 2 godzin, a po ciêciu cesarskim i porodzie zabiegowym - po odzyskaniu przez matkê
zdolnoœci do nawi¹zania œwiadomego kontaktu z dzieckiem.

Pacjentki po cesarskim ciêciu trafiaj¹ na Salê Poopera-
cyjn¹, gdzie znajduje siê szeœæ stanowisk z pe³nym za-
bezpieczeniem (tj. wyposa¿onych w aparaturê moni-
toruj¹c¹) i posiadaj¹cych dostêp do gazów medycznych.
W bezpoœrednim s¹siedztwie z Sal¹, za szklanymi drzwia-
mi, znajduje siê punkt pielêgniarski, sk¹d po³o¿na ma mo-
¿liwoœæ sprawowania sta³ego nadzoru nad pacjentkami.

Personel Oddzia³u Po³o¿nictwa Aseptycznego sk³ada
siê z piêciu lekarzy, w tym dwóch ze stopniem doktora
nauk medycznych, dwóch uczestników studiów dokto-
ranckich i jednego rezydenta, a tak¿e 23 dyplomowanych
pielêgniarek i po³o¿nych z wieloletnim sta¿em pracy. Taki
personel jest gwarantem pe³nej, kompleksowej, stoj¹-
cej na najwy¿szym poziomie opieki œwiadczonej pacjentkom.
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Nowy sprzêt medyczny Nowy sprzêt medyczny 
dla szpitaladla szpitala

Dziêki projektowi pod nazw¹ „Rozwój oraz dostosowanie do wymaganych standardów wysokospecjalistycz-
nych procedur leczniczych i operacyjnych poprzez zakup nowoczesnej aparatury medycznej”, naszemu Szpita-
lowi uda³o siê wejœæ na listê projektów kluczowych, finansowanych przez Europejski Fundusz Rozwoju Regio-
nalnego. Projekt obejmuje swym zasiêgiem trzy bardzo wa¿ne jednostki Wojewódzkiego Szpitala im. dr. Jana Bi-
ziela, tj. Oddzia³ Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Oddzia³ Noworodków i Wczeœniaków z Intensywn¹ Tera-
pi¹ Noworodka oraz Blok Operacyjny. Zakup wysokospecjalistycznej, nowoczesnej aparatury medycznej, takiej
jak: respiratory, kardiomonitory, aparaty do znieczuleñ, pompy infuzyjne, inkubatory, ³ó¿ka intensywnego nad-
zoru, sto³y operacyjne, narzêdzia chirurgiczne, defibrylatory itd., w znacznym stopniu u³atwi³by dostêp pacjen-
tów do nowoczesnych metod leczniczych i operacyjnych, a tym samym poprawi³ jakoœæ i efektywnoœæ leczenia.

Centrum Konsultingowe Centrum Konsultingowe 
Collegium MedicumCollegium Medicum

Po poszerzeniu swojej bazy o kolejny szpital kliniczny (dotychczas Wojewódzki Szpital im. dr. Jana Biziela),
a w perspektywie byæ mo¿e o kolejne, Collegium Medicum w Bydgoszczy wdra¿a now¹ formê nadzorowania pod-
legaj¹cych mu jednostek ochrony zdrowia oraz koordynowania ich wzajemnej wspó³pracy. Takie w³aœnie zadania
zlecono, powo³anej przez senat Uniwersytetu Miko³aja Kopernika, spó³ce doradczej - Centrum Konsultingowemu.
Spó³ka (ze 100 procentowym udzia³em UMK), jako organ doradczy, bêdzie uczestniczy³a w przygotowaniu szpitali
do zapowiadanych zmian systemowych i budowania tzw. ³adu korporacyjnego, czyli efektywnej wspó³pracy jednostek,
m.in. przez koordynowanie strategicznych decyzji, dotycz¹cych inwestycji czy zarz¹dzania zasobami. Wa¿nym
zadaniem Centrum Konsultingowego bêdzie stworzenie efektywnego systemu nadzorczego, dziêki któremu UMK
bêdzie dysponowaæ aktualnymi i rzetelnymi informacjami, np. o kondycji finansowej podlegaj¹cych mu szpitali.

Pierwszymi zadaniami, które stawia przed sob¹ Centrum Konsultingowe, jest wypracowanie w obu szpitalach
ujednoliconych zasad naliczania kosztów, wartoœciowania pracy i stanowisk pracy oraz usprawnianie wewnê-
trznego obiegu informacji.

Nowa Nowa 
Rada Spo³eczna SzpitalaRada Spo³eczna Szpitala

W zwi¹zku z trwaj¹cym procesem przekszta³cania Wojewódzkiego Szpitala im. dr. Jana Biziela w Szpital Uni-
wersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela, powo³ana zosta³a nowa Rada Spo³eczna Szpitala, na okres 21 lipca 2008 ro-
ku - 20 lipca 2012 roku, która bêdzie dzia³a³a w strukturach nowej jednostki organizacyjnej.
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W sk³ad nowej Rady Spo³ecznej wchodz¹:
przewodnicz¹ca
Ma³gorzata TAFIL-KLAWE, prof. UMK - przedstawi-
ciel Rektora
cz³onkowie
Wojciech SZEFKE - przedstawiciel Ministra Zdrowia
Pawe³ OLSZEWSKI - przedstawiciel Wojewody Ku-
jawsko-Pomorskiego
Edward HARTWICH - przedstawiciel Marsza³ka Wo-
jewództwa Kujawsko-Pomorskiego
Pawe³ BIA£O¯YK - przedstawiciel Okrêgowej Izby Lekarskiej
Ewa KOWALSKA - przedstawiciel Okrêgowej Rady
Pielêgniarek i Po³o¿nych
cz³onkowie powo³ani przez senat UMK
Zygmunt MACKIEWICZ, prof. UMK - Wydzia³ Nauk o Zdrowiu
Jerzy BOELHKE - Wydzia³ Nauk Ekonomicznych i Zarz¹dzania
Maciej ZASTEMPOWSKI - Wydzia³ Nauk Ekonomicznych i Zarz¹dzania
Stefan NIELEK - Kanclerz UMK
Pierwsze posiedzenie nowej Rady Spo³ecznej odby³o siê 28 lipca 2008 roku w Sali Narad Collegium Medicum.

Podziêkowania dla Pani Podziêkowania dla Pani 
mgr Wmgr Wioletty Niedzielskiejioletty Niedzielskiej

18 lipca 2008 roku, dyrektor naszego Szpitala, Andrzej Motuk otrzyma³ pismo ze Starostwa ¯uromiñskiego:

Sz.P.
Dyrektor Andrzej Motuk
Wojewódzki Szpital im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy

Niniejszym sk³adam na rêce Pana Dyrektora wyrazy uznania i podziêko-

wania za wzorow¹ postawê pielêgniarki hematologii Wioletty Niedzielskiej.

Jej zaanga¿owanie oraz udzielona pomoc by³a kluczowym elementem de-

cyduj¹cym o uratowaniu ¿ycia ludzkiego na zorganizowanym festynie

Ochotniczej Stra¿y Po¿arnej w Zielonej, powiat ¿uromiñski.

Wicestarosta ¯uromiñski
mgr in¿. Mieczys³aw Olszlegier

My równie¿ serdecznie dziêkujemy pani Wioletcie. Reputacjê naszego Szpitala kreuj¹ przede wszystkim jego pracownicy!
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Zmiany w sto³ówceZmiany w sto³ówce
Od 15 lipca 2008 roku szpitalny bufet, a od 1 wrzeœ-

nia 2008 roku równie¿ obecna sto³ówka pracownicza,
zostan¹ wydzier¿awione Firmie MAJKA.

W³aœcicielka Firmy, pani Maria, wie o szpitalnej ku-
chni bardzo du¿o. W trakcie 19 lat pracy zawodowej
w szpitalu, zajmowa³a m.in. stanowiska: dietetyczki
oddzia³owej, kierownika Zespo³u Dietetyczek oraz kie-
rownika Dzia³u ¯ywienia. Do nowego zadania, jakim
jest samodzielne prowadzenie bufetu i sto³ówki, pod-
chodzi nie bez obaw, ale z du¿ym entuzjazmem. Naj-
bli¿sze plany, to inwestycje maj¹ce podnieœæ jakoœæ ser-
wowanych posi³ków: zakup pieca konwekcyjnego - któ-
ry umo¿liwi gotowanie na parze, bez t³uszczu, zakup
ch³odziarki szokowej - maj¹cej podnieœæ bezpieczeñ-
stwo przechowywania potraw, oraz instalacja profe-
sjonalnych okapów w celu niwelowania zapachów.

Jak zapowiada pani Maria, asortyment szpitalnego bufetu bêdzie poszerzany, ale podobnie jak dotychczas do-
stosowywany g³ównie do oczekiwañ klientów. Nieco wiêcej zmieni siê w sto³ówce, która dotychczas dostêpna
by³a wy³¹cznie dla pracowników Szpitala, a od 1 wrzeœnia bêdzie s³u¿y³a wszystkim chêtnym (pacjentom, od-
wiedzaj¹cym itd.). Pracownicy Szpitala bêd¹ mieli mo¿liwoœæ wykupienia abonamentu, a tym samym korzysta-
nia z promocyjnych cen, pozosta³ych klientów obiady kosztowa³y bêd¹ nieco wiêcej. Pani Maria planuje rów-
nie¿ przygotowywanie posi³ków na wynos, zamawianych na okreœlon¹ godzinê. Smaczne i do tego zdrowe po-
trawy, np. miêsa pieczone w piecu konwekcyjnym, pasztety, ciasta domowej produkcji, bêdzie mo¿na zamawiaæ
na wynos równie¿ w bufecie.

30 lat minê³o, 30 lat minê³o, 
a nawet wiêceja nawet wiêcej

Serdecznie gratulujemy wszystkim pracownikom naszego Szpitala, którzy w drugim pó³roczu 2008 roku bê-
d¹ obchodzili jubileusz 30-, 35- i 40-lecia pracy zawodowej.

Wszystkim ¿yczymy du¿o satysfakcji w pracy i nie tylko!

40 lat pracy:
Aleksander KLISZEWSKI
kierownik - Samodzielna Sekcja £¹cznoœci (Administracja)

35 lat pracy:
Barbara GUTTMANN
starsza pielêgniarka - Oddzia³ Chirurgii Dzieciêcej
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Danuta NOWAK
starsza rejestratorka medyczna - Oddzia³ Patologii Ci¹¿y
Gra¿yna TABISZ
starsza salowa - Pododdzia³ Noworodków i Wczeœniaków z Intensywn¹ Terapi¹ Noworodka
Teofila HO£OWICKA-ULATOWSKA
starszy technik farmacji - Apteka Szpitalna
Anna WARDAS
salowa - Blok Operacyjny
S³awomir KOSIENIAK
preparator - Zak³ad Patomorfologii
Maria ŒCIESIÑSKA
starszy laborant - Zak³ad Diagnostyki Laboratoryjnej
Czes³awa WASIELEWSKA
salowa - Centralny Dzia³ Utrzymania Czystoœci i Transportu Wewnêtrznego
Barbara BRYLL
specjalista - Samodzielna Sekcja Zamówieñ Publicznych i Zaopatrzenia (Administracja)
El¿bieta RUDNICKA
starszy magazynier - Dzia³ Administracyjno-Techniczny (Administracja)
Barbara RZEPA
pomoc kuchenna - Kuchnia Ogólna

30 lat pracy:
Janina SCHABOWSKA
pielêgniarka oddzia³owa - Oddzia³ Hematologii
Maciej Majewski
starszy asystent - Oddzia³ Ortopedii i Traumatologii Narz¹du Ruchu z Centrum Kompleksowego Leczenia Urazów Sportowych
Krzysztof GAWE£
starszy asystent - Oddzia³ Ortopedii i Traumatologii Narz¹du Ruchu z Centrum Kompleksowego Leczenia Urazów Sportowych
Lidia NOWAK
pielêgniarka oddzia³owa - Oddzia³ Urologii
Stefania TRZCIÑSKA
starsza pielêgniarka - Poradnia Chirurgii Dzieciêcej
El¿bieta KOKOCIÑSKA
starsza dietetyczka - Oddzia³ Chirurgii Dzieciêcej
El¿bieta DELIG
starsza salowa - Szpitalny Oddzia³ Ratunkowy
Jolanta PAWLAK
starszy asystent - Zak³ad Patomorfologii
Jolanta JENDRYCZKA
asystent - Pododdzia³ Patologii Wczesnej Ci¹¿y i Rozrodu
Zbigniew SZATKOWSKI
kierowca - Pododdzia³ Noworodków i Wczeœniaków z Intensywn¹ Terapi¹ Noworodka
El¿bieta PILECKA
starszy asystent - Przychodnia Alergologiczna
Ma³gorzata STASIAK
starszy technik fizjoterapeuta - Zak³ad Rehabilitacji
Ma³gorzata D¥BROWSKA
starszy technik fizjoterapeuta - Zak³ad Rehabilitacji
Alicja PRZEDWOJSKA
starsza pielêgniarka - Szpitalny Oddzia³ Ratunkowy
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