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Szanowni Panstwo,

Niestety w 2020 r. ryzyko pandemii stalo si¢ rzeczywistoscig. Marzec
2020 r. to stwierdzenie pierwszego zakazenia COVID-19 u pacjenta
w Polsce. Od tego momentu wiele waznych decyzji musieliémy podej-
mowac w Szpitalu i jeszcze wiele trudnych decyzji przed nami. Pandemia
przybiera coraz to nowe oblicza, pojawily si¢ nowe odmiany koronawi-
rusa i zwiekszyla sie liczba oséb chorujacych. Musimy wiec podejmo-
wac trudne decyzje, trudne dla nas pracownikéw Szpitala, ale w sytuacji,
w ktérej jestesmy, musimy sprosta¢ zadaniu i zrobi¢ wszystko, aby poméc
chorym. Chcemy jak najlepiej zajmowac sie naszymi pacjentami.

W zwiazku z potrzebg hospitalizacji pacjentéw z COVID-19
z dniem 15 marca 2021 r. uruchomili$my dodatkowo trzy tézka na
Oddziale choréb wewnetrznych, z dniem 27 marca jeszcze dziesiec.
Od 01.04.br przygotujemy dalsze 16zka z dostepem do tlenoterapii
i dwa respiratorowe dla pacjentéw w cigzkim stanie. Obecnie dyspo-
nujemy trzydziestoma trzema tézkami z dostepem do tlenoterapii dla
pacjentéw zakazonych wirusem SARS CoV-2, dziewigcioma stanowi-
skami intensywnej terapii medycznej oraz siedemnastoma izolatkami,
w ktorych pacjenci oczekuja na wynik testu.

27 grudnia 2020 roku rozpoczeliSmy w Polsce szczepienia prze-
ciwko COVID-19. Jako pierwszy w Unii Europejskiej zostal zatwier-
dzony preparat firm Pfizer i BioNTech. Pozniej dotaczyty szczepionki
firm Moderna i AstraZeneca. Wszystkie trzy preparaty podawane s3
w dwdch dawkach. Szpital Uniwersytecki nr 2 jest réwniez szpitalem
weztowym co oznacza, ze aktywnie wlaczyliSmy si¢ do akeji szcze-
pien. No cdz, to kolejny okres w naszym zyciu, trudnego czasu dla nas
wszystkich.

Zblizaja sie Swieta Wielkanocne, mysleliémy, mieli$my nadzieje,
ze beda rodzinne, nie tak jak w zesztym roku. Niestety historia lubi
si¢ powtarzac...

Mimo wszystko zycze nam wszystkim radosci, Swiat ktére przy-
niosg odrodzenie duchowe, napelnig nas wszystkich spokojem i wia-
ra, dadzg site w pokonywaniu trudnosci i pozwola z ufno$cia patrze¢
w przyszios¢.
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ROZMOWA Z PRZEWODNICZACA RADY UMK
MGR JUSTYNA MORZY

Rada uczelni to jeden z trzech organdw kolegialnych dziafajacych we wszystkich wyzszych
uczelniach publicznych w Polsce od stycznia 2019 ., na mocy ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Pierwsza kadencja rad uczelni uptyneta z koicem 2020 roku.

Podczas listopadowego posie-
dzenia Senatu UMK odbyly sie
wybory cztonkéw Rady Uniwer-
sytetu Mikofaja Kopernika na
kadencje 2021-2024.

Przewodniczaca Rady po-
nownie zostala mgr Justyna Mo-
rzy, byla kanclerz UMK, ktoéra
zgodzita si¢ na famach naszego
Biuletynu odpowiedzie¢ na kil-
ka pytan, przyblizajac role tego
malo jeszcze znanego organu
w strukturach uczelni.

- Zgodnie z ustawa do za-
dan rady uczelni nalezy m.in.
wydawanie opinii, dotyczacych
projektu strategii uczelni, pro-
jektu statutu, planow rzeczowo
-finansowych a takie monito-
rowanie zarzadzania uczelnia

i jej gospodarki finansowej. To
bardzo zlozony i szeroki zakres
kompetencji, ale mam wraze-
nie, ze w przypadku niektérych
kwestii sformulowany w nieco
zbyt ogoélny, malo precyzyjny
sposob?

- Faktycznie, ustawa pozosta-
wia sporo wolnego pola do inter-
pretacji tego, jak dokladnie po-
winna wyglada¢ dzialalno$¢ rad
uczelni, co ma swoje dobre i zte
strony. Taki brak doprecyzowa-
nia kompetencji daje mozliwo$¢é
pewnej elastycznos$ci i dostoso-
wania podejmowanych inicjatyw
do aktualnych potrzeb uczelni,
ale moze budzi¢ tez kontrower-
sje i sta¢ si¢ przyczyna sporych
réznic w postrzeganiu roli tego
nowego organu w uczelni i ocze-

kiwann wobec jego dziatalno$ci.
Pierwsza, niespelna 2-letnia, ka-
dencja rad uczelni w Polsce po-
$wiecona byla przede wszystkim,
zaopiniowaniu statutéw uczelni
i wyborach rektoréw oraz wypra-
cowaniu modelu ich funkcjono-
wania. W kazdej uczelni moze on
by¢ nieco odmienny w zalezno-
$ci od rodzaju szkoly wyzszej, jej
struktury, strategii, itp.. Wazne,
aby rady uczelni nie wchodzily
w kompetencje zarzadcze, ale
byty wsparciem w zarzadzaniu
uczelnig i dbaniu o jej rozwdj.

- Przechodzac na grunt Uni-
wersytetu Mikolaja Kopernika,
majac $wiadomos¢ jego rozmia-
row, zlozono$ci struktury or-
ganizacyjnej, zastanawiam sie,
czy Rada Uniwersytetu opiniuje
i nadzoruje jedynie dzialania po-
dejmowane na poziomie wladz
rektorskich, czy zajmuje si¢ row-
niez wewnetrznymi sprawami
poszczegdlnych wydzialow?

- Jak juz wspomniatam, za-
dania i kompetencje przyznane
Radzie Uniwersytetu w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce oraz w Statucie UMK, jed-
noznacznie wskazuja, ze organ
ten ma wspierac procesy zarzad-
cze wladz Uniwersytetu nakie-
rowane na jego rozwoj, zgodnie
z przyjeta strategia, planami fi-
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nansowymi, inwestycyjnymi
i innymi programami, w ktérych
Uniwersytet moze uczestniczy¢.
To wskazuje, ze, co do zasady,
Rada zajmuje si¢ sprawami na
poziomie ogdlnouczelnianym.
Nie da si¢ jednak wydawa¢ opinii
w strategicznych sprawach Uni-
wersytetu, nie posiadajac wiedzy
o biezgcym funkcjonowaniu naj-
wazniejszych jego jednostek czy
wystepujacych w nich systemo-
wych problemach. Podczas roz-
moéw z dziekanami wydziatow,
dyrektorami réznych jednostek,
spotkann z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych itp. mo-
zemy wyrobic sobie opini¢ na te-
mat tego, co stuzy realizacji ogél-
nej strategii lub co ja utrudnia.
Rada Uniwersytetu spotyka sie
réwniez z dyrektorami szpitali
uniwersyteckich, bowiem cigzy
na niej obowigzek zatwierdzania
planéw i sprawozdan finanso-
wych uniwersyteckich zakladéw
opieki zdrowotnej. Tak wiec,
Rada zajmuje si¢ sprawami stra-
tegicznymi, systemowymi, a nie
problemami jednostkowymi, czy
wewnatrzkomoérkowymi.

- Domyslam sie, ze szukanie
najlepszych rozwiazan dla Uni-
wersytetu jako calosci wymaga
kompromisow i godzenia, nie-
kiedy sprzecznych, intereséw
poszczegolnych wydzialow,
jednostek?

- Przede wszystkim uwa-
Zam, Ze nie mozna tutaj mowic
o sprzecznych interesach jedno-
stek Uniwersytetu. Nawet, jesli
w danym momencie moze si¢
tak wydawa¢, w efekcie konco-
Wym na wzmocnieniu pozycji
Uniwersytetu jako caloéci zy-
skaja wszyscy, cala spolecznosé

UMK. Monitorowaniu realizacji
celow strategicznych powinna
towarzyszy¢ troska o zréwnowa-
zony rozwdj wszystkich tych jed-
nostek, ktore aktywnie uczest-
nicza w procesie badawczym
i edukacyjnym Uniwersytetu.
W tych dziataniach bardzo waz-
ne jest patrzenie w przysztosc.
Planowanie dlugoterminowe jest
trudne, bo obarczone wieloma
niewiadomymi, ale konieczne,
jesli faktycznie zalezy nam na
takiej pozycji naszego Uniwersy-
tetu, ktora pozwoli dotrzymywac
kroku dobrym, zagranicznym
o$rodkom naukowym.

- Praca na stanowisku kanc-
lerza UMK pozwolila Pani juz
wczesniej spojrze¢ na uczelnie
z szerszej perspektywy. Czy ta-
kie doswiadczenia pomagaja
w sprawowaniu obecnej funkcji?

- Wiedza o Uniwersytecie i
mechanizmach jego funkcjo-
nowania zdobyta podczas
kilkudziesiecioletniej  pracy

w UMK z pewnoscia utatwia mi
wykonywanie obecnych zadan,
na przyklad wiem, gdzie szuka¢
informacji, niezbednych do po-
dejmowania decyzji przez Rade.
Uwazam przy tym, ze bardzo
dobra jest regulacja ustawowa,
zgodnie z ktéra co najmniej 50%
cztonkéw rady wuczelni musi
pochodzi¢ spoza grona jej pra-
cownikéw. S3 to osoby moze
na poczatku mniej zorientowa-
ne w strukturze organizacyjnej
i mechanizmach funkcjono-
wania szkoly wyzszej, ale za to
wnoszace $wieze spojrzenie,
w szczegolnosci na procesy za-
rzadcze oraz wspotprace Uniwer-
sytetu z otoczenie zewnetrznym.
To grupa, ktérej przedstawiciele
swoimi osiggnieciami i do$wiad-
czeniem w zakresie zarzadzania
i gospodarowania majatkiem,
kierowania duzymi zespotami
ludzkimi, bardzo czesto zdoby-
tymi w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym, daje gwarancje
obiektywizmu w ocenie tego

Sktad Rady Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
na kadencje 2021-2024:

PRZEWODNICZACA RADY
B mgr Justyna Morzy

CZLONKOWIE RADY
B prof. dr hab. Barttomiej Kaluzny

B dr Agata Karska

B prof. dr hab. Andrzej Rozkosz

B prof. dr hab. Maciej Zastempowski
B mgr Henryk Dulanowski

B mgr inz. Janusz Niedzwiecki

B mgr Robert Mikotaj Wlosinski

PRZEWODNICZACY SAMORZADU

STUDENCKIEGO

B lic. Hubert Dlugotecki
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typu probleméw w Uniwersyte-
cie. Dwie grupy oséb tworzgcych
Radeg, tzn. do$wiadczeni pracow-
nicy Uczelni oraz osoby z oto-
czenia zewnetrznego, S$wietnie
sie wzajemnie uzupelniajg.

- Pierwsza kadencja Rady
Uniwersytetu byla w duzej
mierze zdobywaniem nowych
doswiadczen, zaznaczaniem
swojej obecnosci w strukturach
uczelni i jak Pani wspomniala
wypracowywaniem jej modelu
funkcjonowania. Czy druga ka-

dencja w Pani odczuciu bedzie
juz inna?

- Pierwsza kadencja byla
réwniez pelna ograniczen wy-
muszonych przez pandemi¢ CO-
VID-19. Nie wiem, jak ta nie-
zalezna od nas sytuacja bedzie
ksztaltowata si¢ w najblizszych
miesigcach.

Bardzo chcialabym, aby pod-
czas aktualnej kadencji Rada
Uniwersytetu miala mozliwo$¢
realizacji wiekszej liczby wia-
snych inicjatyw, przede wszyst-
kim w zakresie wspoélpracy

$rodowiska akademickiego
z przedstawicielami $wiata go-
spodarki i biznesu. Na wzajem-
nej wspotpracy wszystkie te
podmioty moga duzo zyskac.
W wigkszym stopniu nasz Uni-
wersytet powinien réwniez re-
agowacé na potrzeby i oczekiwa-
nia lokalnej spolecznodci. Mam
nadzieje, ze powrdt studentow
i pracownikéw w mury Uniwer-
sytetu bedzie sprzyjal realizacji
tych planow.

- Bardzo dziekuje za rozmowe.

ZMIANA NA STANOWISKU KIEROWNIKA KLINIKI
CHIRURGII OGOLNEJ, KOLOREKTALNEJ | ONKOLOGICZNEJ

19 lutego br, podczas zebrania Rady Ordynatoréw odbyto sie uroczyste pozegnanie dr. hab.
Zbigniewa Banaszkiewicza prof. UMK, ktory zakoniczyt sprawowanie funkgji kierownika Kliniki
Chirurgii Ogolnej, Kolorektalnej i Onkologicznej.

Dr hab. Zbigniew Banaszkiewicz
prof. UMK specjalizacj¢ z chi-
rurgii ogdlnej rozpoczat w 1975
roku jako wolontariusz w Od-
dziale Chirurgii I Szpitala Ogoél-
nego nr 1 im. Antoniego Jura-

sza, bedac lekarzem sportowym
w Wojskowym Klubie Sporto-
wym ,Zawisza” w Bydgoszczy.
Uzyskal kolejno specjalizacje
z chirurgii ogélnej Io w roku
1979 i llo w 1984. W 1991 roku
zostal zatrudniony w Oddziale
Klinicznym Chirurgii Ogélnej
Szpitala Wojewodzkiego im. dra
Jana Biziela w Bydgoszczy na
stanowisku starszego asysten-
ta. W 1992 roku obronil prace
doktorska zatytulowang ,0Od-
czyn hemaglutynacji posredniej
w ocenie stanu odpornoéci prze-
ciwtezcowej u chorych chirur-
gicznych” i uzyskal tytut doktora
nauk medycznych.

W 1993 roku, kiedy oddziat
przeksztalcono w Katedre i Kli-
nike Chirurgii Ogoélnej Akade-

mii Medycznej w Bydgoszczy,
objal funkcje starszego wykla-
dowcy i adiunkta.

W 2012 roku zostat lekarzem
kierujacym nowo powolanego
w naszym szpitalu Oddziatu Kli-
nicznego Chirurgii Ogélnej, Ga-
stroenterologicznej, Kolorektalnej
i Onkologicznej Katedry Chirurgii
Naczyniowej i Angiologii.

19.02.2016 r. uzyskat tytul na-
ukowy doktora habilitowanego.

Kiedy w 2018 r. Oddzial prze-
ksztalcono w Klinike Chirurgii
Ogodlnej, Kolorektalnej i Onko-
logicznej dr hab. Zbigniewowi
Banaszkiewiczowi powierzono)
stanowisko kierownika kliniki.
W dniu 01.10.2019 r. zostal za-
trudniony jako profesor UMK
w Toruniu, CM w Bydgoszczy
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a 17.10.2019 powolany na sta-
nowisko po. kierownika Katedry
Chirurgii Ogolnej, Kolorektalnej
i Onkologiczne;j.

Najwazniejsze zainteresowa-
nia naukowe dr hab. Zbigniewa
Banaszkiewicza skupiajg sie wo-
kot leczenia chorych z chorobami
jelita grubego, wczesnego wykry-
wania raka jelita grubego oraz
problematyki 0séb ze stomia.

W ramach  obowigzkéw
akademickich przez caly okres
pracy prowadzil zajecia ze stu-
dentamiwydzialulekarskiego, pie-
legniarstwa i fizjoterapii. Uczest-
niczytinadal bierze czynny udziat
w planowaniu i realizacji projek-
tow badawczych. Prace nauko-
we opublikowal w przewazajacej
cze$ci w czasopismach recenzo-
wanych gtéwnie z zakresu kolo-
proktologii. Warto$¢ bibliome-
tryczna afiliowanego dorobku
naukowego (wg danych Bibliote-

ki Medycznej) wynosi: IF- 103,366
i 1489 pkt. MNiSzW.

Jest cztonkiem nastepujacych
towarzystw naukowych:
1. Towarzystwo Chirurgow Pol-
skich Oddziat Bydgosko-Torunski

a. sekretarz towarzystwa w la-
tach 1997 -199912009 -2010

b. skarbnik towarzystwa 2007-
2009, 2013-2015

c. czlonek zarzadu towarzystwa
1997 — 20051 2007-2018.

d. Przewodniczacy  zarzadu
Oddzialu Bydgosko-Torun-
skiego i czlonek Zarzadu
Towarzystwa  Chirurgéw
Polskich od 2018

2. Polskie Towarzystwo Gastro-
enterologii Oddzial Bydgoski

a. przewodniczacy komisji re-
wizyjnej 2001 - 2009

b. czlonek zarzadu towarzy-
stwa 2010 - 2016

c. z-ca przewodniczgcego 2012
-2014

d. czlonek zarzadu towarzy-
stwa od 2015
3. Polski Klub Koloproktologii

Ponadto jest cztonkiem Pol-
skiego Towarzystwo Opieki nad
Chorym ze Stomig POLILKO.

Otrzymal nagrody:

1/ Nagroda zespolowa Rek-
tora Uniwersytetu Mikotaja Ko-
pernika w Toruniu II stopnia
Za osiagnigcia uzyskane w dzia-
talnosci naukowo-badawczej
w 2005 roku /22.11.2006/.

2/ Zespotowa Nagroda Rek-
tora Uniwersytetu Mikotaja Ko-
pernika w Toruniu II stopnia
Za osiagnigcia uzyskane w dzia-
talnosci naukowo-badawczej
w 2006 roku /09.112007 r./

3/ ,,Zastuzonemu - Polskie To-
warzystwo Lekarskie” 08.11.2014 .

4/ Nagroda JM Rektora UMK
za wysoko punktowang publika-
cje naukows /19.12.2019 1/.




Prezentujemy posta¢ nowego kierownika Kliniki dr hab.
n. med. Macieja Michalika prof. UMK

Dr hab. n. med. Maciej Mi-
chalik prof. UMK urodzit sie
w 1959 roku w Gdansku. W la-
tach 1978-1984 studiowal na
Wydziale Lekarskim Akademii
Medycznej w Gdansku. Specja-
lizowat sie w chirurgii ogélnej
pod kierunkiem Cztonka Hono-
rowego Towarzystwa Chirurgéw
Polskich dr n. med. Macieja Ma-
jeranowskiego, ucznia Profesora
Zdzistawa Kieturakisa.

W roku 1993 obronil prace
doktorskg pod kierunkiem prof.
Mieczystawa Trenknera w Gdan-
sku. W latach 1996-2013 byl or-
dynatorem Oddziatu Chirurgii
Ogdlnej i Naczyniowej Szpitala
Specjalistycznego w Wejhero-
wie. Byt tworcy i kierownikiem
Pracowni Endoskopowej tego
szpitala. W 1993 roku wprowa-
dzit szerokie spektrum operacji
laparoskopowych w Wejherowie:
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wyciecie pecherzyka zétciowego,
wyrostka robaczkowego, ope-
racje anty-refluksowe, operacje
jelita grubego i odbytnicy, resek-
cje zoladka i przezrozworowe re-
sekcje przetyku, resekcje guzéw
nadnerczy oraz pelne spektrum
operacji chirurgicznego leczenia
otylosci. W 2009 roku wykonat
jako pierwszy w Polsce operacje
NOTES Cholecystectomy oraz
jako pierwszy w $wiecie opera-
cje NOTES - SAGB (operacje
bariatryczng zalozenia opaski
SAGB). W Wejherowie zorga-
nizowal Warsztaty Laparosko-
powe, w ktorych wzielo udzial
ponad 1200 chirurgéw z Polski,
Litwy, Lotwy, Estonii, Niemiec
i Irlandii oraz polscy chirurdzy
z Wielkiej Brytanii. Od 2005 roku

organizowal w Gdyni i Wejhero-
wie Konferencje ,,Zaawansowane
Operacje Laparoskopowe”

Odbywal staze w Niemczech,
Francji, Wloszech, Belgii, Austrii,
USA, Kanadzie, Hiszpanii. Uczest-
niczyt w zjazdach i konferencjach
miedzynarodowych réwniez jako
czynny uczestnik i zaproszony
wyktadowca. Przeprowadzil licz-
ne operacje pokazowe takze poza
granicami Polski.

W 2012 roku uzyskat habi-
litacje w Warszawie. Od 2013
roku byl Kierownikiem Katedry
i Kliniki Chirurgii Ogoélnej, Ma-
foinwazyjnej i Wieku Podesztego
Uniwersytetu Warminsko-Ma-
zurskiego w Olsztynie. W latach
2017-2019 V-ce Prezes Towa-
rzystwa Chirurgéw Polskich,

w latach 1993-1997 Prezes Okre-
gowej Rady Lekarskiej w Gdan-
sku oraz przez 4 kadencje czlo-
nek Naczelnej Rady Lekarskiej.
W latach 1997-2006 konsultant
wojewodzki i regionalny ds. An-
giologii dla wojewddztwa gdan-
skiego a nastepnie pomorskiego.

Autor 100 prac naukowych,
rozdzialéow w 5 ksigzkach oraz
licznych publikacji w ,Liberte’,
Gazecie Wyborczej, Pomorskim
Magazynie Lekarskim.

Zona Ewa jest neonato-
logiem. Ma dwoéch dorostych

synow.
Jego pasja sa podréze (od-
wiedzil wszystkie kontynen-

ty), wina oraz historia Zydéw
Polskich.

NOMINACJA PROFESORSKA
DLADR HAB. N. MED. JACKA BUDZYNSKIEGO, PROF. UMK

Postanowieniem z dnia 22 lutego 2021 r. Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej nadat dr. hab. n.
med. Jackowi Budzynskiemu, prof. UMK tytut naukowy profesora nauk medycznych i nauk

o0 zdrowiu.

Prof. dr hab. n. med. Jacek Budzynski w roku
1993 ukonczyt studia z wyréznieniem na kierun-
ku lekarskim Wydzialu Lekarskiego Akademii
Medycznej im. Ludwika Rydygiera w Bydgosz-
czy. Stopien doktora nauk medycznych z wyrédz-
nieniem uzyskal w roku 2001 na podstawie roz-
prawy pt.. ,Parametry lipidowe i hemostatyczne
u mezczyzn z zespolem zalezno$ci alkoholowej
leczonych odwykowo”. Stopienn naukowy doktora
habilitowanego w zakresie nauk medycznych zdo-
byl na Wydziale Lekarskim Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu w roku 2012 na podstawie
jednotematycznego cyklu publikacji pt. ,Wybrane
aspekty stosowania inhibitoréw pompy protonowej
u pacjentéw z chorobg niedokrwienng serca i na-
wracajacym bélem w klatce piersiowej”. Jest wspo6l-

autorem i autorem 448 publikacji i doniesien zjaz-
dowych o tacznej wartosci bibliometrycznej Impact
Factor 109, 456 i punktacji Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego 2 346 pkt. Jest laureatem
indywidualnej (2002 - II stopnia) i zespolowych
Nagrod Rektora za osiggniecia w dziedzinie nauko-
wo-badawczej (2017 r. — I 1 II stopnia, w 2020 r. -
I stopnia) oraz beneficjentem stypendium Rektora
UMK za wysokopunktowang publikacje (2019 r).
Prof. Jacek Budzynski rozpoczat prace w Aka-
demii Medycznej im. Ludwika Rydygiera w Byd-
goszczy 16.08.1994 r. na stanowisku asystenta
w Katedrze i Klinice Gastroenterologii i Choréb
Wewnetrznych. Od 01.10.2014 r. peini obowigz-
ki kierownika Katedry Choréb Naczyn i Choréb
Wewnetrznych. Dnia 01.09.2016 r. awansowal na
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stanowisko profesora Uniwersytetu Mikolaja Ko-
pernika. Prowadzil i prowadzi zajecia dydaktycz-
ne dla studentéw Wydziatu Lekarskiego (do roku
akademickiego 2015/2016) oraz studentéw prawie
wszystkich kierunkéw ksztalcenia na Wydzia-
le Nauk o Zdrowiu: dietetyka, elektroradiologia,
fizjoterapia, pielegniarstwo, poloznictwo i ratow-
nictwo medyczne. Wyktadat takze dla uczestnikéw

studiow  doktoranckich
i studiéow podyplomo-
wych. Byl promotorem

7 ukonczonych przewo-
déw doktorskich, a obec-
nie kieruje pracami nad
czterema kolejnymi otwar-
tymi przewodami doktor-
skimi. Byl takie opieku-
nem Studenckiego Kofa
Naukowego, promotorem
21 prac magisterskich oraz
recenzentem 34 prac ma-
gisterskich i licencjackich,
3 rozpraw doktorskich
i przeszto 80 artykuléw
przestanych do renomowa-
nych czasopism polskich
i zagranicznych. Pelnil
ponadto funkcje sekreta-
rza komisji habilitacyjnej,
czlonka wydzialowych
komisji ds. przewodu ha-
bilitacyjnego oraz komisji
doktorskich. Dwukrotnie
(2012 r. i 2015 r.) otrzymatl list pochwalny Prorek-
tora ds. Collegium Medicum za dziatalno$¢ dydak-
tyczng.

Prof. Jacek Budzynski od poczatku swojej pra-
cy zawodowej jest zwiazany ze Szpitalem Uniwer-
syteckim nr 2 im. dr Jana Biziela w Bydgoszczy.
Po ukonczeniu studiéw odbyl tu staz podyplomowy.
Od 16.08.1994 r. rozpoczal prace na etacie mtod-
szego asystenta w Klinice Gastroenterologii i Cho-
réb Wewnetrznych zlokalizowanej na IV pietrze
budynku gléwnego Szpitala, na ktérym, pomijajac
ewolucje zmian nazwy jednostki, pracuje do dzis.
Jest specjalistg chorob wewnetrznych, gastroentero-
logii i angiologii. Od 01.08.2018 r. jest zatrudniony
na stanowisku kierownika Kliniki Choréb Naczyn

i Choréb Wewnetrznych. Prowadzi pacjentéw
hospitalizowanych w Klinice, wykonuje zabiegi
z zakresu radiologii zabiegowej na naczyniach ob-
wodowych, przyjmuje pacjentéw w Poradni Cho-
réb Naczyn oraz konsultuje chorych Szpitala Uni-
wersyteckiego nr 2. Jest czlonkiem Towarzystwa
Internistow Polskich (w latach 2016-2020 petnit
funkcje prezesa Oddzialu Bydgosko-Torunskiego

TIP), Polskiego Towarzystwa Gastroenterologii
(w latach 2004-2016 petnil funkcje czlonka zarza-
du Oddzialu Kujawsko-Pomorskiego PTG), Pol-
skiego Towarzystwa Kardiologicznego (z ramienia
towarzystwa takze European Society of Cardiology,
ESC) oraz Polskiego Towarzystwa Angiologicznego
(z ramienia Towarzystwa takze European Society
for Vascular Medicine, ESVM). Prowadzil liczne
wyktady i warsztaty w ramach szkolenia podyplo-
mowego lekarzy i pielegniarek. Za swojg dzialal-
nos¢ w Szpitalu zostal odznaczony Odznaka Hono-
rowa ,Za Zastugi dla Ochrony Zdrowia” przyznang
przez Ministra Zdrowia, prof. Mariana Zembale
(2015 r). Otrzymat tez listy gratulacyjne Dyrektora
Szpitala Uniwersyteckiego nr 2.
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POLOZNA NA MEDAL!

W styczniu br. ogtoszono wyniki siddmej edycji ogolnopolskiego plebiscytu,Potozna na medal”

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim laureatka
konkursu zostata pani Marzena Wréblewska — po-
tozna, ktéra od poczatku swojej pracy zawodowej
zwigzana jest z Klinika Poloznictwa, Choréb Kobie-
cych i Ginekologii Onkologicznej naszego Szpitala.

Plebiscyt to czeg$¢ kampanii spoleczno-edu-
kacyjnej, majacej na celu podnoszenie w spofe-
czenstwie $wiadomosci dotyczacej roli potoznych
w opiece okotoporodowej oraz promowanie nowo-
czesnych standardéw opieki okoloporodowe;.

Pomyslodawcg i organizatorem przedsiewzie-
cia jest AMA Akademia Malucha Alantan, ktéra
od lat angazuje si¢ w propagowanie bezpieczne-
go i zdrowego stylu wérdd rodzin i podnoszenie
$wiadomosci zwiazanej z opieka okoloporodows
i wychowaniem dzieci. Patronatem honorowym
konkurs objeta Naczelna Rada Pielegniarek i Potoz-
nych, przy wsparciu merytorycznym Fundacji Ro-
dzi¢ po Ludzku, Polskiego Towarzystwa Potoznych,
Stowarzyszenia Dobrze Urodzeni oraz Polskiego
Centrum Edukacji.

P prarme
&
: am

ARATHE ML

ALANTAR

FUNDACJA,,POCZTOWY DAR” WSPIERA NASZ SZPITAL
W WALCE Z COVID-19

26 marca, Fundacja ,Pocztowy Dar” przekazata na rece Dyrekeji Szpitala Uniwersyteckiego nr 2
im. dr. J. Biziela w Bydgoszczy symboliczny czek na 100 tys. z.

Srodki finansowe zostaly przekazane na zakup aparatu
USG z systemem nawigagji igly oraz dwdch aparatow
do wysokoprzeplywowej donosowe;j terapii tlenem.

Aparat do wysokoprzeplywowej donosowe;j te-
rapii tlenem bedzie wykorzystywany na potrzeby
pacjentéw zakazonych wirusem SARS-COV-2. Po-
danie pacjentom tlenu w duzych przeptywach po-
zwoli w wielu przypadkach uniknaé¢ zastosowania
leczenia respiratorem.

Aparat USG z systemem nawigacji igly bedzie
réwniez wykorzystywany w wysokospecjalistycz-
nej diagnostyce pacjentéw zakazonych wirusem
SARS-COV-2 i pozwoli na uzyskanie centralnego
dostepu naczyniowego, dzigki ktéremu mozliwe
bedzie podawanie lekdw ratujgcych zycie poprzez
centralne wktucia.
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Szpl.tafl Uniwersytecki nr 2 im. dr.

J. Biziela w Bydgoszczy znalazt wonLD's
sie na liscie najlepszych szpitali ég
w Polsce w rankingu World's Best

Hospitals 2021, organizowanym
przez tygodnik ,Newsweek”

i Statista Inc. Cer tiﬁ Cate

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr.
Jana Biziela w Bydgoszczy znalazt )
sie wérdd najlepszych szpitali $wiata Szpital Uniwer sytecki Nr 2 im. Dr la
w rankingu World’s Best Hospitals Biziela w 3ydggszcz LUr Jana
2021, zajmujac 33 miejsce w Polsce. y
Organizatorzy przedsiewziecia,
tj. Tygodnik Newsweek i firma Sta-
tista, oceniajgc placowki medycz-
ne brali pod uwage: et o e
B rekomendacje z branzy me- o experence & madical gy
dycznej: miedzynarodowa
ankieta internetowa, w ktorej
wzieto udzial ponad 70 000
lekarzy, kierownikéw szpitali

World's Best Hospitals 2029

i pracownikoéw stuzby zdrowia; hod {
- . s i - T )
B dos$wiadczenia pacjentéw: an- Mancy Cooper &

. . . h it " anpel b5 b
kiety mierzace satysfakcje pa- ; e o
cjentow;

B medyczne wskazniki efek-
=3 statistzwg

tywnosci: bezpieczenstwo pa-

cjenta, $rodki higieny i jakos¢
leczenia.
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AKCJA SZCZEPIEN PRZECIWKO COVID-19

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy - jako szpital weztowy - od korica
grudnia 2020 r rozpoczat akcje szczepien przeciw COVID-19 dla grupy ,0".

Zgodnie z wymaganiami Narodowego Pro-
gramu Szczepient harmonogram i kolejno$¢
szczepien podzielone zostaly na kilka eta-
pow, ktdre sg sukcesywnie realizowane.

W Szpitalu poczatkowo uruchomiono
dwustanowiskowy Punkt Szczepien, jed-
nak z uwagi na bardzo duze zaintereso-
wanie, zorganizowano dodatkowe miejsce
szczepien z czterema stanowiskami, usy-
tuowane w Sali Audytoryjne;j.

Kazde przygotowane stanowisko obstu-
giwane jest przez zespol skladajacy sie z:

B lekarza kwalifikujacego na szczepienie,

B pielegniarki dokonujacej szczepienia,

B osoby obstugujgcej system informa-
tyczny (wprowadzaja dane osob za-
szczepionych do aplikacji Ministerstwa

Zdrowia gabinet.gov.pl).

W zwigzku z duza iloscia zgloszen
osob chetnych do szczepienia w grupie
»07 aby odcigzy¢ punkty szczepien, Dy-
rekcja Szpitala zadecydowata o prowa-
dzeniu szczepien pracownikow naszej
jednostki w klinikach/oddzialach szpital-
nych. Dzieki temu szczepienia odbywaty
sie w sposdb pltynny i efektywny.

Od 19 stycznia 2021 r akcje szczepien
zaczeto prowadzi¢ takze poza terenem
Szpitala - zorganizowano zespoly wyjaz-
dowe, ktdére obstugiwaly Domy Pomocy
Spotecznej i jednostki Podstawowej Opie-
ki Zdrowotnej w Bydgoszczy i okolicach.

Od 25 stycznia akcja rozszerzona zo-
stala o szczepienia senioréw 70+, a od
16 lutego rozpoczely sie szczepienia na-
uczycieli.

Do dnia 18 marca 2021 nasz Szpital
przeprowadzil szczepienia prawie 11,5 ty-
sigca 0sob.

Y
21 stycznia nasz Szpital odwiedzit prof. Zbigniew Wiodarczyk — Dziekan Wy-
dziatu lekarskiego CM UMK, petniacy role koordynatora ds. szczepien przeciwko
(ovID-19
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W STRUKTURACH NASZEGO SZPITALA ROZPOCZELA
DZIALALNOSC PORADNIA DERMATOLOGICZNA

Poradnia Dermatologiczna (tel.
52 36 55 472), czynna jest w na-
stepujace dni:

- poniedziatki (9.00- 13.00),

- $rody (9.00- 13.00),

- czwartki (10.00- 14.00).

Do Poradni obowigzuje
skierowanie, a wizyty odbywaja
sie po wczesniejszej rejestracji
w Rejestracji Ogodlnej, osobiscie
lub telefonicznie pod numerami
tel. 52 36 55 997, -998, -999.

W zakres ustug Poradni Der-
matologicznej wchodza:
B porady i konsultacje specjali-
styczne pacjentéw dorostych
oraz dzieci,

B dermatoskopowa ocena zna-
mion,

B diagnostyka i leczenie ostrych
i przewleklych dermatoz, ta-
kich, jak: tuszczyca, atopowe
zapalenie skory, alergiczne
kontaktowe zapalenie skory,
tojotokowe zapalenie skory,
tradzik pospolity, tradzik ré-
zowaty i bielactwo,

B leczenie choréb infekcyjnych
skory - bakteryjne, wirusowe,
pasozytnicze i grzybicze,

B diagnostyka i leczenie choréb
wloséw - lysienie androgeno-
we, telogenowe, lysienie plac-
kowate, trichoskopia,

W diagnostyka i leczenie chordb
paznokci,

W diagnostyka i leczenie choréb
przenoszonych droga plciowa,

B kwalifikacja pacjentéw do
zabiegéw dermatochirurgicz-
nych,

B diagnostyka mykologiczna,

B pobieranie wycinkéw do ba-
dania histopatologicznego,

B kriochirurgia brodawek wiru-
sowych,

B kriochirurgia standéw prze-
drakowych skory.

Dla pacjentéw hospitalizo-
wanych istnieje mozliwos¢
zlecania konsultacji derma-
tologicznych w programie
Cabinet.

Zespot Poradni Dermatologicznej: dr n. med. Agnieszka Biatecka — specjalista dermatologii i wenerologii, lek. Kaja Meciriska-Jundzitt — specja-
lista dermatologii i wenerologii, mgr Anna Matkowska — pielegniarka
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W NASZYM SZPITALU ROZPOCZELA DZIALALNOSC
SZKOLA RODZENIA

8 marca, w Migdzynarodowym Dniu Kobiet, w naszym Szpitalu, pod egida Kliniki Potoznictwa,
Chordb Kobiecych i Ginekologii Onkologicznej, rozpoczeta dziatalnos¢ Szkota Rodzenia.

Szpital Uniwersytecki Nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy

Spotkania, ktére ze wzgledu na pandemi¢ CO-
VID-19 odbywaja sie¢ w formie on-line, maja
charakter cykliczny i obejmuja 8 spotkan
rozpoczynajacych si¢ w kolejne poniedziatki
o0 godz. 17.00
Zainteresowane osoby zglaszaly che¢
uczestnictwa w zajeciach na adres e-mail:
szkola.rodzenia@biziel.pl i otrzymywaly link
do uczestnictwa.
Na caly cykl spotkan zaplanowano naste-
pujace zagadnienia:
1. CIAZA - lek. med. Natalia Lesiewska
2. POROD - mgr Patrycja Banas
3. CIECIE CESARSKIE - lek. med. Natalia
Lesiewska
4. NOWORODEK - mgr Katarzyna Lenska
5. PIERWSZA POMOC - mgr Katarzyna
Lenska
6. POLOG - Malgorzata Dudek
7. LAKTACJA - Malgorzata Drgas
8. PODSUMOWANIE
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