NHR.110.1.2025

NAZWA JEDNOSTKI

ORGANIZACYJNEJ SZPITALA:

STANOWISKO:

NIEZBEDNE:

CECHY OSOBOWE:

DODATKOWE:

WYMAGANE DOKUMENTY W
PROCESIE REKRUTACYJNYM!

PR18_F66_w3

OGLOSZENIE O REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DZIAt ADMINISTRACYJNO-TECHNICZNY

REFERENT

WYMAGANIA:

e  Wyksztatcenie Srednie

e Umiejetnos¢ obstugi komputera

e Przynajmniej roczne do$wiadczenie na podobnym stanowisku
z okreSlonym w ogtoszeniu zakresie zadah(potwierdzajgce
réwniez doswiadczenie w zakresie znajomosci tematyki
monitoringu CCTV obiektu, systemdw parkingowych, alarmow)

e dyskrecja

e lojalnos¢

e odpornos¢ na stres
e sumiennosé

o rzetelnosc

» Swiadectwo kwalifikacyjne eksploataciji urzgdzen, instalacji i
sieci elektroenergetycznych. Uprawnienia eksploataciji

e Znajomos¢ zagadnien dotyczgcych realizaciji procedur
zakupdw, ustug zgodnych z przepisami Ustawy Zamowien
Publicznych

1.INFORMACJA ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacii przez Szpital
Uniwersytecki nr 2 im. dr. J. Biziela, zgodnie z Ogdlnym
Rozporzgdzeniem o Ochronie Danych (RODO)

2. Podanie o przyjecie do pracy

3.CV

4.kopia dyplomu ukonhczenia szkoty,
5.kopie certyfikatdw, dyplomodw i zaswiadczeh o ukohczonych
kursach, szkoleniach potwierdzajgcych umiejetnosci kandydata



ZAKRES ZADAN:

OFERUJEMY:

TERMIN | MIEJSCE SKtADANIA
DOKUMENTOW:

DODATKOWE INFORMAC JE:

e Prowadzenia spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
parkingu szpitalnego ( w tym monitoring prawidtowosci
realizacji umowy ustugi operatora systemow
parkingowych, obstuga klienta parkingu, obstuga systemu
parkingowego oraz jego elementdw w wyznaczonym
obszarze);

e Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
systemu monitoringu CCTV oraz systemdw alarmowych
w szpitalu w ustalonym zakresie (w tym monitoring
prawidtowosci realizacji ustug firm zewnetrznych);

e Udziat w planowaniu prac gospodarczych na terenie
zewnetrznym szpitala;

e Udziat w pozostatych zadaniach zwigzanych
z administracjg budynku i realizacjq prac na terenie
zewnetrznym szpitala

e zafrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,

e dodatkowe dni wolne na podnoszenie kwalifikaciji,

e $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych,

e mozliwos¢ korzystania z karty do obiektdw sportowych,

e mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia

KOPIE DOKUMENTOW NALEZY SKtADAC W TERMINIE:

OD DNIA OGLOSZENIA DO DNIA 15.01.2025R, W GODZINACH OD 9:00 DO
13:00 W KANCELARII SZPITALA W ZAMKNIETEJ KOPERCIE Z ADNOTACJA: NIE
OTWIERAC PRZED 15.01.2025R. DzIAL ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI'' -
REKRUTACJA W DZIALE ADMINISTRACYJNO — TECHNICINYM W LEWYM
GORNYM ROGU KOPERTY IMIE | NAZWISKO KANDYDATA NA
STANOWISKO OBJETE REKRUTACIJA

- INFORMUJEMY, ZE SKONTAKTUJEMY SIE TYLKO Z WYBRANYMI KANDYDATAMI

- NA STRONIE WWW._BIZIEL.UMK.PL ZAMIESZCZONA ZOSTALA KLAUZULA INFORMACYJNA
ZGODNIEZ OGOLNYM ROZPORZADZENIEM O OCHRONIE DANYCH (RODO)

- INFORMUJEMY, ZE PO ZAKONCZENIU REKRUTACJI, DANE KANDYDATOW, KTORZY NIE ZOSTALI
ZATRUDNIENI, ULEGAJA ZNISZCZENIU

-INFORMACJA O ZAKONCZENIU REKRUTACJI ZOSTANIE UMIESZCZONA NA STRONIE:
WWW.BIZIEL.UMK.PL W ZAKLADCE OFERTY PRACY

- W PRZYPADKU ZATRUDNIENIA NA W/W STANOWISKO NALEZY DOSTARCZYC ZASWIADCZENIE 7
KRAJOWEGO REJESTRU KARNEGO

Osoba do kontaktu: Z-ca Kierownika Dziatu Administracyjno- Technicznego nr tel. 52 365 5760

godzinach 13.00-14.00


http://www.biziel.umk.pl/

