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KILKA SLOW OD DYREKTORA

Szanowni Panstwo!

Zaledwie otrzymalismy pierwszy numer Biuletynu, ktéry byt efektem nowej polityki
informacyjnej Szpitala, a juz nastapity zmiany, ktérych szczerze mowigc nie
oczekiwaliSmy. Nie spodziewatem sie tej zmiany réwniez ja.

Stoi przede mng zadanie, ktéremu obiecatem podota¢. Chciatbym, aby nie byt to
wyraz mojej proznej ambicji, ale nasze wspdlne dgzenie w celu poprawy kondyciji
finansowej i materialnej naszego Szpitala.

Powoli ogarniam umystem caty wachlarz probleméw sitg rzeczy koncentrujgc sie na
najwazniejszych. Prosze dlatego o wyrozumiato$¢, jezeli zdarzy sie, ze nie podejme
osobiscie spraw i problemow, ktérymi dotychczas sie zajmowatem.

Rzeczywiscie, z ubolewaniem musze przyznac, ze ,punkt widzenia zalezy od
punktu siedzenia...” . To kolokwialne powiedzenie moze ttumaczy¢ moje stanowisko i
decyzje, ktore podejmowatem ku zdziwieniu znajgcych mnie od lat Kolegéw i Kolezanki.
Moge Ich tylko zapewni¢, ze dla lekarza praktyka, ktory identyfikuje sie ze swoim
zawodem i Srodowiskiem, kazdy awans na funkcje administracyjne jest rzeczg wielce
dyskusyjng i trudng do zaakceptowania.

Tego, po prostu trzeba sie nauczyé od nowa i zaakceptowac sie w tej roli, a przy
tym zrezygnowac nieco z wiasnej wygody i komfortu.

Szanowni Pahstwo!

Uzywajgc nomenklatury chirurgicznej jako pewnej paraleli, moge stwierdzié, ze:
Szpital - jako organizm dojrzat do leczenia chirurgicznego. Potrzebna jest teraz dogtebna
diagnoza, ktéra pozwoli na precyzyjne ustalenia zakresu operacji, aby nie byta ona tylko
zabiegiem kosmetycznym, dla doraznych efektow. Efektem ostatecznym, jakiego
oczekujemy, bedzie podwyzszenie jakosci i efektywnosci naszej pracy dla dobra pacjenta,
Z wspotmiernym sukcesem ekonomicznym.

Pomimo, ze z natury jestem sceptykiem, z przewagg pesymizmu, musze jasno
powiedzieé, ze ten Szpital, z jego ambitng i pracowitg zatogg jest po prostu skazany na
sukces !

A co bardzo dla mnie zaskakujgce, to stwierdzam, ze obecnie niekwestionowanym liderem
nowoczesnej organizacji i standaryzaciji proceséw terapeutycznych jest grupa pielegniarek,
ktére z wielkim zaangazowaniem, rowniez finansowym, ksztatcg sie i przektadajg na zycie
pojecie o0 zarzgdzaniu jakoscig pracy dla pacjenta.

Ta drogg dziekuje Im za to, gdyz sg to nasze specjalistki od PR (public relations), a opinia
idzie w Swiat za pacjentem, ktory szpital w pierwszej kolejnosci postrzega przez prace
pielegniarek.

Swojg droga... Moim marzeniem jest przeciggniecie ptac, szczegdlnie pielegniarek, z
obszaru ubéstwa, do poziomu, kiedy cztowiek czuje sie godnie bo jest dobrze
wynagradzany za swoja ciezkg i odpowiedzialng prace.

To przeciez takie proste....

Dyrektor Szpitala
Lek.med. Andrzej Motuk



ZEGNAMY DYREKTORA JAROSEAWA KOZERE

1 lipca 2004 Jarostaw Kozera, z przyczyn osobistych, przestat petnié
funkcje Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala im dr J. Biziela w Bydgoszczy.
Kiedy rok temu obejmowat to stanowisko, szpital znajdowat si¢ w

katastrofalnej sytuacji. Zadaniem nowego dyrektora byto dokonanie
zmian, ktére wyhamowalyby rosnace w ogromnym tempie zadtuzenie.
Przez rok, dzigki zdecydowanej obnizce kosztéw funkcjonowania
placowki, udalo si¢ osiggna¢ wyznaczony cel, mimo zmniejszenia
finansowania przez NFZ. Zaznaczy¢ nalezy, iz wszelkie oszczedno$ci
uzyskane zostaty bez ograniczenia §rodkéw przeznaczonych na leczenie
pacjentow. Wypracowane, dodatkowe fundusze sg wynikiem zmian
przeprowadzonych w administracji, w sposobie zarzadzania szpitalem
oraz renegocjacji umow z dostawcami

Uwienczeniem wprowadzonych zmian systemowych stalo si¢ przyznanie szpitalowi certyfikatu
potwierdzajacego zgodno$¢ systemu zarzadzania jakoscig z migdzynarodowa normag ISO 9001:2000.
Rezygnujac z pelnienia funkcji dyrektora, Jarostaw Kozera serdecznie dzigkuje wszystkim
pracownikom szpitala za roczng wspotprace, a pacjentom zyczy przede wszystkim duzo zdrowia.

SWIETO POLOZNYCH I PIELEGNIAREK

8 maja swoje swieto obchodzily potozne, zaledwie kilka dni pdzniej — 12 maja SwietowaliSmy
Migdzynarodowy Dzien Pielegniarki

W Wojewddzkim Szpitalu im. Dr J. Biziela pracuje obecnie 408 pielggniarek 1 131 potoznych.

W ciagu ostatnich lat w ich zyciu zawodowym wiele si¢ zmienito. Zawdd pielegniarki stat si¢ ustawowo
zawodem samodzielnym, co daje prawo decydowania o procesie pielggnowania, ale tym samym
pociaga za soba wigksza odpowiedzialnos¢ 1 wymaga odpowiedniego wyksztatcenia. Nie ma juz
pomaturalnych szkot pielegniarskich i liceow medycznych. Obecnie wymagane minimum
wyksztatcenia pielggniarki to licencja, a dobrze widziane sg wyzsze medyczne studia pielegniarskie. Z
wejsciem Polski do Unii Europejskiej wigze si¢ obowiazek uzupelnienia przez wszystkie pielegniarki do
2010 roku wyksztatcenia do wymaganego poziomu. Pomoga w tym tak zwane studia pomostowe. W tej
chwili wérdd pracujacych w naszym szpitalu pielegniarek 26 posiada tytut magistra, 40 skonczyto studia
wyzsze, 26 moze si¢ pochwali¢ dwuletnig specjalizacja z ré6znych dziedzin pielegniarstwa, wiele
doksztatca si¢ na studiach zaocznych, kursach, seminariach, a pracujaca jako oddziatowa w Klinice
Chirurgii Ogoélnej dr n.med. Maria Szewczyk petni funkcje Wojewodzkiego Konsultanta d/s
Pielegniarstwa.

Jak powiedziata nam Dyrektor d/s pielggniarstwa Regina Kuzminska, w pierwszej kolejnosci pragna
doksztatcac si¢ pielegniarki myslace o pracy za granicg. Polskie piclegniarki sg w $wiecie bardzo
cenione i placowki medyczne z wielu krajow zabiegaja o ich przyjazd, a jedyna przeszkoda bywa
bariera jezykowa. Dyrektor Kuzminska obawia si¢, ze nieadekwatne do ci¢zkiej pracy i ponoszone;j
odpowiedzialno$ci wynagrodzenie bedzie powodowato coraz wigksza migracj¢ pielegniarek do innych
krajow. Juz w tej chwili w naszym szpitalu brakuje okoto 60-70 pielegniarek.

W zwiazku z tym wszystkim pielegniarkom i poloznym zyczymy takich warunkéw pracy i ptacy, aby
chciatly jednak zosta¢ w kraju.



PUNKT INFORMACYJNY

Do niedawna pacjenci, ktorzy chcieli zapytac si¢ na przyktad o droge do konkretnego gabinetu,
czas oczekiwania na poszczeg6lne zabiegi, godziny funkcjonowania poradni, badania
diagnostyczne itd. kontaktowali si¢ z Dzialem Obstugi Pacjenta gtéwnie drogg telefoniczna.
Lokalizacja biura tegoz dziatu, potozonego w podziemiach szpitala, nie utatwiata bezposredniego
kontaktu.

Aby temu zaradzi¢, punkt informacyjny dla pacjentéw zostat przeniesiony do holu gtownego
szpitala. Teraz mozna tatwo uzyskac wiele informacji lub wyjasni¢ watpliwosci juz nie tylko
telefonicznie, ale w bezpos$redniej rozmowie z wyznaczonym do tego pracownikiem szpitala.

RODZA SIE MALI EUROPEJCZYCY ....

Nikodem L.ojewski z Mamg
Julia Pienkos z Mamgq

Julia Pienkos 1 Nikodem Lojewski to pierwsi obywatele Unii Europejskiej, ktorzy urodzili sig
w naszym szpitalu. Oboje sg tez pierwszym potomstwem swoich rodzicow.

Mtode Mamy, zapytane czy si¢ ciesza, ze urodzity matych Europejczykow, odpowiedziaty
zgodnie, tak jak na ich miejscu odpowiedziataby chyba kazda matka: ,,Najwazniejsze ze
maluchy sg juz z nami i Ze sg zdrowe, poza tym niz innego si¢ nie liczy”.



KOMUNIKAT NFZ - zmiany formularzy z serii E-100!

Na podstawie informacji z Biura ds. Wspélpracy Miedzynarodowej
Narodowego Funduszu Zdrowia informujemy:

1) od 1 czerwca 2004 roku NFZ nie wystawia juz formularzy E-110 — dla pracownikoéw
transportu miedzynarodowego, E-128 dla pracownikow oddelegowanych i studentow,
E-119 — dla bezrobotnych poszukujacych prace w innych krajach Unii Europejskiej,

2) powyzsze formularze zostaja zastgpione formularzem E-111 i tak: dla turystow lub osob
odbywajacych krotkg podroz stuzbowg E-111 jest wydawany na okres planowanego
pobytu, ale nie dluzej niz na 2 miesigce. W odniesieniu do osob, ktore:

- posiadajg status emeryta lub rencisty — na okres planowanego pobytu, nie dtuzej niz rok,

- s3 studentami w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym — nie dtuzej niz do konca
biezacego semestru,

- dla uczniéw szkot podstawowych, gimnazjow, szkot srednich, uczgszczajacych do szkoty
na terytorium innego panstwa cztonkowskiego a zamieszkatych na terytorium RP, gdzie
powraca codziennie lub przynajmniej raz w tygodniu — na okres roku szkolnego,

- studenci i cztonkowie rodziny — osoby udajace si¢ do innego panstwa cztonkowskiego w
celu odbycia tam studiow — nie dtuzej niz do konca biezacego semestru lub otrzymania
przez instytucje miejsca pobytu informacji o jego uniewaznieniu,

- pracownicy wyslani i osoby pracujace na wlasny rachunek w innym panstwie
cztonkowskim oraz cztonkowie ich rodzin — czas waznos$ci E-111 powinien pokrywac sie
z okresem na formularzu E-101 lub E-102, jednakze okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz
12 miesigcy,

- osoby bezrobotne pobierajace zasitek dla bezrobotnych, ktére udaja si¢ do innego panstwa
cztonkowskiego w celu szukania tam pracy oraz towarzyszacy im cztonkowie rodziny —
E-111 wazny jest 3 miesigce lub do czasu otrzymania przez instytucje miejsca pobytu
informacji o jego uniewaznieniu,

- pracownicy transportu mi¢dzynarodowego — E-111 wazny jest 2 miesigce lub do czasu
otrzymania przez instytucj¢ miejsca pobytu informacji o jego uniewaznieniu,

- osoby zgloszone do ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonkowie rodziny wyjezdzajacy
turystycznie do innego panstwa cztonkowskiego bez gtownego ubezpieczonego — E-111
wazny jest 2 miesigce lub do czasu otrzymania przez instytucje miejsca pobytu informacji
0 jego uniewaznieniu

E-111 jest wystawiany dla kazdego zainteresowanego indywidualnie, w zwigzku z tym E-111
dla cztonka rodziny mozemy wyda¢ dopiero po przypisaniu cztonka rodziny do gléwnego
ubezpieczonego (platnika sktadek) w Centralnym Wykazie Ubezpieczonych.

Przypominamy Biuro ds. leczenia w Unii Europejskiej i punkt wydawania formularzy z
serii E-100 miesci si¢ w siedzibie Kujawsko-Pomorskiego Oddzialu Wojewodzkiego NFZ
w Bydgoszczy, przy ul. Stowackiego 3, sala 2, czynne od poniedzialku do piatku w
godzinach 8.00.-16.00.

Telefon 325 27 04, strona internetowa www.nfz-bydgoszcz.pl

Barbara Nawrocka — rzecznik prasowy NFZ w Bydgoszczy


http://www.nfz-bydgoszcz.pl/

OGOLNOPOLSKI DZIEN ALERGII I ASTMY

Wyniki badan wskazuja, ze zarowno w Polsce jak i na catym $wiecie od lat wzrasta
liczba os6b cierpigcych na choroby alergiczne.
W  zwigzku z ogloszeniem przez Zarzad Gléwny Polskiego Towarzystwa
Alergologicznego 19 czerwca ,,Dniem Alergii i Astmy” w Wojewddzkim Szpitalu
im. Dr J. Biziela, pracownicy Katedry i Kliniki Alergologii i Chorob Wewngtrznych AM
w Bydgoszczy przeprowadzili bezptatne badania przesiewowe o0sob, ktore zgtosity cheé
przebadania si¢ w kierunku chorob alergicznych. Akcja cieszyta si¢ ogromnym
zainteresowaniem.
W kilku gabinetach jednocze$nie, na
terenie  Przychodni  Alergologicznej,
przebadano ponad sto osob z objawami
wskazujgcymi na prawdopodobienstwo
wystgpowania  choréb  alergicznych
oskrzeli (astma), nosa (pylkowica),
skory (pokrzywka, egzema),
podejrzewajacych u siebie objawy
alergii na pokarmy lub leki, czy po
prostu cheacych sie przebadac.
Dzien ,,Alergii i Astmy” byl poczatkiem
programu edukacyjnego spoteczenstwa
dotyczacego chorob alergicznych, ktéry 19 czerwca, akcja bezptatnych badan przesiewowych
bedzie realizowany w latach 2004-2006

Jednodniowa akcja przeprowadzanych na szerokg skalg badan potaczonych z akcja
edukacyjno-informacyjng miata za zadanie przede wszystkim zwrdcenie uwagi na sam
problem choréb alergicznych. Wszystkie za$ osoby, ktore podejrzewaja, ze ich
dolegliwos$ci spowodowane sg alergia, zaprasza funkcjonujaca stale w naszym szpitalu
Przychodnia Alergologiczna

BANK TKANEK POMAGA RANNEMU ZOLNIERZOWI

W czerwcu funkcjonujacy w naszym szpitalu Regionalny Bank Tkanek, zostat poproszony
przez Wojskowy Instytut Medycyny Centralnego Szpitala Klinicznego Ministerstwa Obrony
Narodowej w Warszawie o dostarczenie skory konserwowanej glicerolem dla polskiego
zohierza, ktory w Iraku ulegt cigzkiemu oparzeniu. Swiadczy to nie tylko o renomie naszego
Banku Tkanek, ale przede wszystkim to kolejny dowod na to, jak jest potrzebne tego rodzaju
przedsiewzigcie medyczne. Mieszczacy si¢ w Wojewoddzkim Szpitalu im. Dr J. Bizela Bank
Tkanek jest jedynym w regionie i jednym z nielicznych w Polsce. Powstat z mysla o leczeniu
cigzkich oparzen u dzieci przebywajacych w naszym szpitalu na Oddziale Chirurgii
Dziecigcej, ale coraz czgsciej proszony jest o pomoc przez placowki medyczne z zewnatrz.

W przypadku cigzkich oparzen stosowanie opatrunku biologicznego, tj. z konserwowanej
w glicerolu skory, przyspiesza gojenie ran, zmniejsza bol, a takze niweluje ryzyko zakazen.

W Regionalnym Banku Tkanek Wojewodzkiego Szpitala im. Biziela prowadzone sg rowniez
badania nad nowymi metodami hodowli tkankowych ,,in vitro”, np. naskérka z komorek
pochodzacych od pacjenta, ktorym nastgpnie pokrywa si¢ miejsca po usunigciu
przerostowych blizn oparzeniowych oraz powierzchnie ran z utrudnionym powtérnym
przyrostem naskorka.

Opracowana zostala rowniez metoda pozyskiwania autologicznego nabtonka drég
moczowych, ktory stosowany jest w zabiegach rekonstrukcyjnych nowotworowych zwezen
cewki moczowej.

Tego typu nowatorskie jeszcze sposoby leczenia budza coraz wigksze zainteresowanie
w $§wiecie medycznym i oczywiscie wsrod pacjentow.



UNIKATOWA OPERACJA NA ODDZIALE NEUROCHIRURGII
| NEUROTRAUMATOLOGII

Podczas operacji

27 maja na Oddziale Neurochirurgii
1 Neurotraumatologii odbyta si¢ unikatowa
operacja, przeprowadzona w naszym
szpitalu po raz pierwszy.
Zabieg polegat na dojéciu do kregostupa
przez klatke piersiowa, usunigciu kregdw
zaatakowanych przez nowotwor
1 zastapieniu ich protezami — krggami
tytanowymi.
Operacja, ktora przeprowadzit Ordynator
Oddziatu Neurochirurgii
i Neurotraumatologii, dr n. med. Andrzej
Swincow, zakonczyla si¢ pelnym
powodzeniem.

Po operacji - widoczna na zdjeciu rentgenowskim
proteza.

SPOTKANIE NAUKOWE OKULISTOW

We wszystkich dziedzinach medycyny niezwykle wazny jest postep, wprowadzanie nowych
metod leczenia a czgsto nawet diametralna zmiana podejscia do problemu medycznego.

28 maja Oddziat Okulistyki Szpitala im. Biziela zorganizowat zebranie naukowe, na ktorym
lekarze z roznych stron Polski rozmawiali o najnowszych osiggnigciach w dziedzinie
okulistyki 1 pionierskich zabiegach. Duze zainteresowanie wzbudzita prezentacja
nowatorskiej metody leczenia operacyjnego zakrzepow. Do niedawna stosowano w tym
przypadku wylacznie leczenie farmakologiczne. Rzadko jeszcze stosowana metoda
chirurgiczna polega na naci¢ciu panewki nerwu wzrokowego, co odcigza krazenie zylne 1

znacznie poprawia widzenie u pacjenta.



»A” JAK .... ANESTEZJOLOGIA
CZYLI PREZENTUJEMY....

Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Ordynator Oddziatu: Z-ca dr n. med. Dorota Arszyniska Lopatka

Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii miesci si¢ na parterze szpitala. Leczeni sg tu
pacjenci w stanie zagrozenia zycia, poddawani rozleglym i obcigzajacym operacjom oraz z
urazami wielonarzagdowymi. Sa wsérdd nich osoby kierowane bezposrednio na Oddziat
Intensywnej Terapii, a takze pacjenci klinik 1 innych oddziatéw, w przypadkach powiktan
wymagajacych specjalistycznej interwencji.

Nad zyciem 1 bezpieczenstwem wszystkich podopiecznych szpitala czuwa przez catg dobe
zespot lekarzy anestezjologdéw 1 pielegniarek anestezjologicznych. Sposrod siedemnastu
lekarzy trzynastu posiada najwyzsze kwalifikacje specjalistow Il stopnia, a pozostali sg w
trakcie specjalizacji. Czterdziesci pielggniarek, w duzej mierze stanowiacych o skutecznos$ci
pracy zespotu lekarz — pielegniarka, cieszy si¢ powszechnie wysoka oceng umiejetnosci a
wiele z nich zdobylo specjalizacj¢ zawodowa. Nierzadko bywaja one proszone przez inne
oddziaty oraz kliniki do pomocy w rozwigzywaniu problemow, w przypadkach w ktorych
wazna jest samodzielnos$¢ i kreatywnos¢. Specyfika pracy anestezjologa jest czeste
przebywanie na innych oddziatach i $cista wspotpraca z ich personelem. Nic dziwnego ze
anestezjolodzy zyskali sobie przydomek ,,latajacych doktorow”. Dzigki dtugoletniej
wspolpracy z Oddziatem Chirurgii Dziecigcej anestezjolodzy z naszego szpitala moga
pochwali¢ si¢ miedzy innymi duzym doswiadczeniem w leczeniu dzieci.

Obecnie w naszym szpitalu wykonuje si¢ imponujaca liczbe operacji i zabiegéw, bo ponad
10 000 rocznie, a mimo tego statystyka powiktan jatrogennych (wynikajacych z winy
leczacego) jest niezwykle pomyslna.

Zgromadzony nowoczesny sprzet anestezjologiczny i monitorujacy pozwala na bezpieczne
prowadzenie wszelkiego typu znieczulen.

W ramach Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii funkcjonuje Poradnia Walki z
Bolem, w ktorej leczeni sg zardwno pacjenci przebywajacy w naszym szpitalu jak i z
zewnatrz. Rosngca w duzym tempie liczba pacjentow zgtaszajacych si¢ do poradni §wiadczy
0 ogromnym zapotrzebowaniu na tego rodzaju pomoc lekarska.



PREZENTUJEMY POSTAC...

Nowego Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala im. Dr. J. Biziela w Bydgoszczy
lek.med. Andrzeja Motuka

Urodzony w Stalowej Woli, mieszkal i uczyt si¢ w Liceum Ogodlnoksztalcacym w
Tarnobrzegu. Po ukonczeniu w 1981 roku Wydzialu Lekarskiego Akademii Medycznej w
Lublinie znéw wroécit do Tarnobrzegu, gdzie juz jako lekarz podjat prace w Wojewodzkim
Szpitalu Zespolonym. W 1984 r. uzyskat I stopien specjalizacji z anestezjologii i intensywnej
terapii.

W naszym szpitalu Andrzej Motuk, jako lekarz anestezjolog, pracuje w juz od roku 1985.

W 1987 r. zdobyt II stopien specjalizacji z anestezjologii i intensywnej terapii, w roku 1988
zostal mianowany Ordynatorem Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii i sprawuje te
funkcje do dzisiaj (obecnie nominalnie)

W latach 1990 — 1993 byt radnym Rady Miejskiej w Bydgoszczy.

Jako delegat Bydgoskiej lIzby Lekarskiej podczas 1 kadencji pelnil role zastepcy
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej, a obecnie pracuje w Okregowym
Sadzie Lekarskim.

Ma troje dzieci - syna i dwie corki. Syn studiuje medycyng na Uniwersytecie Jagiellonskim
w Krakowie, duzo mlodsze corki to uczennica III klasy szkoty podstawowej oraz
przedszkolak.

Zona Justyna, mgr pielegniarstwa, jest potozna i pracuje w Szpitalu Miejskim w Bydgoszczy.

Nowy Dyrektor zamierza kontynuowa¢ zmiany zainicjowane przez swojego poprzednika
Jarostawa Kozere. W trudnej sytuacji, w jakiej znajduje si¢ obecnie stuzba zdrowia i przy
chwiejnym finansowaniu tego sektora, Dyrektor Motuk zamierza dazy¢ do stabilizowania
pozycji szpitala unikajac drastycznych i nagltych zmian. Kontynuujac rozpoczete w Bizielu
reformy pragnie przede wszystkim podnosi¢ pozycje pacjenta. W najblizszych planach
szpital ma by¢ poddawany dalszej certyfikacji ISO, aby zwigksza¢ swoja konkurencyjnos¢ na
rynku nie tylko krajowym, ale tez migdzynarodowym. W sprawach finansowych Dyrektor
Motuk jest zwolennikiem konsumowania pieniedzy faktycznie zarobionych a nie
,wirtualnych”.



PREZENTUJEMY POSTAC ...

Nowego Dyrektora d/s lecznictwa dr n. med. Zbigniewa Sobocinskiego

Od 21 lipca funkcje¢ Dyrektora do spraw lecznictwa petni dr n. med. Zbigniew Sobocinski.
Jako lekarz Pan Dyrektor znany jest w naszym szpitalu nie od dzi§, gdyz pracuje tu od
samego poczatku, gdy szpital byl jeszcze w budowie.

Od 22 lat zwigzany jest z Klinika Potoznictwa 1 Choréb Kobiecych.

Ma dwie corki. Starsza studiuje w Poznaniu filologi¢ angielskga i informatyke, mtodsza
wiasnie zaczyna studia w Warszawie na Wydziale Dziennikarstwa.

Zona Danuta kocha dzieci, nie tylko swoje i od lat zajmuje sie nauka najmtodszych.

CO NOWEGO SEYCHAC W PODSTAWOWEJ OPIECE
ZDROWOTNEJ W NASZEGO SZPITALA ...?

Specjalista medycyny rodzinnej Beata
Galus Pulkowska to nowa postac
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w
naszym szpitalu. Pani doktor oprocz
opieki nad pacjentami ma rowniez za
zadanie koordynacje¢ dalszych dziatanie i
rozw0j POZ. Najblizsze plany, jak mowi,
to oprocz kolejnych akcji profilaktycznych
objecie podstawowa opieka zdrowotna
dzieci, w tym przeprowadzanie
okresowych szczepien, opieka nad
matkami w potogu itp.

Funkcjonujace w strukturze szpitala od 1 stycznia 2004 POZ zyskuja sobie coraz wigksza
popularnos¢. Mozliwos¢ korzystania na miejscu z porad specjalistow, pracowni RTG, USG,
TK, calodobowa obstuga pacjenta, liczne akcje profilaktyczne — to wszystko sprawia, iz
liczba zapisujacych si¢ tu pacjentéw stale wzrasta.



30 LAT MINELO...... A NAWET WIECEJ

Bogumila Jakimow — pielegniarka
35 lat pracy zawodowej

Irena Bachora —sekretarka medyczna
35 lat pracy zawodowej

Z Wojewo6dzkim Szpitalem im. Dr Biziela
zwigzana jest od 10 lat. Pracg na Oddziale
Anestezjologii i Intensywnej Terapii uwaza za
specyficzng, gdyz jest ona nie tylko wyjatkowo
cigzka, ale wymaga tez bliskiej wspotpracy z
innymi oddziatami i jednostkami szpitala.
Dlatego wtasnie mita atmosfera wsrod
pracownikow, i to nie tylko wewnatrz jednego
oddziaty, jest dla Pani Ireny najwazniejsza.
Trudnosci wynikajace z ogolnego kryzysu
stuzby zdrowia nie pozostajg dla niej bez
znaczenia, ale nie sg w tej sytuacji
najistotniejsze.

Z 35 lat pracy, az 24 poswigcita
Wojewodzkiemu Szpitalowi im. Dr J.
Biziela. Zatrudniona tutaj od 1980 r. byta
swiadkiem jego budowy. Podkresla, ze
zarobki, nieadekwatne do naktadu pracy,
nie s3 w stanie zniechg¢cic¢ jej do wybranego
zawodu, ktory juz dawno zdazyta
pokochac.

Janina Brzezinska —
pielegniarka oddzialowa
30 lat pracy zawodowej

Od poczatku swej pracy, tj. od 1974 roku,
zwigzana byta z noworodkami. Zatrudnita si¢ w
naszym szpitalu, gdy ten istnial jeszcze pod
nazwg XXX-lecia.

Byta wspotorganizatorem funkcjonujacej w
ramach Oddzialu Noworodkow Intensywnej
Terapii Noworodka i Wczesniaka, a od 1990 r.
peni tu funkcje oddzialowe;.

Mowi, ze wszelkie trudno$ci napotykane w
pracy zwigzane s3 z czynnikami zewngtrznymi,
rekompensuje je mita atmosfera panujgca wsrod
pracownikow oddziatu i rado$¢ z kazdego
zdrowo urodzonego dziecka.



Jerzy Kakol — lekarz
30 lat pracy zawodowej

W Wojewddzkim Szpitalu im. Dr J. Biziela
pracuje od poczatku jego istnienia. Byt
m.in. wspotorganizatorem Oddziatu
Hematologii i Choréb Wewngtrznych, z
ktorym do dzisiaj jest zwigzany. Opowiada,
ze przez te wszystkie lata pracy stat si¢
swiadkiem wielkich zmian w medycynie.
Pojawity si¢ nowe metody diagnostyczne

1 lecznicze, nastgpit szybki rozwoj
kardiologii. Niestety, entuzjazm i rado$¢ z
postepu, jak mowi Pan Doktor, skutecznie
gasi brak mozliwo$ci wykorzystywania

w pelni nowej wiedzy i sprzetu
medycznego.

Nie ukrywa rozgoryczenia wynikajacego z innych zmian w lecznictwie, tj. samego sposobu
funkcjonowania stuzby zdrowia, a zwlaszcza jej finansowania. Jak twierdzi Pan Doktor Kakol
wazne inicjatywy sg bezsensownie hamowane przez czynniki administracyjno-polityczne,
brakuje perspektywicznego myslenia wykraczajacego poza jedna kadencje sejmu. Jesli nic si¢
nie zmieni, zdaniem Pana Doktora, najzdolniejsi mtodzi lekarze beda szukali lepszych

perspektyw za granica.

Wiestawa Siczek — sekretarka medyczna
30 lat pracy zawodowej

Krystyna Pilarska — pielegniarka oddzialowa

30 lat pracy zawodowej

Mowi, ze po 30 latach pracy mozna
czasem poczu¢ si¢ zmeczonym, ale trzeba
dalej pracowac, bo to pozwala utrzymac
cztowiekowi aktywnos¢, a co za tym idzie
sprawnos¢ fizyczng i1 psychiczna.

Pani Wiestawa nie tylko chce dalej
pracowac, ale pragnie takze systematycznie
si¢ doksztatca¢. Wiasnie uzyskata licencjat
i nie zamierza na tym poprzesta¢. Bardzo
lubi swoje stanowisko, bo oprdcz pracy
papierkowe;j jest ciagle wsrod ludzi, co
pozwala Jej czu¢ si¢ aktywna.

30 lecia pracy gratulujemy rowniez Pani Krystynie, ktora nie chciata komentowac swojej

kariery zawodowej.
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