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KILKA S£ÓW OD DYREKTORAKILKA S£ÓW OD DYREKTORA

Szanowni Pañstwo!

Kolejny biuletyn, a wiadomoœci wyda-
wa³oby siê wci¹¿ te same: ...trudna sytua-
cja finansowa Szpitala... itd.

Nawet nie myœla³em, jak bardzo ten po-
wy¿szy zwrot mo¿e byæ dla mnie Ÿród³em
satysfakcji i pewnego uspokojenia nerwów.
No có¿, ka¿dy ma takie radoœci i tak¹ rze-
czywistoœæ, na jakie sobie zas³u¿y³. Ale ¿eby
nie bawiæ siê w zagadki, co mnie tak ucie-
szy³o? Otó¿ ucieszy³ mnie fakt, ¿e w chwi-
li, gdy - po orzeczeniu S¹du Najwy¿szego
o mo¿liwoœci poddania pod egzekucjê ko-
mornicz¹ wszelkich œrodków na koncie
szpitala, nawet tych na p³ace - na szpitale
w kraju pad³ blady strach, na koncie nasze-
go Szpitala nie ci¹¿y³ ¿aden tytu³ egzekucyjny! To by³ moment, w któ-
rym po zawarciu ugody z Narodowym Funduszem Zdrowia przed S¹dem
Apelacyjnym w Gdañsku, dostaliœmy pieni¹dze i szybko zaczêliœmy za-
wieraæ ugody z posiadaczami s¹dowych nakazów p³atniczych, ¿eby uciec
przed komornikami. Nie jest tak dobrze, ¿e ruszyliœmy do przodu i bê-
dzie siê nam ju¿ tylko poprawiaæ. Wrêcz odwrotnie! Zad³u¿enie bêdzie w dal-
szym ci¹gu narastaæ, gdy¿ balast d³ugów jest nadal zbyt du¿y, by zmniej-
szaæ efektywnie zad³u¿enie. Aby to zrobiæ musimy wspólnym wysi³kiem
znaleŸæ oszczêdnoœci i poprawiæ lub wyeliminowaæ mechanizmy powstawa-
nia strat. Ale z kolei, a¿eby tego dokonaæ, musimy poprosiæ kogoœ z ze-
wn¹trz, by przyjrza³ siê naszej organizacji, jakoœci i efektywnoœci pracy,
zakresowi wykonywanych zadañ, s³owem - wszystkiemu, co nasz Szpital
popycha do przodu.

Program szukania oszczêdnoœci (bo wolê ten zwrot ni¿ „restrukturyzacjê”,
która niejednemu pracownikowi œni siê w koszmarnych snach) jest dla
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nas koniecznoœci¹, gdy¿ pozwoli zredukowaæ koszty funkcjonowania we
wszelkich mo¿liwych miejscach. Czy bêd¹ zwolnienia? Nie wykluczam
takiej koniecznoœci, ale zaznaczam, ¿e szukanie prostych oszczêdnoœci na
funduszu p³ac ma bardzo krótkie nó¿ki. Ktoœ pracê wykonaæ musi, a po-
szukiwanie fachowców na zewn¹trz Szpitala koñczy³o siê z regu³y wielo-
tygodniowym molestowaniem o zap³atê za naprawy, serwis i dostawy.
Nastêpnym krokiem by³o zerwanie wspó³pracy, bo kontrahentem byliœmy
nierzetelnym, co tu mówiæ! I co dalej? Ano - zatrudnianie pracownika...
I tak ko³o siê zamyka! Prosimy dalej.

Otó¿, kim ma byæ ten „ktoœ z zewn¹trz”? Ano ma byæ kimœ obcym, kto
bez ¿adnych sentymentów powie, jeœli bêdzie trzeba: To jest do niczego
i nie mo¿na tego poprawiæ ani w ogóle zmieniæ. Tak, to jest najtrudniej-
sze, bo ocena mo¿e dotyczyæ wszystkich! Od pracownika zatrudnionego
do porz¹dkowania otoczenia, a¿ do dyrektora szpitala.

Tak, proszê Pañstwa! Te uwagi bêdziemy musieli wzi¹æ do serca i zasto-
sowaæ siê do zaleceñ, gdy¿ kierowaæ je bêd¹ do nas fachowcy, którzy ju¿
niejednego dokonali. I trzeba bêdzie za to zap³aciæ!

Czy du¿o? Trudno powiedzieæ, gdy¿ pieni¹dze za naukê zawsze stra-
sznie trudno wyci¹gn¹æ z kieszeni. Ale niespodzianka! Za us³ugi te zap³a-
cimy z uzyskanych oszczêdnoœci. A oszczêdnoœci bêd¹ trochê jak znale-
ziony portfel - za znalezienie bêdzie nale¿a³o siê znaleŸne (tutaj bardziej
pasuje „nagroda”). I mogê obiecaæ publicznie, ¿e bêdzie to zasad¹. Je¿e-
li powiem Pañstwu, ¿e jest to po prostu system motywacyjny, to okazu-
je siê, ¿e nie bêdzie to nic nowego! I chyba to jest najlepsze! Nie brnie-
my w ¿aden mechanizm nowatorski, niesprawdzony. Po prostu motywu-
jemy za dobrze i z zaanga¿owaniem wykonan¹ pracê.

Proszê Pañstwa! Bardzo chcia³bym, aby te wylane powy¿ej s³owa prze-
³o¿y³y siê na czyny. ¯e tak bêdzie - jestem pewien. A zapewniam, ¿e je¿e-
li ja jestem czegoœ pewien, to nie rezygnujê nigdy, nawet jeœli muszê cier-
pliwie czekaæ latami na efekt. Mój w³asny model ma to do siebie, ¿e
wszystko zdobywam swoj¹ prac¹. Z uœmiechów losu nie skorzysta³em ni-
gdy. Wygra³em tylko raz w ¿yciu ksi¹¿kê w konkursie radiowym, jako
nastolatek. Ale w³aœnie dlatego, ¿e minister zdrowia solennie zapewni³
nas: ...je¿eli upadniecie, to sami bêdziecie sobie winni, jestem pewien, ¿e wy-
gramy. Uciekaæ mo¿emy tylko do przodu i to jest nasz¹ zalet¹ - wiemy,
w którym kierunku musimy biegn¹æ!

lek. med. Andrzej Motuk

Dyrektor Szpitala
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XV KONFERENCJA NAUKOWXV KONFERENCJA NAUKOWA A 
Z WZ WARSZTARSZTAATTAMI ENDOSKOPOWYMI AMI ENDOSKOPOWYMI 

W KLINICE PO£O¯NICTWW KLINICE PO£O¯NICTWA I CHORÓB KOBIECYCHA I CHORÓB KOBIECYCH

W dniach 8-9 czerwca 2006 roku Katedra i Klinika Po³o¿nictwa, Chorób
Kobiecych i Ginekologii Onkologicznej ju¿ po raz 15. zorganizowa³a doro-
czn¹ Konferencjê Naukow¹ z Warsztatami Endoskopowo-Operacyjnymi.

W trakcie Konferencji wykonano 12 zabiegów endoskopowych obejmu-
j¹cych praktycznie ca³y zakres dzia³ania w ginekologii - od operacji stabilizu-
j¹cych narz¹d rodny, przez usuniêcie guzów przydatków, po usuniêcie ma-
cicy drog¹ laparoskopow¹. Wykonano tak¿e bardzo rzadk¹ operacjê wytwo-
rzenia pochwy u pacjentki z wrodzonym brakiem takiego narz¹du. Zapre-
zentowano tak¿e dwa zabiegi „otwarte”, tj. rozszerzone usuniêcie macicy
sposobem Wertheim-Meigs-Valle oraz operacjê zaawansowanego nowo-
tworu jajnika. Zabiegi wykonywa³ zespó³ Kliniki oraz 12 zaproszonych go-
œci - ekspertów z przoduj¹cych w Polsce klinik. Bezpoœredni¹ transmisjê z sal
operacyjnych obejrza³o oko³o 60 lekarzy z ca³ego kraju, zgromadzonych w sa-
li konferencyjnej Szpitala.

W godzinach wieczornych, uczestnicy spotkali siê z wyk³adowcami i or-
ganizatorami Warsztatów na wspólnej kolacji w hotelu „Brda”. Nastêpnego
dnia, w salach konferencyjnych hotelu, odby³a siê sesja wyk³adowa, w trak-
cie której wys³uchano piêciu wyst¹pieñ przedstawiaj¹cych najnowsze osi¹g-
niêcia i kierunki rozwoju technik endoskopowych w ginekologii.

Spotkanie zakoñczono wrêczeniem certyfikatów uczestnictwa, potwier-
dzaj¹cych przyznanie stosownej iloœci punktów edukacyjnych.

FUNDACJA FUNDACJA 
NA RZECZ ROZWOJU KARDIOLOGIINA RZECZ ROZWOJU KARDIOLOGII

Ju¿ od wielu lat, Fundacja Na Rzecz Rozwoju Kardiologii Szpitala Woje-
wódzkiego im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy wspiera Szpital zbieraj¹c pie-
ni¹dze, m.in. na zakup aparatury badawczej i diagnostycznej, rozwój i mo-
dernizacjê Oddzia³u Kardiologii z Zak³adem Diagnostyki Kardiologicznej, ba-
dania i szkolenia naukowe itp.

Uhonorowaniem tych¿e dzia³añ by³o uroczyste spotkanie pracowników
Fundacji z dyrektorem Szpitala, Andrzejem Motukiem, które odby³o siê 12 gru-
dnia 2006 roku. Podczas uroczystoœci, przedstawiciele Fundacji symboli-
cznie przekazali dyrektorowi zebrane pieni¹dze, które w rzeczywistoœci zo-
sta³y ju¿ wczeœniej zainwestowane w wiele szpitalnych przedsiêwziêæ. Pod-
czas spotkania zaprezentowano spiroergometr (aparatura u¿ywana m.in.
przy kwalifikowaniu pacjentów przed przeszczepem serca), którego zakup
wspó³finansowa³a Fundacja.
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STOWSTOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU ARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU 
WOJEWÓDZKIEGO ODDZIA£U CHIRURGII DZIECIÊCEJWOJEWÓDZKIEGO ODDZIA£U CHIRURGII DZIECIÊCEJ
„DAR POMOCY”„DAR POMOCY”

Min¹³ ju¿ rok odk¹d grono osób - entuzja-
stów za³o¿y³o Stowarzyszenie „Dar Pomocy”,
obejmuj¹ce swoj¹ piecz¹ Oddzia³ Chirurgii
Dzieciêcej naszego Szpitala. 18 kwietnia
2006 roku Stowarzyszenie zosta³o wpisane na
listê Instytucji Po¿ytku Publicznego, co oznacza,
¿e osoby chc¹ce wspomagaæ „Dar Pomocy”
mog¹ przekazaæ na jego konto 1% swojego
podatku dochodowego.

W ramach Stowarzyszenia dzia³a kilka ze-
spo³ów: zespó³ psychologiczno-terapeutyczny, który wraz z zespo³em wo-
lontariatu zajmuje siê indywidualn¹ opiek¹ nad ma³ymi pacjentami; zespó³
techniczny, staraj¹cy siê o poprawê warunków panuj¹cych na Oddziale i two-
rzenie przyjaznego dzieciom otoczenia; oraz zespó³ Biuletynu, zajmuj¹cy siê
sprawami organizacyjnymi i propagowaniem dzia³alnoœci Stowarzyszenia.

G³ówne cele Stowarzyszenia:
•• Stworzenie optymalnych warunków hospitalizacji.
•• Pomoc w uzyskiwaniu nowoczesnej aparatury usprawniaj¹cej proces dia-

gnozowania, leczenia chirurgicznego i prowadzenia intensywnego nad-
zoru dzieci z Rejonu Kujawsko-Pomorskiego.

•• Pomoc w uzyskiwaniu œrodków usprawniaj¹cych leczenie chirurgiczne.
•• Pomoc w rehabilitacji i opiece psychologicznej dzieci przygotowywanych

do leczenia i po leczeniu operacyjnym.
•• Pomoc w przystosowaniu siê do ¿ycia i otoczenia dzieci leczonych chirurgicznie.
•• Promocja zdrowia w regionie, ze szczególnym uwzglêdnieniem wiedzy na

temat mo¿liwoœci i metod leczenia operacyjnego dzieci.
•• Prowadzenie edukacji rodziców maj¹cej na celu zapobieganie urazom dzieci.
•• Promocja badañ naukowych w zakresie chirurgii dzieciêcej.
•• Upowszechnianie dorobku Oddzia³u.
•• Stwarzanie warunków do podnoszenia kwalifikacji zawodowych personelu.

Wszystkim, którzy zdecyduj¹ siê pomóc Stowarzyszeniu „Dar Pomocy”,
a tym samym najm³odszym pacjentom naszego Szpitala, z góry serdecznie
dziêkujemy!
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WYDARZENIA NA ODDZIALE UROLOGIIWYDARZENIA NA ODDZIALE UROLOGII

Intensywny kurs laparoskopowy

W dniach 30-31 maja 2006 ro-
ku na Oddziale Urologii Wojewódz-
kiego Szpitala im. dr Jana Bizie-
la w Bydgoszczy odby³ siê pier-
wszy intensywny kurs laparosko-
powy. Celem kursu by³o przygo-
towanie lekarzy urologów do sa-
modzielnego wykonywania ope-
racji laparoskopowego usuniêcia
nowotworów nerek.

Laparoskopia jest dynamicznie
rozwijaj¹c¹ siê dziedzin¹ urologii. Coraz wiêcej oœrodków w Polsce jest wy-
posa¿anych w odpowiedni sprzêt, pozwalaj¹cy na rozpoczêcie wykonywa-
nia tego typu procedur. W niewielu jednak miejscach przeprowadzono ope-
racjê laparoskopowego usuniêcia nerki. Oddzia³ Urologii w Bydgoszczy jest
jedynym w Polsce oœrodkiem, gdzie tego typu operacje wykonywane s¹ ruty-
nowo. Dlatego Zespó³ Oddzia³u Urologii, wspólnie z Polskim Towarzystwem
Urologicznym, opracowa³ program szkolenia laparoskopowego, obejmuj¹-
cy cztery etapy nauki: kurs teoretyczny, kurs praktyczny (operacje na ¿y-
wych zwierzêtach), warsztaty laparoskopowe oraz kurs intensywny, który
by³ najtrudniejszym etapem szkolenia.

W zajêciach uczestniczyli urolodzy z 20 oœrodków w Polsce. W trakcie kur-
su wykonywane by³y operacje usuniêcia nerki, transmitowane na ¿ywo z sali
operacyjnej. Lekarze mogli uczestniczyæ bezpoœrednio w operacjach lub ob-
serwowaæ je na monitorze. Nastêpnie ka¿dy z zabiegów by³ analizowany, na pod-
stawie nagrañ wideo, krok po kroku. Nagrania DVD z poszczególnych etapów
zabiegu stanowi¹ materia³ szkoleniowy, który ka¿dy z uczestników otrzyma³
na w³asnoœæ. W ramach kursu odbywa³y siê równie¿ wyk³ady teoretyczne do-
tycz¹ce techniki laparoskopowej i retriperitoneoskopowej nefrektomii.

Mamy nadziejê, ¿e dziêki kursowi, w 20 oœrodkach w Polsce, wyszkole-
ni przez nas lekarze urolodzy rozpoczn¹ wykonywanie operacji laparosko-
powego usuwania nowotworów nerek.

Bydgoskie Warsztaty Endoskopowe
Pod koniec paŸdziernika 2006 roku zespó³ Oddzia³u Urologii naszego Szpi-

tala by³ ju¿ po raz ósmy gospodarzem Bydgoskich Warsztatów Endoskopowych. 
Tradycyjne spotkanie lekarzy urologów na trwa³e wpisa³o siê do kalenda-

rza konferencji naukowych. Wybitni specjaliœci z ca³ej Polski oraz z zagrani-
cy dorocznie spotykaj¹ siê w Bydgoszczy, w celu wymiany pogl¹dów na te-
mat najnowoczeœniejszych ma³oinwazyjnych technik operacyjnych.
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Zespó³ Oddzia³u Urologii, jako wiod¹cy oœrodek laparoskopowy w Polsce,
dzieli siê swoimi doœwiadczeniami, przeprowadzaj¹c skomplikowane opera-
cje urologiczne. Bezpoœrednia transmisja wykonywanych w Szpitalu Woje-
wódzkim im. dr. Jana Biziela zabiegów, wraz z mo¿liwoœci¹ interaktywnej
dyskusji z operatorami, pozwala uczestnikom na zapoznanie siê z mo¿liwo-
œciami stosowanej standardowo w Bydgoszczy techniki laparoskopowej.

Warsztaty laparoskopowe umo¿liwiaj¹ sta³e podnoszenie w³asnych kwa-
lifikacji. W tym roku po raz pierwszy mieliœmy okazjê poznaæ tajniki pracy
robota urologicznego. Jest to spojrzenie w wirtualny œwiat przysz³oœci. Tego
typu aparatura ju¿ funkcjonuje w kilku oœrodkach laparoskopowych w Euro-
pie. Mamy nadziejê, ¿e przy wspó³pracy i dziêki pomocy w³adz naszego mia-
sta i regionu, uda siê w przysz³oœci pozyskaæ tak doskona³e urz¹dzenie rów-
nie¿ dla naszego Oddzia³u Urologii.

UROCZYSTE OTWUROCZYSTE OTWARCIE ARCIE 
NOWO WYREMONTOWNOWO WYREMONTOWANYCH ODDZIA£ÓWANYCH ODDZIA£ÓW

26 paŸdziernika 2006 roku
uroczyœcie otwarto w naszym Szpi-
talu nowo wyremontowane od-
dzia³y: Chirurgii Dzieciêcej z Pod-
oddzia³em Oparzeñ i Urologii Dzie-
ciêcej oraz Klinikê Gastroentero-
logii, Chorób Naczyñ i Chorób
Wewnêtrznych.

Kiedy niespe³na dwa lata temu
apelowaliœmy w bydgoskich me-
diach o pomoc dla Oddzia³u Chi-
rurgii Dzieciêcej, na zdjêciach, w regionalnych gazetach, mo¿na by³o zoba-
czyæ odrapane œciany i pozatykane kocami szpary w oknach. Dzisiaj Oddzia³ ten
wzbogacony o Pododdzia³y Oparzeñ i Urologii Dzieciêcej, jest nie do pozna-
nia. Dysponuje nowoczesnym blokiem operacyjnym, nowym aparatem do
znieczulania i lamp¹ operacyjn¹. Gruntownie wyremontowane, kolorowe
pomieszczenia tworz¹ przyjazn¹ atmosferê, szczególnie dla ma³ych pacjen-
tów. Dzieci maj¹ do dyspozycji œwietlicê z TV i DVD, wydzielono te¿ spec-
jalny boks dla niemowl¹t ze stanowiskami pielêgnacyjnymi.

Remont Kliniki Gastroenterologii, Chorób Naczyñ i Chorób Wewnêtrz-
nych trwa³ a¿ trzy lata, a jednym z jego etapów by³o otwarcie w zesz³ym ro-
ku Pracowni Endoskopii Zabiegowej. 26 paŸdziernika 2006 roku nast¹pi³o
oficjalne przekazanie do u¿ytku ca³ej nowo wyremontowanej Kliniki, dziêki
czemu poszerzy³o siê spektrum jej dzia³añ. Poza typowymi chorobami we-
wnêtrznymi, specjalizuje siê ona obecnie równie¿ w dziedzinie chorób uk³a-
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du trawienia, chorób naczyñ oraz
zajmuje pacjentami w kontekœcie
kardiologicznym, w ramach pe³-
nionej funkcji konsultacyjnej. W Kli-
nice dzia³a m.in. Pracownia Na-
czyniowa, wyposa¿ona w nowo-
czesne echo do badania naczyñ
doplerem. Jednostka dysponuje
diagnostyk¹ nieinwazyjn¹ do prób
wysi³kowych.

NOWY SPRZÊT NOWY SPRZÊT 
W PORADNI LEKARZA RODZINNEGOW PORADNI LEKARZA RODZINNEGO

Poradnia Lekarza Rodzinne-
go Wojewódzkiego Szpitala im.
dr Jana Biziela w Bydgoszczy wzbo-
gaci³a siê niedawno o w³asny elek-
trokardiograf. Aparat jest darem
od Narodowego Funduszu Ochro-
ny Zdrowia. Umo¿liwi on wyko-
nywanie badañ EKG na miejscu,
tj. podczas wizyty pacjenta u le-
karza rodzinnego, co w wielu
przypadkach u³atwi i przyspieszy
postawienie diagnozy lekarskiej. Elektrokardiograf przekaza³ dyrektor
NFOZ, Jerzy Migas.

PORADNIA LEKARZA RODZINNEGO ZAPRASZA DZIECI

Poradnia Lekarza Rodzinne-
go (POZ) w Wojewódzkim Szpi-
talu im. dr. Jana Biziela funkcjo-
nuje ju¿ prawie 3 lata. Dot¹d je-
dnak, ze wzglêdu na brak odpo-
wiednich warunków lokalowych,
nasi lekarze rodzinni nie mogli
przyjmowaæ dzieci.

Obecnie, po remoncie Poradni
Lekarza Rodzinnego i uzyskaniu
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pozytywnej opinii SANEPID, serdecznie zapraszamy równie¿ najm³odszych
pacjentów. Poradnia, w której pracuje dwóch lekarzy rodzinnych, czynna jest
od poniedzia³ku do pi¹tku, w godzinach 8.00-18.00, zaœ po godzinie 18.00
oraz w weekendy pacjenci przyjmowani s¹ w Izbie Przyjêæ naszego Szpitala.

„BIA£A SOBOTA” W KLINICE ALERGOLOGII

Jak co roku, z okazji Dnia Aler-
gii, Klinika Alergologii i Chorób
Wewnêtrznych Wojewódzkiego
Szpitala im. dr. Jana Biziela w Byd-
goszczy zorganizowa³a „Bia³¹ So-
botê”, czyli akcjê bezp³atnych ba-
dañ przesiewowych w kierunku cho-
rób alergicznych. 27 maja 2006 ro-
ku na terenie Przychodni Alergo-
logicznej, dziesiêciu lekarzy specja-
listów przyjmowa³o osoby, które

zg³osi³y siê na badania. Podobnie jak w poprzednich latach, akcja cieszy³a siê
ogromnym zainteresowaniem. Przebadano oko³o 100 osób, z których 60%
zosta³o skierowanych na dalsze, bardziej szczegó³owe, badania.

PREZENTUJEMYPREZENTUJEMY

Odzia³ Intensywnej Terapii Noworodka
Ordynator: dr n.med. Piotr KORBAL

Odzia³ Intensywnej Terapii Noworodka Wojewódzkiego Szpitala im. dr Ja-
na Biziela jest jedynym oœrodkiem III stopnia w województwie kujawsko-po-
morskim. Opiek¹ obejmuje wszyst-
kie noworodki urodzone w na-
szym Szpitalu oraz dzieci transpor-
towane tutaj z regionu, z powo-
du skrajnego wczeœniactwa, z ma-
s¹ cia³a poni¿ej 1000 g, z wada-
mi wrodzonymi lub niewydolno-
œci¹ oddechow¹ itp. Oddzia³ dys-
ponuje neonatologiczn¹ karetk¹ N.

Oddzia³ Intensywnej Terapii No-
worodka wspó³pracuje z Katedr¹
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i Klinik¹ Po³o¿nictwa i Chorób
Kobiecych Akademii Medycznej
w Bydgoszczy, w której przepro-
wadzane s¹ zabiegi zap³odnienia
in vitro oraz zabiegi wykonywane
wewn¹trzmacicznie (transfuzje do-
p³odowe, wewn¹trzmaciczne lecze-
nie wodog³owia, wodonercza). Od-
dzia³ ma szerokie mo¿liwoœci tera-
peutyczne (aparatura do wentyla-
cji oscylacyjnej i wentylacji tlen-

kiem azotu), a tak¿e diagnostyczne (ultrasonografia z dopplerem, echokardio-
grafia, tomografia komputerowa oraz rezonans magnetyczny). Na Oddziale
diagnozuje siê i leczy dzieci z wadami wrodzonymi, we wspó³pracy z Klini-
k¹ Chirurgii Dzieciêcej Collegium Medicum Uniwersytetu Miko³aja Koperni-
ka i Oddzia³em Chirurgii Dzieciêcej naszego Szpitala.

Mali pacjenci Oddzia³u Intensywnej Terapii Noworodka s¹ konsultowani
przez lekarzy okulistów z mo¿liwoœci¹ przeprowadzenia krioterapii, która jest
jedn¹ z metod leczenia retinopatii, czyli uszkodzenia siatkówki, czêsto spoty-
kanego u wczeœniaków. Oddzia³ wspó³pracuje z Klinik¹ Neonatologii w Po-
znaniu i Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie, w zakresie leczenia wad
serca i retinopatii wczeœniaków. Jeszcze w okresie hospitalizacji rozpoczyna
siê tutaj rehabilitacjê pacjentów i jednoczeœnie uczy rodziców, jak kontynuo-
waæ æwiczenia po wypisie do domu. Do dyspozycji rodziców jest równie¿ psy-
cholog kliniczny, zajmuj¹cy siê pro-
blemami laktacji i okresu po³ogu.
Wszyscy wypisywani pacjenci ob-
jêci s¹ wielodyscyplinarn¹ opiek¹
Poradni Patologii Noworodka do
ukoñczenia 2. roku ¿ycia.

Na Oddziale pracuje 10 lekarzy,
w tym 8 specjalistów II stopnia 
w dziedzinie neonatologii i 2 spe-
cjalistów II stopnia z pediatrii.

Lekarze z Oddzia³u Intensyw-
nej Terapii Noworodka szkolili siê
nie tylko w najlepszych polskich
oœrodkach neonatologicznych,
jak Klinika Neonatologii w Po-
znaniu, Centrum Zdrowia Dziec-
ka w Warszawie, Instytut Zdro-
wia Matki Polki w £odzi, ale rów-
nie¿ za granic¹, w takich renomo-
wanych klinikach, jak Columbia
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University w Nowym Jorku, Materni-
ty Hospital w Liverpoolu, Allegheny
Hospital for Children w Filadelfii,
Hospital Robert Debre w Pary¿u.

Dziêki ogromnej pracy, wdro-
¿eniu systemu opieki trójstopnio-
wej, wprowadzeniu nowych metod
leczenia i wspó³pracy z po³o¿nika-
mi, uda³o siê w ostatnich latach
znacznie obni¿yæ wskaŸnik umie-
ralnoœci oko³oporodowej z 15 pro-
mili w latach 1995-96 do poni¿ej 8 promili w roku 2005.

PRZEDSTPRZEDSTAAWIAMYWIAMY

Piotr GORZKIEWICZ
mechanik-konserwator

Pan Piotr Gorzkiewicz pracuje
w naszym Szpitalu ju¿ od 14 lat,
a dok³adnie od 16 paŸdziernika
1992 roku. Z wykszta³cenia mis-
trz elektryk (w Bizielu mechanik-
-konserwator), zajmuje siê prze-
ró¿nymi usterkami. Bardzo lubi
swoj¹ pracê, jak podkreœla - g³ó-
wnie ceni sobie dobr¹ wspó³pra-
cê z kolegami oraz fakt, ¿e ma
do wykonania konkretne zada-
nia, dok³adnie wie, za co w da-
nej chwili jest odpowiedzialny,
co i kiedy ma robiæ, a w zwi¹zku
z tym nie marnuje czasu.

Po pracy najchêtniej relaksuje siê, ³owi¹c ryby na rozlewiskach Wis³y. Pa-
sj¹ pana Piotra jest równie¿ muzyka lat 60. i 70. Jego muzyczne zaintere-
sowania, to nie tylko s³uchanie ulubionych przebojów - pan Piotr przez 20 lat
gra³ na gitarze w rodzinnym zespole „Klan”. W latach 1980 -2000 czêsto
wystêpowa³ publicznie, zarówno w warunkach kameralnych, jak i dla du¿ej
widowni. Zespó³ „Klan” odnosi³ krajowe sukcesy, zajmuj¹c m.in. II miejsce
w konkursie Ogólnopolskiego Zlotu M³odzie¿y w Kruszwicy. Obecnie pan
Piotr koncertuje ju¿ tylko w gronie przyjació³ i rodziny, równie¿ tej najbli¿-
szej, tj. ¿ony, dwóch córek i 15-miesiêcznej wnuczki.
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30 LA30 LAT MINÊ£O, A NAT MINÊ£O, A NAWET WIÊCEJWET WIÊCEJ

Serdecznie gratulujemy wszystkim pracownikom naszego Szpitala, którzy
niedawno obchodzili jubileusz 30-, 35-, 40-lecia swojej pracy zawodowej.
Wszystkim ¿yczymy du¿o satysfakcji w pracy i nie tylko!

40 lat pracy:
Jadwiga HAÑCZYK
starsza pielêgniarka - Centrala Sterylizacyjna
Barbara STÊPIEÑ
starsza sekretarka medyczna - Poradnia Endokrynologiczna

35 lat pracy:
W³adys³aw SINKIEWICZ
ordynator - Oddzia³ Kardiologii
Danuta BIA£EK
pielêgniarka oddzia³owa - Oddzia³ Ortopedii
Danuta SZADZIEWSKA-KOWALSKA
starszy asystent - Poradnia Hematologiczna
Stanis³awa DOMEK
starsza pielêgniarka - Poradnia Chirurgii Dzieciêcej
Krystyna CZARNY
starsza rejestratorka medyczna - Oddzia³ Ratownictwa
Danuta TRZECIAK
salowa - Trakt Operacyjny
Leszek SMEJA
palacz - Dzia³ Administracyjno-Techniczny
Wanda WIŒNIEWSKA
starsza ksiêgowa - Administracja
Ewa ROSIEK
g³ówna ksiêgowa - Zarz¹d
W³odzimierz KASIERSKI
starsza asystent - Zak³ad Usprawnienia Leczniczego
Krystyna OSOWSKA
starsza po³o¿na - Oddzia³ Po³o¿nictwa Aseptycznego z Traktem Porodowym
Barbara HARASINOWICZ
starsza po³o¿na - Centralna Sterylizacja

30 lat pracy:
Anna GNIADEK
starsza pielêgniarka - Oddzia³ Urologii
Gra¿yna BEDNARSKA
pielêgniarka oddzia³owa - Oddzia³ Neurologii
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Bo¿ena KARWASZ
rejestratorka medyczna - Poradnia Kardiologiczna
Dominik KRZEWIÑSKI
sanitariusz - Oddzia³ Ratownictwa
Jadwiga SZABLEWSKA
starsza sekretarka medyczna - Oddzia³ Ratownictwa
Józef TOBISZ
starszy salowy - Oddzia³ Ratownictwa
Jerzy Cichy
starszy asystent - Zak³ad Radiologii
Maria BEDNAREK
starszy magazynier - Dzia³ Administracyjno-Techniczny
Marek FILIPEK
hydraulik - Dzia³ Administracyjno-Techniczny
Bogdan TRACKI
starszy inspektor - Dzia³ Administracyjno-Techniczny
Wanda KORZYCKA-WILIÑSKA
kierownik dzia³u - Dzia³ Obs³ugi Pacjenta
Ewa WE£NIÑSKA
starszy statystyk medyczny - Dzia³ Obs³ugi Pacjenta
Ewa JA¯D¯EJEWSKA
salowa - Dzia³ Czystoœci
Maria TROJNAR
starsza pielêgniarka - Oddzia³ Urologii
Zenobia TATARUCH
starsza po³o¿na - Oddzia³ Intensywnej Terapii Noworodków
Bo¿ena AUGUSTOWICZ
starsza po³o¿na - Zak³ad Profilaktyki Nowotworów
Halina FORDOÑSKA
pomoc kuchenna - Kuchnia Ogólna
Hanna MARTIN
krawcowa - Magazyn Bielizny Obiegowej
Piotr WIŒNIEWSKI
specjalista - Samodzielna Sekcja £¹cznoœci
Klara BIA£OWICZ
specjalista - Administracja
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